


รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรมการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
หน่วยงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง   กระทรวง การคลัง    

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เป้าหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหต ุผลผลิต 

 
ผลสัมฤทธิ์ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. โครงการ/กจิกรรม  
    (   ) โครงการใหม่ () โครงการต่อเนื่อง 

1.1 นโยบาย No 

Gift Policy ไม่รับ

ของขวัญ ของก านัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ทุกเทศกาล  

๑. เพื่อปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน

ทับซ้อนในรูปแบบตาง ๆ  แก่เจาหนาที่ของรัฐ หรอืหนวยงาน

ของรัฐ 

๒. เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร คุณธรรม และความโปรงใส 

(Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เขมแข็ง

และยั่งยืน โดยเป็นสวนหนึ่งของการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

4. เพื่อสนับสนุนการด าเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ 

20 ป พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และยกระดับคาคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น 

ศปท. จัดท า และเผยแพร่

ประกาศ

กระทรวงการคลัง 

เร่ือง ไม่รับของขวัญ

และของก านัลทกุ

ชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ทุกเทศกาล 

ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2568 เป็นลาย

ลักษณ์อักษรที่ระบุ

ถึงนโยบาย  

No Gift Policy  

ประกาศ ณ วันที่ 

24 ธันวาคม 2567 

ทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ 

เพิ่มความเข้าใจ

และการปฏิบัต ิ

ตามนโยบาย  

No Gift Policy 

เจ้าหน้าที่รัฐเข้าใจ

และปฏิบัติตาม

นโยบายการไม่รับ

ของขวัญ และของ

ก านัลในระหว่าง

ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่ง

ถูกต้อง ซึ่งสามารถ

วัดได้จากผลส ารวจ

หรือการประเมินผล

การฝึกอบรม 

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

    สป.กค. จัดท าประกาศกระทรวงการคลงั 

เร่ือง ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป็นภาษาไทยและภาษาอั งกฤษ

ประกาศ ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567 

และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สป.กค.

ซ่ึงเป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูล

การประเมิน ITA ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงาน ป.ป.ช.) และเป็นไปตาม

ขั้นตอนที่ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต 

ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนด

เรียบร้อยแล้ว 

     



แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
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1.2 โครงการคัดเลือก  

“ผู้ประพฤตปิฏิบัติตน

ชอบด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต”

กระทรวงการคลัง 

1. เพื่อสรรหาข้าราชการ พนักงานราชการลูกจา้งประจ า 

ลูกจ้างชั่วคราว หรือเจ้าหน้าที่ ในสังกัดกระทรวงการคลัง

หรือหน่วยงานในก ากับของกระทรวงการคลัง และผู้ที่

ประกอบคุณงามความดีอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ

ภารกิจของกระทรวงการคลัง ที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบ

ด้วยความซ่ือสัตย์สจุริต โปร่งใส ยึดมัน่ในคุณธรรม  

และจริยธรรม               

2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ  

เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ที่ได้รับ

การคัดเลือกให้ยึดมั่นรักษาวความดี มุ่งมั่น ทุ่มเท

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สจุริต และเป็นก าลังส าคัญ

ของกระทรวงการคลังและประเทศชาตติ่อไป 

3. เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว หรือเจา้หน้าที่ในสังกัด

กระทรวงการคลังหรือหน่วยงานในก ากบัของ

กระทรวงการคลัง และผู้ที่ประกอบคุณงามความดี 

อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อภารกิจของกระทรวงการคลัง 

มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการท าความด ียึดมั่นคุณธรรม

จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ตามประมวลจรยิธรรม 

4. เพื่อเสริมสร้างภาพพจนข์องกระทรวงการคลัง  

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน

การทุจริต 

 

ศปท. คัดเลือกบุคลากร 

ที่มีคุณสมบัติ 

ตามหลักเกณฑ์ 

จ านวน 12 ราย  

โดยคัดเลือกจาก

หน่วยงานราชการ

ในสังกัด

กระทรวงการคลัง

หน่วยงานละ  

1 ราย 

1. ได้รับการยกย่อง

และเชิดชูเกียรติส่งผล

ให้บุคลากรที่ได้รับ

รางวัลมีความ

ภาคภูมิใจและขวัญ

ก าลังใจในการท างาน 

2. สร้างแรงบันดาล

ใจให้บุคลากรใน

กระทรวงการคลังมี

ความเชื่อมั่นในการ

ท างานอยา่งซ่ือสัตย์

สุจริตและมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

1. การด าเนินการคัดเลือกและการ

ประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด :  

การด าเนินการคัดเลือกผู้ที่มีความ

ซ่ือสัตย์สุจริต ตามเกณฑแ์ละส าเร็จ

ตามระยะเวลา 

2. การจัดพธิีมอบโล่และประกาศ

เกียรติคุณตามก าหนดเวลา : การจัด

พิธีมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ

เกียรติวายุภกัษ์ และประกาศเกียรติ

คุณให้แก่ผู้ได้รับการคัดเลือกส าเร็จ

ตามก าหนดเวลาและประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

 

 

 

     



แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เป้าหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหต ุผลผลิต 

 
ผลสัมฤทธิ์ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1.3 การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment : ITA) 

1. เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา : ใช้ผลการประเมิน 

เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการบริหารงาน การก ากับดแูล 

และการให้บรกิาร เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพและความ

โปร่งใสยิ่งขึ้น 

2. เพื่อสร้างความตระหนกั : เป็นกลไกในการสร้าง

ความตระหนักใหห้น่วยงานภาครัฐเห็นความส าคัญของ 

การด าเนินงานที่โปร่งใสและมีคุณธรรม 

3. เพื่อป้องกันการทุจริต : เป็นมาตรการเชิงบวกในการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

4. เพื่อยกระดับมาตรฐาน: ชว่ยยกระดบัมาตรฐานการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับหลัก

ธรรมาภิบาล 

ศปท. 96.38 

คะแนน 

ผ่านดีเยี่ยม 

สป.กค.ด าเนินการใน

ด้านส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสและ

ปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงานดา้น 

ต่าง ๆ ที่สอดคล้อง

กับเกณฑ์ 

การประเมิน ITA 

 

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

1. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) บนเว็บไซต์ 

    1.1 ประสานงานและติดตาม

หน่วยงานภายใน สป.กค. เกีย่วกับ 

ขอค าถามที่เกีย่วของ 

    1.2 จัดท าข้อมูล OIT ตาม

หลักเกณฑ์ ITA จ านวน 28 ข้อ  

    1.3 ตรวจสอบข้อมูลก่อนการ

เปิดเผยบนเว็บไซต์ สป.กค. 

    1.4 แนบลิ้งค์ ในเว็บ สป.กค.  

ลงในระบบ ITA 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) ชี้แจงให ้

ข้อมูลการด าเนินงานของ สป.กค. 

และเก็บข้อมูลครบถว้น จ านวน 88 

คน ตามหลักเกณฑ์ ITA 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) ด าเนินการเก็บ

ข้อมูล EIT ส่วนที่ 1 จ านวน 100 คน 

ครบถ้วน 

ด าเนินการเก็บข้อมูล EIT สว่นที่ 2 

จ านวน 20 คน ครบถว้น 
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1.4 กิจกรรมจัดท า

สื่อประชาสัมพันธ์

ความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรม 

และการปอ้งกันการ

ทุจริต 

1. สร้างความตระหนักรู้: เพือ่เสริมสร้างความตระหนัก

ถึงความส าคัญของการด าเนินชวีิตที่มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปอ้งกันการทุจริตในหนว่ยงาน 

2. สนับสนุนพฤติกรรมที่ดี: เพื่อสนับสนนุการปฏิบัต ิ

ที่ถูกต้องและมีคุณธรรมในองค์กร และสังคม  

เช่น การใช้ชีวิตตามหลกัธรรม การยึดมัน่ในความ

ซ่ือสัตย์ และการค านึงถึงประโยชน์สว่นรวม 

3. ลดและปอ้งกนัการทจุริต: เพือ่สรา้งการรับรูแ้ละกระตุ้น

ให้ผู้เกี่ยวขอ้งตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต และ

ให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ในหน่วยงาน 

ศปท. ผลิตสือ่

ประชาสัมพันธ ์

จ านวน 12 สื่อ 

บุคลากรในหน่วยงาน

มีความเข้าใจและ

ตระหนักถึง

ความส าคัญของการ

ปฏิบัติที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมและการ

ป้องกันการทุจริตมาก

ขึ้น 

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

ผลิตและเผยแพร่สื่อการ

ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และการปอ้งกันการทจุริต 

โดยได้เผยแพร่เรื่องผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการคลัง ประจ าปี  

พ.ศ. 2568 และงานวันต่อต้าน

คอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)  

ในช่องทางติดต่อต่าง ๆ  ของส านกังาน

ปลดักระทรวงการคลัง และศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงการคลัง 

     

     
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรมการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
หน่วยงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง   กระทรวง การคลัง   

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เป้าหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหต ุผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

2. โครงการ/กิจกรรม  
    (   ) โครงการใหม่ () โครงการต่อเนื่อง 
2.1 การรายงานข้อมูลเรื่อง
กล่าวหารร้องเรียน กรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
กระทรวงการคลังกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบเพื่อ
จัดส่งไปยัง ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

1. เพื่อส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในกระทรวงการคลัง: เพื่อให ้
การรายงานข้อมูลการร้องเรียนเป็ น
เครื่องมือในการตรวจสอบและป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้
กระทรวงการคลัง 
2. เพื่อให้ข้อมูลการร้องเรียนที่ถูกต้อง 
และเป็นมาตรฐาน : เพื่อรวบรวมขอ้มูล
การร้องเรียนจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลังให้ครบถ้วนและส่ง
ต่อไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ตามระเบียบ
ขั้นตอนที่ก าหนด เพื่อใหก้ารตรวจสอบ
และด าเนินการทางกฎหมายเป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ 
3. เพื่อสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภายในกระทรวงการคลัง : 
เพื่อส่งเสริมการท างานที่โปร่งใสในการ
จัดการกับการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการ
รายงานข้อมูลผ่านระบบที่มีมาตรฐาน 
4. เพื่อสนับสนุนการจัดการข้อมูลการ
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ : เพื่อสรา้ง
ระบบการรายงานที่รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพในการส่งข้อมูลการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ท. โดยการตรวจสอบ
และรายงานผลอย่างถูกตอ้ง 
และเป็นมาตรฐาน 

ศปท. จัดท ารายงาน 
สรุปข้อรอ้งเรียนทั้งหมด

ในกระทรวงการคลัง 
และรายงานในระบบ 

เร่ืองร้องเรียนฯ  
จ านวน 12 ครั้ง 

1. การติดตาม และ
ตรวจสอบการ
ร้องเรียน 
ที่มีประสิทธิภาพ : 
การจัดท าระบบ
ติดตามและ
ตรวจสอบที่สามารถ
ตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. การเพิ่มความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ : 
กระทรวงการคลัง
สามารถตรวจสอบการ
กระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้อย่าง
โปร่งใส ซ่ึงช่วยเพิ่ม
ความเชื่อมั่นจาก
ประชาชน 
3. การลดการทุจริต 
ในหน่วยงานราชการ : 
มีการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตใน
กระทรวงการคลังอย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้การทุจริตใน
หน่วยงานราชการลดลง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1. ศปท. แจ้งให้หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหนว่ยงานในก ากบั
กระทรวงการคลัง (หน่วยงานราชการฯ)
รายงานข้อมูลการร้องเรียนเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(รายงานข้อมูลการร้องเรียนฯ) 
2. หน่วยงานราชการฯ รายงานข้อมูลการ
ร้องเรียนฯ ให้ ศปท. รวบรวม และ
ด าเนินการตรวจสอบ 
3. จัดท าข้อมูลและสรุปผลรายงานขอ้มลูการ
ร้องเรียนฯ ในภาพรวมของกระทรวงการคลัง 
4. น าข้อมูลจัดท ารายงานข้อมูลการ
ร้องเรียนฯ เสนอหัวหน้า ศปท. 
5. รายงานข้อมูลผลการด าเนินการในระบบ
รายงานข้อร้องเรียนฯทางอิเล็กทรอนกิส์ไป
ยังส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 

     



แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เป้าหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหต ุผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

2.2 การประเมินความเส่ียง
การทุจริตกระทรวงการคลัง 

1. เพื่อสร้างมาตรการในการป้องกัน 
สกัดกั้น  ลด และปิดโอกาสการทุจริต 
2. เพื่อให้ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อ
การปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับ
ต่าง ๆ 
3. เพื่อเพิ่มมูลค่าขององค์กรต่อ
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจใน
ระบบธรรมาภบิาล และความซ่ือตรง
ขององค์กร  
4. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการท างาน 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ  

ศปท. รายงานแผนและผล
การบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 
2 รอบ ดังนี ้
1. รายงานแผน

บริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริต ใน
ระบบการประเมิน
ความเส่ียงทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 
(Corruption Risk 
Assessment : 
CRA) และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายใน 
วันที่ 1 เมษายน 
2568 
2. รายงานผล 

การด าเนินการตาม
แผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงทุจริต ใน
ระบบการประเมิน
ความเส่ียงทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 
(Corruption Risk 
Assessment : 
CRA) และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายใน
วันที่ 1 สิงหาคม 
2568 

1. บุคลากรในสังกัด 
สป.กค. มีความเข้าใจ
เรื่องความเสี่ยงทุจริต
มากขึ้นและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน   
2. มีการก าหนด
กระบวนการบริหาร
จัดการความเส่ียง
ทุจริตอย่างทั่วถึงทั้ง
หน่วยงาน และ
กระท าอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ  
3. มีการเปิดเผย
แผนและผลของการ
บริหารควาเส่ียง
ทุจริตในเว็บไซต์ของ 
สป.กค. และมีการ
สื่อสารภานใน
หน่วยงาน ติดตาม
ประเมินผลเพื่อวัด
ประสิทธิผลของแผน
บริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1. แผนบริหารจัดการความเส่ียงทุจริต 
ประกอบไปด้วย  
    1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความ
เส่ียงทุจริต (Risk Criteria) 
   1.2 การระบุประเด็นความเส่ียงทุจรติ 
(Risk identification) 
    1.3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงทจุริต 
2. ผลการด าเนิการตามแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต  
    2.1 ผลการบริหารจัดการความเส่ียง
ทุจริต 
    2.2 การรายงานผลและการเปิดเผย
ข้อมูล    
 

     

*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 



ปัญหาและอุปสรรค 
................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

  ข้อเสนอแนะการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ (21) : 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ผู้ให้ข้อมูล : 
ชื่อ - สกุล............................................................................................. ............... ต าแหน่ง..................................................................................................................................... 
ส านัก/กอง............................................................................................................โทรศัพท์.................................................................................... ................................................. 
E-mail    .............................................................................................................ข้อมูล ณ วันที่...................................................................... ...................................................... 

- 

- 

นางสาวชิดชนก จิรเศวตกุล ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  02 126 5800 ตอ่ 2566  
acocplan@gmail.com 31 ตุลาคม 2568 

ไมมี -

ไมมี -



การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่

สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



คํานํา 

 

ในปจจุบันการทํางานภาครัฐมีความสําคัญในการสรางความเชื่อม่ันและไววางใจจากประชาชน 

โดยเฉพาะในเรื่องของความโปรงใสและการดําเนินงานท่ีปราศจากผลประโยชนสวนตัว เพ่ือใหการบริหารงาน 

มีความเหมาะสมและยุติธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงไดประกาศเจตนารมณในการปฏิบัติตาม

นโยบาย No Gift Policy ซ่ึ ง มุ ง เนนใหข าราชการและเจ าหนา ท่ี ในกระทรวงไม รับหรือใหของขวัญ 

หรือผลประโยชนจากการปฏิบัติหนา ท่ี เ พ่ือปองกันไมให เ กิดขอสงสัยเ ก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

 และสรางความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

การประกาศนโยบายนี้ ถือเปนการสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีมีจริยธรรมและมีมาตรฐานสูง 

 โดยใหขาราชการทุกคนตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีในการใหบริการประชาชนดวยความซ่ือสัตย 

 และมีจิตสํานึกในเรื่องของการตอตานการทุจริตและการใหผลประโยชนในรูปแบบตาง ๆ นโยบายนี้ไมเพียงแต

จะชวยลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต แตยังชวยเสริมสรางความไววางใจของประชาชนท่ีมีตอหนวยงาน

ภาครัฐในภาพรวม 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังประกาศเจตนารมณท่ีจะดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 

 อยางเครงครัดในทุกภาคสวน และสงเสริมใหเกิดความรวมมือจากทุกฝายในการสรางวัฒนธรรมการทํางาน 

ท่ีโปรงใส มีจริยธรรม และยึดถือผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนแบบอยางในการดําเนินงานท่ีดีของหนวยงานภาครัฐตอไป 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงการคลัง 



















  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
1 30 กันยายน 2567 นี่นะเหรอสินบน 1. โปสเตอร Infographic 



๒ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
   2. สื่อออนไลนข้ึนจอทีวี 

 

 



๓ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
2 
 

5 พฤศจิกายน 2567 Fight Against Corruption สูใหสุดหยุด
การโกง 

1. โปสเตอร Infographic 
 



๔ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
    2. สื่อออนไลนข้ึนจอทีวี 

  



๕ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
3 24 ธันวาคม 2567 No Gift Policy 1. โปสเตอร Infographic 

 



๖ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
   2. สื่อออนไลนข้ึนจอทีวี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



๗ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
     



๘ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
4 

 
13 มกราคม 2568 ธรรมจรรยา 1. โปสเตอร Infographic 

 



๙ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
   2. สื่อออนไลนข้ึนจอทีวี 

 



๑๐ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
5 7 กุมภาพันธ 2568 ขอกําหนดจริยธรรมของ สป.กค. และ 

สร.ก ค. พ.ศ. 2566 

 

สื่อออนไลนขึ้นจอทีวี 

 

 

 



๑๑ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
6 12 มีนาคม 2568 รูปแบบการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคล กับประโยชนสวนรวม 
1. โปสเตอร Infographic 
 



๑๒ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
 17 มีนาคม 2568  2. สื่อออนไลนข้ึนจอทีวี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
7 21 เมษายน 2568 Strong Model จิตพอเพียงตานทุจริต 1. โปสเตอร Infographic 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
 21 เมษายน 2568  2. สื่อออนไลนข้ึนจอทีวี 

 



๑๕ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
8 23 เมษายน 2568 ขาราชการผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย

ความซื่อสัตยสุจริต กระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สื่อออนไลนขึ้นจอทีวี 

 

 

 



๑๖ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
9 17 – 30 มิถุนายน 

2568 
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับผลประโยชนสวนบุคคล 

1. สื่อออนไลนข้ึนจอทีวี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
10 19 – 29 สิงหาคม 

2568 
ทําความรูจัก ITA 1. สื่อออนไลนข้ึนจอทีวี 



๑๘ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
11 20 สิงหาคม 2568 Do & Don’t สื่อออนไลนขึ้นจอทีวี 

 

 

 



๑๙ 
 

  สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 
 

ครั้งที่ วันที่ หัวขอเรื่อง สื่อประชาสัมพันธ 
12 4 – 30 กันยายน 

2568 
ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 
2568 

1. สื่อออนไลนข้ึนจอทีวี 
 




