


*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง   

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. นโยบาย No Gift Policy 
ไม่รับของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 
ส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และจัดท า
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
2. จัดท าโปสเตอร์ No Gift Policy เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
3. จัดท าหนังสือเวียนนโยบาย No Gift 
Policy ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
หน่วยงานในสังกัด 21 หน่วยงาน 
4. จัดท าแบบประเมินผล No Gift Policy 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อเสนอ
ต่อหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
และรองปลัดกระทรวงการคลัง ลงนาม ถึง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

1. ประกาศ
เจตนารมณ์  

No Gift Policy  
ที่เผยแพร่ภายใน

หน่วยงาน 
2. โปสเตอร์  

No Gift Policy 
ติดตั้งในพ้ืนที่

ส านักงาน 
3. หนังสือเวียน 
No Gift Policy  

ที่ส่งถึงหน่วยงานใน
สังกัดครบถ้วนทั้ง 

21หน่วยงาน 
 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

2. โครงการคัดเลือก“ผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต” 
กระทรวงการคลัง 

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง 

1. จัดท าแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตกระทรวงการคลัง 
2. จัดท าหนังสือถึงส่วนราชการในสังกัดให้
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามแนวทางท่ีก าหนด
ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
4. พิธีมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง 
“เกียรติวายุภักษ์” และมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 

 

มอบเครื่องหมาย
เชิดชูเกียรติแก่

ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต

กระทรวงการคลัง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 เมษายน 2569 



*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

3. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 
ส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 
 
 
 

1. เข้าร่วมการสัมมนาชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐจากส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติและหน่วยงานผู้ประเมิน 
2. ศึกษาข้อมูลพิจารณากลั่นกรองและจัดท า
ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด เสนอรองปลัด
กระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณามอบหมาย
หน่วยงานในสังกัดด าเนินการต่อไป 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานในสังกัด
ในการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก และจัดท า Open Data Integrity 
& Transparency Assessment 
4. น าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอก/Open Data Integrity & 
Transparency Assessment เข้าสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ป.ป.ช. 
5. น าข้อมูลแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
6. จัดท ารายงานสรุปผลให้ผู้บริหารทราบ 
 

ได้คะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป  

อยู่ในเกณฑ์ผ่านดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 



*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

4. โครงการเสริมสร้างและ
ปลุกจิตส านึกด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 

1.ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง
และส านักงาน

รัฐมนตรี
กระทรวงการคลัง
ประมาณ 40 ราย 
2.ข้าราชการและ
บุคลากรจากทุก
ส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวง 

การคลัง ประมาณ 
60 ราย 

 

 

1. ขออนุมัติโครงการฯ 
2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือด าเนินโครงการฯ 
3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
    3.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และ
ปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต  
เพ่ือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายวายุภักษ์คุณธรรม 
    -  จัดโครงการ MOF STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต โดยมีการจัดกิจกรรม
อภิปราย ในหัวข้อ “ปรับฐานคิดสู่การเป็น
องค์กรโปร่งใส่ไร้ทุจริตและสินบน (Start to 
be STRONG Organization)” และหัวข้อ 
“วัฒนธรรมองค์กรต้านทุจริตและสินบน 
(Culture to be STRONG  
   

1.บุคลากรในสังกัด
กระทรวง การคลัง

มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยว กับ

มาตรฐานจริยธรรม 
วินัยข้าราชการ 
บทบัญญัติ ข้อ
กฎหมายและ
กฎระเบียบ 

2. บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง 
การคลังเกิด

เครือข่ายประสาน
ความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงาน
ในการป้องกัน 

และปราบปราม
การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใน
สังกัดกระทรวง 

การคลัง 

59,500 บาท 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 
จัดโครงการวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2568  

ณ ห้องประชุมก าปั่นเงิน 
ชั้น 21  

อาคาร 150ปี 
กระทรวงการคลัง 

 



*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

5. กิจกรรมการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 
ส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

1. ก าหนดประเด็นเนื้อหา/แนวคิดในการ
น าเสนอ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2. สืบค้นข้อมูล เรียบเรียงออกแบบชิ้นงานให้
สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของสื่อคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง ก ากับและดูแลงาน 
4. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เป็นแบบ
โปสเตอร์และช่องทางอ่ืนให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังได้ทราบ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต  

ร้อยละความส าเร็จ
จัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ

ทุจริต เดือนละ  
1 สื่อ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 

 

 

 

 



*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
1. การรายงานข้อมูลเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในสังกัดกระทรวงการคลังกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
เพ่ือจัดส่งไปยังส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง  
 
 
 
 

1. หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ และ
องค์การมหาชนในก ากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง มีการรายงานข้อมูลเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
ก ากับดูแลของกระทรวงการคลัง กระท า
การทุจริต หรือประพฤติมิชอบ มายัง ศปท. 
2. ศปท. ตรวจสอบความถูกต้องการ
รายงานข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียน กรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐในก ากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง กระท าการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ  
3. ศปท. รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท า
ข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียน ให้เป็นในภาพ
ของกระทรวงการคลัง  
4. ศปท. เสนอข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียน 
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐในก ากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง กระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้รองปลัด
กระทรวงการคลัง ด้านบริหาร รับทราบและ
เห็นชอบก่อนรายงานไปยังส านักงาน ป.ป.ท. 
5. ศปท. จัดส่งข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียน
ยังส านักงาน ป.ป.ท 

ศปท. จัดส่งข้อมูลเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียน  

กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในก ากับดูแล 

ของกระทรวงการคลัง 
กระท าการทุจริต  

หรือประพฤติมิชอบ 
ไปยังส านักงาน ป.ป.ท.  

ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 



*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
2. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตกระทรวงการคลัง 

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง 

1. เข้าร่วมการสัมมนาชี้แจงการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ
จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับความเสี่ยงในส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
3. จัดท าหนังสือเวียนการประเมินความ
เสี่ยงในส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
และหน่วยงานในสังกัด 
4. จัดท าแบบการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
รวบรวมแบบประเมินความเสี่ยงของ
หน่วยงานในสังกัด 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 
เดือน เพ่ือเสนอต่อหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต และรองปลัด
กระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ศปท. จัดส่งข้อมูล 
การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต
กระทรวงการคลัง 

ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ประสานงาน : 

ชื่อ - สกุล    นางสาวโชติรส  สุขโชติ   ต าแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
ส านัก/กอง   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  โทรศัพท์     02 126 5800 ต่อ 2586 

 


