
ผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง
ในการขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

Office of the Permanent Secretary, Ministry of Finance





















- รองปลัดกระทรวงการคลัง ด้านบริหาร มอบนโยบาย No GIFT POLICY ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล และการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
หรือการจัดกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างธรรมาภิบาลขับเคลื่อนให้กระทรวงการคลัง
เป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน รวมถึงมีทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และยังมีเครือข่าย MOF STRONG 
ที่บูรณาการความรวมมือท้ังภายในกระทรวงและหนวยงานภายนอกกระทรวงการคลัง
เพื่อสรางเครือขายการตานทุจริตท่ีเขมแข็ง

ผลการฝึกอบรม/ผลการจัดกิจกรรม

โครงการ MOF STRONG จิตพอเพยีงต้านทจุรติ
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมกำปั่นเงิน

ชั้น 21 อาคาร 150 ป กระทรวงการคลัง



การอบรมจริยธรรมของเจา้หนา้ที�รฐั เรื�อง การปลกูจติสาํนกึเพื�อป�องกันและปราบปราม
การทุจริต  และการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ผลการฝึกอบรม บุคลากรตระหนักรู้ ในหน้าที่ ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
และร่วมมอืกันป�องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั อีกทั�งเป�นการเสรมิสรา้งความรู ้
ในแนวทางตามมาตรฐานจริยธรรมใหแ้ก่บุคลากรในสงักัด เพื�อการปฏิบติัหนา้ที�ราชการ
ด้วยการตระหนกัรูด้า้นคณุธรรมและจรยิธรรม ทั�งนี� ผูเ้ขา้อบรมได้มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
และส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจ เกี�ยวกับวนิยัขา้ราชการ บทบญัญติั ขอ้กฎหมาย
และกฎระเบียบต่าง ๆ ใหเ้กิดการเตรยีมพรอ้มต่อการป�องกันการทจุรติหลากหลายรปูแบบ
ที่เปลี�ยนแปลงไปตามสถานการณ์ป�จจุบนั รวมถึงสรา้งเครอืขา่ยบุคลากรในสงักัดกระทรวง
การคลัง ในการชว่ยสอดสอ่งดแูล ประสานความรว่มมอืและป�องกันการทจุรติที�อาจเกิดขึ�น
ในภาคราชการ

โครงการเสริมสร้างและปลูกจิตสำนึกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพื่ อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
วันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2569

ณ ห้องประชุมกําป�� นเงิน ชั�น 21 อาคาร 150 ป� กระทรวงการคลัง

ผลการฝึกอบรม/ผลการจัดกิจกรรม



 
โครงการเสริมสร้างและปลุกจิตส านึกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยกับปัญหาการทุจริตมีมาอย่างยาวนานและมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้น นับเป็นปัญหาที่ส าคัญ

ของประเทศที่ส่งผลกระทบอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ ที่เป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม เห็นได้จากผลการจัดอันดับขององค์กรโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International : IT) 
พบว่า ในปี 2568 ประเทศไทยมีดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ที่ 33 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และอยู่ในอันดับที่ 116 ของโลกจาก 182 ประเทศทั่วโลก และโดยเฉพาะสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐมีแนวโน้มที่เพ่ิมสูงขึ้นทุกปี แม้ว่าประเทศไทยจะมีความพยายามที่จะแสดง 
ให้เห็นถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตก็ไม่ได้มีแนวโน้มที่จะลดลง เนื่องจากสังคมไทย 
มีปัญหาในเชิงโครงสร้างทางสังคมที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีคตินิยมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์ระบบ
อุปถัมภ์เกื้อกูล โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง อีกทั้งยังยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ยกย่องผู้มีเงิน
และอ านาจ ท าให้คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก  
ในสังคมไทย ผนวกกับภาครัฐไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน ส่งผลความพยายามในการแก้ปัญหา 
การป้องกันและปราบปรามทุจริตไม่สามารถสัมฤทธิ์ผลได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง จนไม่สามารถแก้ปัญหา
การทุจริตในประเทศไทยได้ตรงประเด็น 

 จากสถานการณ์ดังกล่าวท าให้ปัจจุบันสังคมไทยมีความตื่นตัวในการต่อต้านการทุจริตมากขึ้น                        
โดยการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) โดยเน้นการปรับแผนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทใหม่ ๆ ของประเทศ ปัจจุบัน 
อยู่ในระยะการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการระยะที่ 2 ทีมุ่่งเน้นการป้องกันเชิงรุก โดยเฉพาะการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ในทุกระดับของสังคม ตั้งแต่เด็กและเยาวชนจนถึงบุคลากรภาครัฐ โดยเน้นการสร้างจิตส านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของหน่วยงานภาครัฐ และการลดปัญหาการทุจริต 
ในกระบวนการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างและการให้บริการสาธารณะ ซึ่งแผนปฏิบัติการนี้จะใช้ผลการประเมินและวัดผล
ด้วยตัวชี้วัด คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) และคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงาน 
ตามแผนจะสามารถบรรลุเป้าหมายการท าให้ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตได้อย่างแท้จริง 
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กระทรวงการคลัง ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบระดับกระทรวง ได้เห็นถึงความส าคัญของการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก และค่านิยมที่ถูกต้อง
ต่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ให้เป็นบุคลากรที่มีส านึกในการเป็นเจ้า หน้าที่ของรัฐที่ยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม เพ่ือเป็นพ้ืนฐานต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาครัฐ ดังนั้น กระทรวงการคลังจึงจัดให้มีโครงการเสริมสร้างและปลุกจิตส านึกด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสุจริต 
ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลังให้เป็นบุคลากรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ไว้วางใจและเชื่อมั่น  
ของประชาชน และขับเคลื่อนเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของกระทรวงการคลังโดยประสานความร่วมมือ  
เพ่ือก าหนดทิศทางการป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปลุกจิตส านึกและตระหนักในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่จะต้องยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต  

และเท่ียงธรรม และร่วมมือกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในแนวทางตามมาตรฐานจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด  เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยการตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ บทบัญญัติ ข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่า ง ๆ 

เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการป้องกันการทุจริตหลากหลายรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ในการช่วยสอดส่องดูแล ประสานความร่วมมือ

ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในภาคราชการ  

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลังและส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงการคลัง 

ประมาณ 30 ราย 
3.2 ข้าราชการและบุคลากรจากทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ประมาณ 50 ราย ประกอบด้วย 
       3.2.1 ข้าราชการและบุคลากรผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
       3.2.2 ข้าราชการและบุคลากร ผู้แทนจากทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

4. รูปแบบกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
4.2 กิจกรรมการอภิปราย/เสวนา ในหัวข้อ “การปลุกจิตส านึกเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกท่ีมุ่งเน้นความซื่อสัตย์สุจริต ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต รวมถึงเป็น
การบูรณาการด้านองค์ความรู้ระหว่างหน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และการเปิด
โอกาสให้แสดงความคิดเห็น เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) ของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
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 4.3 กิจกรรมการอภิปราย/เสวนา ในหัวข้อ “การเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม” เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากรตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะบุคลากรของรัฐ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่ 18  มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมก าปั่นเงิน ชั้น 21 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง  

6. งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเบิกจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง  ส่วนกลาง  

(ด้านบริหาร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในโครงการกระทรวงการคลังคุณธรรม โครงการเสริมสร้างและปลุก
จิตส านึกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลังมีจิตส านึกและตระหนักในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่จะต้องยึดมั่น

ในความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
7.2 บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม วินัยข้าราชการ 

บทบัญญัติ ข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ 
7.3 บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง เกิดเครือข่ายประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังกัดกระทรวงการคลัง 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
โทรศัพท์ 02 126 5800 ตอ่ 2593  
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การอบรมจรยิธรรมของเจา้หน้าที�ของรฐั เรื�อง ขอ้กาํหนดจรยิธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการอบรมจรยิธรรมของเจา้หน้าที�ของรฐั เรื�อง ขอ้กาํหนดจรยิธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวง
การคลัง และสํานักงานรฐัมนตร ีกระทรวงการคลัง ผลการฝ�กอบรม บุคลากรปฏบิตัยิดึมั�นในการคลัง และสํานักงานรฐัมนตร ีกระทรวงการคลัง ผลการฝ�กอบรม บุคลากรปฏบิตัยิดึมั�นใน
สถาบนัหลักของประเทศ ซื�อสัตย ์สุจรติ มจีติสํานึกที�ด ีกล้าตดัสินใจและยนืหยดัทาํในสิ�งที�ถูกตอ้งสถาบนัหลักของประเทศ ซื�อสัตย ์สุจรติ มจีติสํานึกที�ด ีกล้าตดัสินใจและยนืหยดัทาํในสิ�งที�ถูกตอ้ง
ชอบธรรม คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั มุง่ผลสัมฤทธิ�ของงานดว้ยการชอบธรรม คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั มุง่ผลสัมฤทธิ�ของงานดว้ยการ
ปฏิบตัหิน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความเที�ยงธรรม ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีปฏิบตัหิน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความเที�ยงธรรม ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งที�ด ี 

การอบรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง
การคลัง และสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ผลการฝึกอบรม บุคลากรปฏิบัติยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ผลการฝ�กอบรม/ผลการจดักิจกรรมผลการฝ�กอบรม/ผลการจดักิจกรรมผลการฝึกอบรม/ผลการจดักิจกรรม

โครงการเสรมิสรา้งและปลุกจติสํานึกดา้นการป�องกนัและปราบปรามการทุจรติโครงการเสรมิสรา้งและปลุกจติสํานึกดา้นการป�องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
เพื�อส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568เพื�อส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

วนัที� 17 ธนัวาคม 2567 ณ ห้องประชมุกาํป��นเงิน ชั�น 21 อาคาร 150 ป� กระทรวงการคลงัวนัที� 17 ธนัวาคม 2567 ณ ห้องประชมุกาํป��นเงิน ชั�น 21 อาคาร 150 ป� กระทรวงการคลงั

โครงการเสริมสร้างและปลุกจิตสำนึกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วันที� 17 ธนัวาคม 2567 ณ ห้องประชมุกาํป��นเงิน ชั�น 21 อาคาร 150 ป� กระทรวงการคลงั
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การด าเนินการ 
๑) การประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน

ผลประโยชน์อ่ืนใดในรูปแบบต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล และส่งเสริมให้มีการแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยการใช้บัตรอวยพร หรืออวย
พรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 

รูปแบบกิจกรรม : ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) ให้แก่ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรมหาชนของ
กระทรวงการคลังเพ่ือทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy
รายละเอียดปรากฏตามรูปภาพที่ ๑ 

  
รูปภาพที่ 1 







2) การประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน
ผลประโยชน์อ่ืนใดในรูปแบบต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล และส่งเสริมให้มีการแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยการใช้บัตรอวยพร หรืออวย
พรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 

รูปแบบกิจกรรม : แจ้งเวียนประกาศกระทรวงการคลังเรื่องไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) ให้แก่ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังเพื่อทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติรายละเอียดปรากฏตามรูปภาพที่ ๒ – ๓ 

  
รูปภาพที่ 2 รูปภาพที่ 3 







๓) ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์อื่นใดในรูปแบบต่าง ๆ 
และส่งเสริมให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล  
และส่งเสริมให้มีการแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยการใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์  
แทนการให้ของขวัญ 

รูปแบบกิจกรรม : ประกาศกระทรวงการคลัง เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ขับเคลื่อนในการ
ปฏิบัติงานในองค์กร โดยมีการประกาศเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษรายละเอียดปรากฏตามรูปภาพที่ ๕ – ๘ 

 

รูปภาพที่ 5 
ประกาศกระทรวงการคลัง 

เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีทกุเทศกาล 
(No Gift Policy) ภาษาไทย 

รูปภาพที่ 6 
ประกาศกระทรวงการคลัง 

เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกเทศกาล 
(No Gift Policy) ภาษาอังกฤษ 
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