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ล ำดับ ช่ือโครงกำร/หลักสูตร กิจกรรม ผลกำรฝึกอบรม
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ บรรยายโดยพระวิทยากรวัด
พระธาตุพนมวรมหาวิหาร

- ด าเนินการเป็นไปตามแผนงานพัฒนาบุคลากรเสร็จส้ินเรียบร้อย และผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม มีความพึงพอใจในการจัดฝึกอบรมฯ
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ยึดม่ันในประโยชน์ส่วนรวม และ
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ

973,119.07 20 - 23 ม.ค. 69

2* โครงการเสริมสร้างและปลุกจิตส านึก
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ฝึกอบรมโดยวิธีการเสวนาและอภิปรายร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง
กับวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ก.พ. 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรม

- ด าเนินการเป็นไปตามแผนงานพัฒนาบุคลากรเสร็จส้ินเรียบร้อย และมีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมากกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ (มากกว่า 80 ราย)
- บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลังมีความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน
จริยธรรม วินัยข้าราชการ บทบัญญัติ ข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ 
ตลอดจนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ร่วมกับวิทยากรและ
ผู้เข้าร่วมอบรม ส่งผลให้เกิดความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด ารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังมีส่วนร่วมในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ทนต่อการทุจริต อันเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์และความ
น่าเช่ือถือของหน่วยงานภาครัฐให้ดีย่ิงข้ึน

49,500 ๑๘ มิ.ย. ๖๙

ผลกำรฝึกอบรมท่ีมีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐในหลักสูตร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569


