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ล ำดับ รำยกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
งบประมำณ

ท่ีใช้จ่ำย
(บำท)

1 การวางแผนอัตราก าลัง 1. ด าเนินการตามมติของคณะกรรมการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ดังน้ี
    1.1 ส่วนราชการสามารถบริหารต าแหน่งว่างไม่ให้เกินร้อยละ 5 ของกรอบอัตราก าลัง 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ
โดยส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีต าแหน่งว่างคิดเป็นร้อยละ 3.73
    1.2 มีการจัดท าแผนสรรหาและคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ สังกัด 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ
ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เฉพาะต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ และต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน
หรือช านาญงาน) และส่วนราชการสามารถด าเนินการสรรหาและคัดเลือกตามแผน
ดังกล่าวได้ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม
    1.3 ด าเนินการปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ
ซ่ึงหน่วยงานในสังกัดส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง ได้มีการน าไปปรับใช้ในการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
    1.4 ด าเนินการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ
ของสายงานนักทรัพยากรบุคคล และได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
(https://hr.mof.go.th/) เพ่ือเป็นแนวทางให้ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานสามารถวางแผนในการพัฒนาตนเองเพ่ือเล่ือนข้ึน
สูต าแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนได
    1.5 ด าเนินการส ารวจความต้องการรับนักศึกษาฝึกงานไปยังหน่วยงานในสังกัด 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ
ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
และได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาท่ีสนใจ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือฝึกงานในส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และ
ส านักงานปลัดกระทรวงกาคลัง ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการรับนักศึกษา
เข้าฝึกงาน จ านวนท้ังส้ิน 25 ราย

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
ผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

- เพ่ือให้หน่วยงานมีอัตราก าลังท่ีเหมาะสม และสอดคล้อง
กับปริมาณงานและภารกิจงาน 
- เพ่ือให้ต าแหน่งงานสอดคล้องกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
- เพ่ือให้มีต าแหน่ง ประเภท และระดับ สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบ
- เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคล่ือนภารกิจใน
ความรับผิดชอบให้สามารถด าเนินไปได้อย่างสอดคล้องกับ
ภารกิจและทิศทางขององค์กร ส่งผลให้งานเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดโดยใช้กระบวนการ
และแนวทางท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. 
ก าหนด
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2. ด าเนินการจัดท าข้อมูลและองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีความต่อเน่ือง
ทันสมัย และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ดังน้ี
    2.1 ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของส านักบริหารทรัพยากรบุคคลในเว็บไซต์ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ
https://hr.mof.go.th/ ให้เป็นปัจจุบัน จ านวนท้ังส้ิน 6 คู่มือ ได้แก่
         1) คู่มือการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ประจ าปีของ สป.กค.
และ สร.กค.
         2) คู่มือปฏิบัติงานการก าหนดต าแหน่งของกระทรวงการคลัง 
(ระดับช านาญการพิเศษลงมา)
         3) คู่มือปฏิบัติงานการก าหนดต าเเหน่งระดับสูงของกระทรวงการคลัง
         4) คู่มือปฏิบัติงานการรับคนพิการเข้าท างานในกระทรวงการคลัง
         5) คู่มือการคัดเลือก ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 2567
         6) คู่มือปฏิบัติงานด้านทุนการศึกษาภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง
    2.2 จัดท า Q&A รวมจ านวน 21 ข้อ เพ่ือเป็นองค์ความรู้ให้แก่บุคคลากร 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ
และได้ด าเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (https://hr.mof.go.th/)
3. ด าเนินการเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง ดังน้ี
    3.1 จัดท าโครงการแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานในสังกัดส านักงานปลัด 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 500,000
กระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 โดยได้มีการด าเนินการ ดังน้ี
         1) มีการจัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการพัฒนาบุคลากรและจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 สายงาน ได้แก่
สายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์
และสายงานเจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ซ่ึงหน่วยงานท่ีมีบุคลากรในสายงาน
ดังกล่าวได้ด าเนินการตามแผนฯ ครบถ้วนทุกหน่วยงาน

I           2) จัดท ารายงานสรุปการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
 Development Plan : IDP) ของสายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ และ
เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว
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    3.2 บุคลากรประเภทข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ
สามารถพัฒนาตนเอง โดยเข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนา ในรูปแบบออฟไลน์
หรือออนไลน์ อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปีงบประมาณ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามเง่ือนไข จ านวน 71 ราย จากจ านวนบุคลากร
ในส านักบริหารทรัพยากรท้ังหมด 71 ราย คิดเป็นร้อยละ 100

2 การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง เพ่ือให้มีกระบวนการและแนวทางการสรรหา การบรรจุ 1. การสรรหาบุคลากรแต่ละประเภท ดังน้ี 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ
แต่งต้ัง บุคลากร ท่ีเป็นระบบ โปร่งใส เป็นธรรม สอดคล้อง     1.1 ข้าราชการ จ านวน 15 คน
กับแผนอัตราก าลังโดยใช้เคร่ืองมือหรือเทคนิคในการสรรหา     1.2 พนักงานราชการ จ านวน 17 คน
และคัดเลือกบุคลากรมาใช้เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหา     1.3 ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 67 คน
และคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยมีกระบวนการสรรหาท่ียึดระบบคุณธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับต าแหน่งงาน และทันต่อ และวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด
ความต้องการของหน่วยงาน 2. การเล่ือนข้าราชการในประเภทต่าง ๆ ดังน้ี 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ

   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จ านวน 1 ราย
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 4 ราย
   2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 ราย
โดยมีกระบวนการคัดเลือกท่ียึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด

3 การส่งเสริมมคุณธรรมและ วางแผนเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากร เพ่ือป้องกัน ด าเนินการจัดท า “อุทาหรณ์ก่อนกระท าผิด” เสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากร 1 ต.ค. 67 - 16 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ
จริยธรรม การกระท าผิดทางวินัย เพ่ือป้องกันการกระท าผิดทางวินัย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
(http://www.hr.mof.go.th) ส่ือประชาสัมพันธ์ภายในส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง
และกลุ่ม Line สร.&สป.กค. จ านวน 5 เร่ือง ดังน้ี
- เร่ือง "เร่ืองของฉันงานของหลวง"
- เร่ือง "เสพแล้วซ่ิง"
- เร่ือง "ขอเม้าท์หน่อย"
- เร่ือง "เงินไม่ได้งานหายอีก"
- เร่ือง "เข้าไปเพ่ือ??"

/ผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล...
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1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 89 ราย 29 พ.ย. 68 400,000 50,910
เร่ือง การบริหารจัดการความเส่ียง - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ
ภายในองค์กร และแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงภายในหน่วยงาน

และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงของหน่วยงาน

2 โครงการเสริมสร้างและปลุกจิตส านึก - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 147 ราย 17 ธ.ค. 68 1,500,000 100,415
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างความตระหนักในหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีจะต้อง - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม และร่วมมือป้องกันและปราบปราม หลักคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ และข้อปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม
ตลอดจนตระหนักถึงผลกระทบและความเสียหายท่ีเกิดจาก
การทุจริตต่อหน่วยงานและประเทศ

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 72 ราย รุ่นท่ี 1 200,000 132,800
หลักสูตร เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ 18 - 19 ธ.ค. 67
และการเขียนรายงานการประชุม รูปแบบ และวิธีการเขียนหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณ รุ่นท่ี 2

สามารถจัดท าหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และเหมาะสม 25 - 26 ธ.ค. 67
กับวัตถุประสงค์ของงาน รวมถึงได้เรียนรู้หลักการและเทคนิค
การเขียนรายงานการประชุม การสรุปประเด็นส าคัญ และการบันทึก
มติท่ีประชุมได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นระบบ
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาทักษะด้านการส่ือสาร
ด้วยลายลักษณ์อักษร การเรียบเรียงเน้ือหา และการใช้ภาษาราชการ
ท่ีถูกต้อง

อย่างเป็นระบบ
กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง จ านวน 89 ราย 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง
และทราบถึงความส าคัญของการวางแผนและการจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมายล าดับ ช่ือโครงการ/หลักสูตร
ช่วงเวลา

ท่ีด าเนินโครงการ

 งบประมาณ
ท่ีใช้จ่าย
(บาท)

วัตถุประสงค์

ผลการด าเนินโครงการ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง จ านวน 147 ราย

การทุจริตในภาครัฐ

วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

วัตถุประสงค์

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเพ่ิมพูน ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในการเขียนหนังสือราชการ รวมถึงเรียนรู้หลักการและรูปแบบการเขียนรายงาน
การประชุม
กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง จ านวน 100 ราย 
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วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมายล าดับ ช่ือโครงการ/หลักสูตร
ช่วงเวลา

ท่ีด าเนินโครงการ

 งบประมาณ
ท่ีใช้จ่าย
(บาท)

ผลการด าเนินโครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
(บาท)

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 60 ราย 19 - 21 มี.ค. 68 1,500,000 168,600
หลักสูตร การเสริมสร้างคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ โดยวิธีการศึกษาและปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พัฒนาจิตใจและปัญญา หลักคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ในการปฏิบัติงาน มองโลกตามความเป็นจริง อีกท้ังเป็นการขัดเกลาจิตใจให้เกิดความเช่ือในการท าความดี สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต

ได้อย่างเหมาะสม
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ สามารถ
บริหารจัดการอารมณ์ ลดความเครียด และเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี
ต่อการปฏิบัติงาน

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 80 ราย 20 - 22 ส.ค 68 600,000 448,940
หลักสูตร การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ท าให้เกิดความเข้าใจ 

ในแนวพระราชด าริและแนวทางการพัฒนาตามศาสตร์ 
บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง จ านวน 80 ราย พระราชาอย่างเป็นรูปธรรม

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถตระหนักถึงคุณค่าและแนวทางการน้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเทคนิค - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 49 ราย 17 ก.พ. 68 800,000 39,310
และแนวคิดการบริหารจัดการ - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ 
ด้วยระบบลีน (Lean Office แนวคิด และเคร่ืองมือในการบริหารจัดการด้วยระบบลีน
management) (Lean Management) รวมท้ังสามารถวิเคราะห์กระบวนการ

ท างานเพ่ือค้นหาความสูญเปล่า และแนวทางการปรับปรุงงาน
ได้อย่างเป็นระบบ
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการประยุกต์ใช้แนวคิดลีน   
เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดความซ้ าซ้อน
ลดระยะเวลาการด าเนินงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะเก่ียวกับแนวคิด Lean Management 

วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง จ านวน 60 ราย

บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโครงการ อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
กลุ่มเป้าหมาย

ไปปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

เพ่ือสืบสาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์พระราชา และพัฒนาบุคลากรให้ได้ศึกษาเรียนรู้

กระทรวงการคลัง จ านวน 50 ราย 

5



วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมายล าดับ ช่ือโครงการ/หลักสูตร
ช่วงเวลา

ท่ีด าเนินโครงการ

 งบประมาณ
ท่ีใช้จ่าย
(บาท)

ผลการด าเนินโครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
(บาท)

7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 63 ราย 29-30 พ.ค. 68  100,000 77,830
ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย
และการบริหารพัสดุ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
และเป็นไปตามข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง

8  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 80 ราย 3 - 28 มี.ค. 68 15,000,000 4,853,555
หลักสูตร นักบริหารระดับกลาง - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ
กระทรวงการคลัง และประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ การบริหาร

องค์กรสมัยใหม่ ภาวะผู้น า และการบริหารการเปล่ียนแปลง 
ข้าราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง จ านวน 80 ราย - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในนโยบาย ยุทธศาสตร์

และทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง สามารถ
เช่ือมโยงนโยบายจากระดับบริหารไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานได้
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างทักษะด้านการคิด
เชิงกลยุทธ์ การตัดสินใจ การบริหารทรัพยากร การส่ือสาร
และการบริหารทีมงาน 

9  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 80 ราย 23 มิ.ย. - 4 ก.ค. 68 2,000,000 881,005
หลักสูตร นักบริหารระดับต้น - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาความรู้ ทัศนคติ ทักษะ
กระทรวงการคลัง และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ

ผู้บริหารระดับต้น ท้ังด้านการบริหารงาน การบริหารคน
และการบริหารภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างทักษะด้านภาวะผู้น า
การส่ือสาร การท างานเป็นทีม การแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ
ซ่ึงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ

กลุ่มเป้าหมาย
ข้าราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง จ านวน 80 ราย

ในการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุได้อย่างถูกต้อง 
กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง จ านวน 60 ราย 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ท้ังด้านภาวะผู้น า
การบริหารจัดการยุคใหม่ สามารถถ่ายทอดนโยบายจากระดับสูงไปสู่ระดับปฏิบัติได้
กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้ข้าราชการได้รับการพัฒนา ด้านความรู้ ทัศนคติ ทักษะ ประสบการณ์ 
และเห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในฐานะผู้บริหารระดับต้น 
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วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมายล าดับ ช่ือโครงการ/หลักสูตร
ช่วงเวลา

ท่ีด าเนินโครงการ

 งบประมาณ
ท่ีใช้จ่าย
(บาท)

ผลการด าเนินโครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
(บาท)

10  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 42 ราย ๒๔ ก.ค. ๖๘ 40,000 36,020
หลักสูตร การพัฒนามาตรฐาน - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับรับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานของส านักงานปลัด หลักการ แนวทาง และวิธีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน
กระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี (Standard Operating Procedures : SOPs) รวมถึงสามารถ
กระทรวงการคลัง วิเคราะห์และก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะในการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน การก าหนดกระบวนงาน การระบุผู้รับผิดชอบ
และการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน

11 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 42 ราย 30 เม.ย. - 2 พ.ค. 68 400,000 324,600
การพัฒนาสุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานของบุคลากร ส านักงานปลัด การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต ตลอดจนตระหนักถึง
กระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี ความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสมต่อการด ารงชีวิต
กระทรวงการคลัง และการปฏิบัติงาน

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้แนวทางและวิธีการ
ดูแลรักษาสุขภาพท่ีถูกต้อง ท้ังด้านโภชนาการ การออกก าลังกาย 
การจัดการความเครียด และการสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี
และสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือลดปัจจัยเส่ียง
ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพและประสิทธิภาพการท างาน

วัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ แนวทาง วิธีการจัดท ามาตรฐาน

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพ 

กระทรวงการคลัง จ านวน 42 ราย 

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 

การปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedures: SOPs) 

บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง จ านวน 42 ราย 

และได้เรียนรู้แนวทาง วิธีการดูแลรักษา สุขภาพท่ีถูกต้องและเหมาะสม 

กลุ่มเป้าหมาย
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ประเภทบุคลากร/ สายงาน กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ)

1. ข้าราชการ 241 241 218 23

•   ประเภทบริหาร 12 12 12 -

•   ประเภทอ านวยการ 6 6 6 -

•   ประเภทวิชาการ 176 176 159 17

•   ประเภทท่ัวไป 47 47 41 6

2. พนักงานราชการ 95 92 83 9

3. ลูกจ้างประจ า 5 5 5 -

4. ลูกจ้างช่ัวคราว 213 213 185 28

รวมท้ังส้ิน 554 551 491 60

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (รวมส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง)


