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ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร แนวทำง รำยกำร/กิจกรรม
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

1 การวางแผนอัตราก าลัง 1.1 การบริหารต าแหน่งข้าราชการในส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ให้มีต าแหน่งว่างไม่เกินร้อยละ 5
ของกรอบอัตราก าลัง

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.2 จัดท าแผนสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
(เฉพาะต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ และต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน)

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.3 ทบทวนและจัดท าแผนอัตราก าลังของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.4 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)
(กลุ่มต าแหน่งท่ี 1) ได้แก่ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ต าแหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไป ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ และต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. วางแผนให้ข้อมูลและองค์ความรู้ 2.1 จัดท าเอกสาร/ภาพน่ิง/ภาพเคล่ือนไหว เพ่ือถ่ายทอดความรู้พ้ืนฐาน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ทันสมัย เก่ียวกับงานบุคคล
และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 2.2 ทบทวนและแต่งต้ังคณะท างานบริหารจัดการ Website ของส านัก ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
(รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินการ บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ Website
เป็นรายไตรมาส) ของส านักให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับโครงสร้าง Website ท่ีจัดท าใหม่

2.3 คณะท างานบริหารจัดการ Website ปรับปรุงเน้ือหาและรูปแบบ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
การน าเสนอให้มีความน่าสนใจและเป็นปัจจุบัน
2.4 จัดเก็บรายงานการประชุม อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง เก่ียวกับ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการทางวินัยในระบบคลาวด์ (Cloud) เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ
รวดเร็วในการปฏิบัติงานของส่วนวินัยและคุณธรรม
2.5 จัดเก็บเอกสารการประชุมของคณะท างาน/คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
การก าหนดต าแหน่ง ในระบบคลาวด์ (Cloud) เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ
รวดเร็วในการปฏิบัติงานของส่วนบริหารอัตราก าลัง

3.1 โครงการแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายในการจัดท าแผนฯ คลอบคลุม 5 สายงาน ได้แก่ สายงานนิติกร 
สายงานนักวิชาการตรวจสอบภายใน สายงานนักวิชาการเงินเเละบัญชี สายงาน
นักวิชาการพัสดุ และสายงานเจ้าพนักงานการเงินเเละบัญชี

500,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณฑ์และแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

3. เสริมสร้างคุณภาพบุคลากรตามแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง
(รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินการเป็น
รายไตรมาส)

1. จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
(รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินการเป็น
รายไตรมาส)
    - ทบทวนงานตามภารกิจให้เป็นปัจจุบัน 
โดยพิจารณางานท่ียกเลิกการด าเนินการไปแล้ว 
งานท่ีได้รับมอบหมายใหม่ และภารกิจงานท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนในอนาคต 
    - ทบทวนเวลาท่ีต้องใช้ต่อหน่วย (นาที) ให้เป็น
เวลามาตรฐานท่ีต้องการใช้เพ่ือท ากิจกรรมให้ส าเร็จ
    - วิเคราะห์เพ่ิมเติมว่าในแต่ละหน่วยงานขาด
แคลนอัตราก าลังในสายงานใดบ้าง
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3.2 ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราว ท่ีเข้าร่วม
การฝึกอบรม/สัมมนา อย่างน้อย 1 คร้ัง ต่อปีงบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง วางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมี 1. การสรรหาบุคลากรแต่ละประเภท อาทิ ข้าราชการ พนักงานราชการ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และลูกจ้างช่ัวคราว โดยมีกระบวนการสรรหาท่ียึดระบบคุณธรรม
ท่ีสอดคล้องกับต าแหน่งงานและทันต่อ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด
ความต้องการของหน่วยงาน 2. มีการเล่ือนข้าราชการในต าแหน่งประเภทต่าง ๆ อาทิ ประเภทวิชาการ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเภทอ านวยการ และประเภทบริหาร ในระดับต่าง ๆ โดยมี
กระบวนการคัดเลือกท่ียึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และเป็นไปตาม
ท่ีกฎหมายก าหนด

3 การพัฒนาบุคลากร 1. โครงการ MOF STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 53,170 27 พ.ย. 68 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

973,119.07   20 - 23 ม.ค. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาสุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน

400,000 18 - 20 ก.พ. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

 4. โครงการฝึกอบรมทักษะส าหรับสายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 111,820 11 - 13 มี.ค. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ

60,780 22 - 23 เม.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างบุคลิกภาพและภาพลักษณ์
เพ่ือความเป็นมืออาชีพ

100,000 7 พ.ค. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

7. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหารระดับต้น กระทรวงการคลัง 600,400 18 - 29 พ.ค. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. โครงการฝึกอบรม/สัมมนา หลักสูตร การเสริมสร้างแนวคิดเพ่ือปรับชีวิต
สู่จุดหมาย "สุขเกษม วัยเกษียณ"

605,330 1 - 3 มิ.ย 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

9. โครงการเสริมสรางและปลุกจิตส านึกดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

49,500 18 มิ.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

10. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การเป็นจิตอาสาพระราชทาน “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” และพิธีรับหมวก
ผ้าพันคอ จิตอาสาพระราชทาน

9,890 9 ก.ค. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

11. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

472,920 5 - 7 ส.ค. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

12. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร สร้างเสริมสุขภาพใจดีสู่การท างานท่ีมีความสุข 200,000 ภายใน ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. เสริมสร้างคุณภาพบุคลากรตามแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง
(รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินการเป็น
รายไตรมาส)

วางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน
ซ่ึงครอบคลุมความรู้พ้ืนฐาน ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการ ทักษะ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งงาน รวมท้ัง
ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีสอดรับกับสถานการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลงและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
โดยประยุกต์ใช้เคร่ืองมือและวิธีการพัฒนา
ท่ีมีความหลากหลาย ผ่านการฝึกอบรมท้ังภายใน
หน่วยงานและนอกหน่วยงาน การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การเสวนา การอภิปรายร่วม
และการศึกษาดูงาน
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4 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม วางแผนเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากร เพ่ือป้องกัน
การกระท าผิดทางวินัย

จัดท า "อุทาหรณ์ก่อนกระท าผิด" และน าไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (http://www.hr.mof.go.th)
 ส่ือประชาสัมพันธ์ภายในส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และกลุ่ม line สร. & 
สป.กค. จ านวน 6 เร่ือง

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
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