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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ๑ 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการระยะหาปและรายปใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และ
แผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) 
โดยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติใน 3 ประเด็น ไดแก ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็นความเสมอภาคและหลักประกัน 
ทางสังคม สําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 มีความสอดคลองกับ 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน ซึ่งแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง สามารถ
แบงไดเปน 3 เรื่อง ไดแก  

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน มีโครงการ 5 โครงการ ไดแก 
1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูการเปนระบบราชการ 4.0

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
1.2 โครงการศูนยรวมผลงานวิชาการ 
1 .3  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรื่ องราวร องทุกข  สํ านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 
1.4 โครงการเปดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากและสังคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.5 โครงการสงเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 

2. การพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร มีโครงการ 2 โครงการ ไดแก 
2.1 โครงการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน
2.2 โครงการเสริมสรางการเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต

ของกระทรวงการคลัง 
3. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีโครงการ 4 โครงการ ไดแก 

3.1 โครงการพัฒนาและเสริมทักษะดานการสื่อสารแกผู มีสวนเก่ียวของเพ่ือ
ใหบริการแกประชาชน 

3.2 โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซตกระทรวงการคลัง 
3.3 โครงการจัดหาและยายระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสําหรับอาคาร 

ท่ีทําการใหมกระทรวงการคลัง 
3.4 โครงการทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมโยงเครือขายกระทรวงการคลัง 
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ท้ังนี้  การดําเนินการโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง สามารถประมาณการเงินงบประมาณเพ่ือใชในการดําเนินการ
รวมท้ังสิ้น 103,033,632.00 บาท โดยแบงเปนเงินงบประมาณแผนดิน 94,748,632.00 บาท 
และแหลงอ่ืน ๆ 8,285,000.00 บาท  
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สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) เปาหมาย  

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ภาครัฐ ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

1.2 ภาครัฐ มีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ  
ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย   
4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 

5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  

5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม
และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน
รวมตอตานการทุจริต 

6.2 บุ คลากรภาครั ฐยึ ด ม่ัน ในหลั ก คุณธรรม  จริ ย ธ รรมและ 
ความซ่ือสัตยสุจริต 

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเปนนักคิดนักสรางสรรค ในการพัฒนา

นวัตกรรม ปรับปรุงคุณภาพกระบวนการทํางานภายในองคการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถ
สรางสรรคผลิตภัณฑหรือรูปแบบการใหบริการใหมท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานและประชาชนอยาง
ตอเนื่อง 

2. พัฒนาบุคลากรภาครัฐตามสายงานใหไดรับความรูและการเสริมทักษะ
ท่ีมีความจําเปนตอหนาท่ีในความรับผิดชอบ สงผลใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการตามท่ีไดรับมอบหมาย
จะมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเปนไปในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด จึงเปนสวนสนับสนุนใหการปฏิบัติ
หนาท่ีในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มีความคลองตัวและเปนไปตามกฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของ 
สวนราชการในภาพรวม และเกิดเปนผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. สรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรของ
องคกร สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม 

4. อํานวยความสะดวกประชาชนใหเขาถึงขอมูลในดานภารกิจ นโยบาย
ของหนวยงานรัฐ และมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานของภาครัฐไดสะดวกข้ึน รวมถึงการแกไข
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ปญหาตาง ๆ ของประชาชนโดยเฉพาะปญหาขาวปลอม ผานการดําเนินงานของศูนย Anti-Fake 
News ของรัฐบาลและของกระทรวงการคลัง  

5. ทําใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน และมีการบูรณาการระหวาง
ระบบอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงคุณภาพของขอมูลท่ีเชื่อมโยงกันมีความถูกตองนาเชื่อถือ ไดขอมูล
ครบถวนทุกมุมมอง ทําใหเกิดมาตรฐานทางบัญชี สอดคลองตามนโยบายบัญชีภาครัฐ 

2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) เปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

1. การลดความเหลื่อมมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
1.1 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคน 

ทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม 
(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

เพ่ือใหเกิดความแมนยําในการระบุตัวผูมีรายไดนอยและมีขอมูลของ 
ผูมีรายไดนอยท่ีเปนปจจุบัน ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดสรรสวัสดิการสังคมของภาครัฐ
ใหแกประชาชนท่ีเปนกลุมเปาหมายไดดียิ่งข้ึน 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(๑) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 บริการของรัฐ มีประสิทธิภาพและ 
มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

• เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ  
ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
1. เปนการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูล ระบบ 

การทํางานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนําองคความรูในแบบ 
สหสาขาวิชาเขามาประยุกตใชเพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

2. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเปนนักคิดนักสรางสรรค 
ในการพัฒนานวัตกรรม ปรับปรุงคุณภาพกระบวนการทํางานภายในองคการใหมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน สามารถสรางสรรคผลิตภัณฑหรือรูปแบบการใหบริการใหมท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานและ
ประชาชนอยางตอเนื่อง 

3. เกิดการเสริมสรางความรูดานเทคโนโลยีและทักษะ
ทางดิจิทัล ท้ังในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เพ่ือใหผูไดรับการพัฒนานําองคความรูท่ีไดรับไปปรับใช
ท้ังในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และการขยายองคความรูไปสูผูเก่ียวของ เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรู
รวมกันท้ังภายในและภายนอกองคกร 

4. มีการบูรณาการขอมูลขาวสารระหวางหนวยงานรัฐ
ดวยกัน เพ่ือกระจายขอมูลไปอยางท่ัวถึงสูประชาชนท่ัวทุกพ้ืนท่ี มีการประสานงานความรวมมือ 
ทุกภาคสวน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพขอมูลขาวสารมีความถูกตอง แมนยํา เพ่ือใหประชาชนรับรู
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ขอมูลไดถูกตอง ไมผิดเพ้ียนจากขอมูลจริง ผานการดําเนินงานของศูนย Anti-Fake News  
ของรัฐบาลและของกระทรวงการคลัง และเพ่ิมชองทางในการสื่อสารขอมูลขาวสารของ
กระทรวงการคลังผานสื่อโซเชียลมีเดีย เพ่ือใหประชาชน/ภาคเอกชนไดมีโอกาสเขาถึงขอมูลของ
ภาครัฐ ไดสะดวก รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ ตามพฤติกรรมการเปดรับสารในยุคดิจิทัล 

(1.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน 

“ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
มีความคุมคา เ ทียบได กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติ งาน ท่ี มี 
ความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ  
การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางาน
และขอมูลระหวางองคกรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรม
ดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยง
ขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
เพ่ือใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาส
ทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 2. กําหนดนโยบายและการบริหาร
จัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและ
คลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการ
บริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน สามารถเขาถึง แบงปน  
และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนําองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามา
ประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ  
ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรม
องคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย ภาครัฐ มี ขีดสมรรถนะสูง
เทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
1. เ กิดการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูล ระบบ 

การทํางานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนําองคความรูใน
แบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใชเพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

2. ทํ า ให ก า รดํ า เ นิ น งานของภาครั ฐ เป น ไปด วย 
ความรวดเร็ว ทันสมัย ตรวจสอบได เกิดการเขาถึงและเชื่อมโยงขอมูลการดําเนินงานของภาครัฐ 
และเพ่ือใหสามารถออกนโยบายในการชวยเหลือประชาชนกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึงและตรงตาม
ความตองการ 

3. เ พ่ือใหภาครัฐเปนองคกรแหงการพัฒนา เรียนรู 
การปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลาย สามารถปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว ทันตอ
สถานการณท่ีเกิดข้ึนรอบตัว และรอบโลก ทําใหการบริหารจัดการขอมูลขาวสารไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว ปองกันการคลาดเคลื่อนของขอมูล ผานการดําเนินงานของศูนย Anti-Fake News  
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ของรัฐบาลและของกระทรวงการคลัง และสามารถตอบโจทยความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม 
การรับสารของกลุมเปาหมายไดเปนอยางดี และทําใหภาครัฐสามารถสงขอมูลขาวสารไดตรง
เปาประสงค และรวดเร็ว 

4. ทําใหมีการปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล
อยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ี และ
ตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล 

(1.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมี

ความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบ
การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชน
และอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไป
ขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการ
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวย 
ความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
มากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลา
ยืดหยัดในการกระทําท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการ
ทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุง ม่ัน  
และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สามารถปลูกฝงจิตสํานึก การปรับกระบวนการคิด Mindset 

และการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในทุกดานท่ีเก่ียวของกับท้ังการปฏิบัติหนาท่ีราชการและ 
การดําเนินชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค มีความชํานาญในวิชาชีพและตอยอด
องคความรูอยางยั่งยืน 

(2) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
• เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
เปนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต

ใหแกบุคลากรขององคกร สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส 
ถูกตอง เปนธรรม 

(2.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา ส ง เสริมการปฏิบัติหน า ท่ี ของ
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  
โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะ 
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เรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง
จิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนให
ขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ  
เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส  
เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

• เปาหมายของแผนยอย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

เปนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต
ใหแกบุคลากรขององคกร สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส 
ถูกตอง เปนธรรม 

(3) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
• เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกัน

ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีรายไดนอยสามารถลงทะเบียนตามโครงการ

ลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ (โครงการฯ) ซ่ึงการลงทะเบียนจะชวยสรางความแมนยําในการระบุตัว 

ผูมีรายไดนอย อีกท้ังทําใหภาครัฐมีขอมูลของผูมีรายไดนอยท่ีเปนปจจุบัน โดยผูมีรายไดนอยท่ีมีบัตรฯ  

จะไดรับสิทธิสวัสดิการแหงรัฐซ่ึงชวยบรรเทาภาระคาครองชีพ 

๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน
และหลักประกันทาง เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา ขยายฐานความคุมครองทางสังคม  
โดยกําหนดระดับมาตรฐานข้ันต่ําของสวัสดิการแตละประเภทแตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและ
ชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัยตองเจอสภาวะความยากจน กรณีประสบเหตุการณท่ี
ทําใหตองสูญเสียรายได เพ่ือเปนหลักประกันในการดําเนินชีวิตทางสังคมไดโดยการจัดระบบหรือ
มาตรการในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนทุกคนบริการสังคม  
การประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ  
ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สําหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน  
ใหสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทาง
สังคมท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทาง
สังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอย
โอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีรายไดนอยสามารถลงทะเบียนตาม

โครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ (โครงการฯ) ซ่ึงการลงทะเบียนจะชวยสรางความแมนยํา
ในการระบุตัวผูมีรายไดนอย อีกท้ังทําใหภาครัฐมีขอมูลของผูมีรายไดนอยท่ีเปนปจจุบัน โดยผูมี
รายไดนอยท่ีมีบัตรฯ จะไดรับสิทธิสวัสดิการแหงรัฐซ่ึงชวยบรรเทาภาระคาครองชีพ 



 
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ๘ 
  
 

๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

เปาหมายหลัก การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

9.2 คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ

ตอการดํารงชีวิต 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความ

คุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

เปาหมายหลัก การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 

การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย

ประชาชน 

13.2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

๒.๒.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๑) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี - 

๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบาย - 

๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  - 

๔) ตัวช้ีวัด    - 

๕) กลยุทธ์    - 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ (หากมี) 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงการคลงั 

  



 
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ๙ 
  
 

สวนที่ ๓ ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

(หากมี) 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs * 

(๑) เปาหมายท่ี (Goal)  - 

(๒) เปาหมายยอย (Target) - 

สวนที่ 4 สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568)  

4.1 ภาพรวม 

4.1.1 วิสัยทัศนของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

เปนศูนยกลางการบริหารงานของกระทรวงการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.1.2 พันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

1. กําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง 
2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง รวมท้ังการแปลง

นโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
3. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

รวมถึงการกําหนดนโยบายและวางแผนเพ่ือบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 
4. ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีอยูในความรับผิดชอบของ

กระทรวงและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
5. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

และเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการในสังกัดกระทรวง 
6. เผยแพรขอมูลสารสนเทศดานการคลังแกสาธารณชนเพ่ือเสริมสราง

ความเชื่อม่ันตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
7. เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของกระทรวง ตลอดจนใหคําแนะนํา

เก่ียวกับนโยบายและแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมท้ังการใช
ประโยชนของขอมูลของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

8. บูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามทุจริตและ
การสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง 

4.1.3 วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถบรรลุ

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติใน 3 ประเด็น ไดแก ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 มีความสอดคลองกับหมุดหมายท่ี 9 
ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม
และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 



 
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ๑๐ 
  
 

4.1.4 เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม* 
1) เปาหมาย  

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568 )  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง เปนไปตามเปาหมาย 

2) คาเปาหมาย  
รอยละ 100 

3) ตัวช้ีวัด  
รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป  

(พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4.2 แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป 

4.2.1 แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
1) เปาหมาย: เพ่ือเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
2) คาเปาหมาย : รอยละ 100 
3) ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
4) แนวทางการพัฒนา 

(4.1) ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
(4.2) สงเสริมการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติราชการใหบรรลุ

เปาหมายอยางเปนรูปธรรม 
5) โครงการ/การดําเนินงาน 

(5.1) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูการเปน
ระบบราชการ 4.0 ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

(5.2) โครงการศูนยรวมผลงานวิชาการ 
(5.3) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข  

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
(5.4) โครงการเปดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจ

ฐานรากและสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(5.5) โครงการสงเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง

กระทรวงการคลัง 

4.2.2 แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 
1) เปาหมาย : เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถและสรางความกาวหนาของ

บุคลากร และเพ่ือใหเกิดความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
2) คาเปาหมาย : รอยละ 100 
3) ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของการพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 
4) แนวทางการพัฒนา 

(4.1) พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
(4.2) เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

  



 
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ๑๑ 
  
 

 
5) โครงการ/การดําเนินงาน  

(5.1) โครงการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน 
(5.2) โครงการเสริมสรางการเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง 

4.2.3 แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1) เปาหมาย : มุงสูการเปนองคกรดิจิทัลและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมี
สมรรถนะสูงดานดิจิทัล 

2) คาเปาหมาย : รอยละ 100 
3) ตัว ช้ี วัด : รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
4) แนวทางการพัฒนา 

(4.1) เสริมทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน 
(4.2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการใชงานในอนาคต 

5) โครงการ/การดําเนินงาน 
(5.1) โครงการพัฒนาและเสริมทักษะดานการสื่อสารแกผู มีสวน

เก่ียวของเพ่ือใหบริการแกประชาชน  
(5.2) โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซตกระทรวงการคลัง  
(5.3) โครงการจัดหาและยายระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสําหรับ

อาคารท่ีทําการใหมกระทรวงการคลัง  
(5.4) โครงการทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมโยงเครือขาย

กระทรวงการคลัง 
 

4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ (พ.ศ. 2568) 
4.3.1 ประมาณการรายไดของสวนราชการ (กรณีสวนราชการมีรายได) 

หนวยงานในสังกัด แหลงรายได (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ลานบาท) 
กรม........ ๑. คาธรรมเนียม......  

๒. คาปรับ........  
๓. ดอกเบี้ย ......  

รัฐวิสาหกิจ.......  ๑. คาเชา .......  
๒. ...........  
๓. ............  

รวมท้ังส้ิน    



 
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ๑๒ 
  
 

4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด*  103,033,632.00 บาท 
หนวย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดิน 
เงินกู อ่ืน ๆ ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๑. เรื่องเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนนิงาน 

รวม 3,7945,000.00 - - - 3,7945,000.00 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูการ
เปนระบบราชการ 4.0 ของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

- - - - - 
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

โครงการศูนยรวมผลงานวิชาการ - - - - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

1,400,000.00 - - - 1,400,000.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

โครงการเปดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพ่ือ
เศรษฐกิจฐานรากและสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- - - - - 
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

โครงการสงเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 

2,395,000.00 - - - 2,395,000.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

2. เรื่อง พัฒนา
เสริมสรางคุณภาพ
บุคลากร 

รวม 500,000.00 - - - 500,000.00 
 

โครงการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของ
บุคลากรตามสายงาน 

500,000.00 - - - 500,000.00 
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

โครงการเสริมสรางการเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง 

- - - - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

หนวย : บาท 



 
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ๑๓ 
  
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดิน 
เงินกู อ่ืน ๆ ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ในประเทศ ตางประเทศ  

3. เรื่อง บริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

รวม 98,738,632.00 94,748,632.00 - - 3,990,000.00 
 

โครงการพัฒนาและเสริมทักษะดานการสื่อสารแก
ผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือใหบริการแกประชาชน 

3,990,000.00 - - - 3,990,000.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซต
กระทรวงการคลัง 

4,590,000.00 4,590,000.00 - - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

โครงการจัดหาและยายคอมพิวเตอรและเครือขาย
สําหรับอาคารท่ีทําการใหมกระทรวงการคลัง 

35,642,632.00 35,642,632.00 - - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

โครงการทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เชื่อมโยงเครือขายกลางกระทรวงการคลัง 

54,516,000.00 54,516,000.00 - - - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

รวมท้ังส้ิน 103,033,632.00 94,748,632.00 - - 8,285,000.00  

 



ล ำดับ โครงกำร หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ งบประมำณ
ผลกำรเบิกจ่ำย

31 มีนำคม 2568 ระยะเวลำกกำรด ำเนินกำร
ผลกำรด ำเนินกำร

31 มีนำคม 2568

1
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง

กพร.  ไมมีการใชงบประมาณ  ไมมีการใชงบประมาณ  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

2 โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ สบค.  ไมมีการใชงบประมาณ  ไมมีการใชงบประมาณ  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ด าเนินการแล้วเสร็จ

3
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเร่ืองราว
ร้องทุกข์ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง

สตป. 1,400,000.00 939,700.00  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

4
โครงการเปิดรับลงทะเบียนประชารัฐ
สวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากและสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สนย.  ไมมีการใชงบประมาณ  ไมมีการใชงบประมาณ  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

5
โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคล่ือน
การเปล่ียนแปลงกระทรวงการคลัง

สนย. 2,395,000.00 395,000.00  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

6
โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน

สบค. 500,000.00 250,000.00  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

7
โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม
 จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงการคลัง

ศปท.  ไมมีการใชงบประมาณ  ไมมีการใชงบประมาณ  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

แผนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจและผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) (รอบ 6 เดือน)
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

๑๔



ล ำดับ โครงกำร หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ งบประมำณ
ผลกำรเบิกจ่ำย

31 มีนำคม 2568 ระยะเวลำกกำรด ำเนินกำร
ผลกำรด ำเนินกำร

31 มีนำคม 2568

แผนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจและผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) (รอบ 6 เดือน)
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

8
โครงการพัฒนาและเสริมทักษะด้านการ
ส่ือสารแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือให้บริการแก่
ประชาชน

กสค. 3,990,000.00 990,000.00  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

9
โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
เว็บไซต์กระทรวงการคลัง

ศทส. 4,590,000.00 4,590,000.0  1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68 ด าเนินการแล้วเสร็จ

10
โครงการจัดหาและย้ายคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายส าหรับอาคารท่ีท าการใหม่
กระทรวงการคลัง

ศทส. 35,642,632.00 30,296,237.20         1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

11
โครงการทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เช่ือมโยงเครือข่ายกลางกระทรวงการคลัง

ศทส. 54,516,000.00 2,725,800.00  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

๑๕



สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ส่วนยุทธศาสตร์ระดับกรม 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์




