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คํานํา 
ในยุคท่ีการบริหารจัดการองคกรภาครัฐตองเผชิญกับความทาทายและความซับซอนมากข้ึน การปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนเรื่องสําคัญท่ีไมสามารถมองขามได สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดตระหนัก

ถึงความสําคัญของการเสริมสรางองคกรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือสราง 

ความเชื่อม่ันและไววางใจจากประชาชนและผูมีสวนไดเสีย 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ จัดทําข้ึน 

เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต และเสริมสรางจริยธรรมในหมู

บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง แผนดังกลาวไมเพียงแตจะเปนเครื่องมือในการลดความเสี่ยง 

จากการทุจริตเทานั้น แตยังมีบทบาทสําคัญในการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานและสงเสริมใหบุคลากร

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบและซ่ือสัตยสุจริต 

ขอขอบคุณทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการนี้ และหวังวาแผนดังกลาวจะเปนแนวทางใน

การสรางองคกรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสท่ียั่งยืนตอไป 

 

       จัดทําโดย 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการะทรวงการคลัง 

 



ความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กับยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6.5 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เปาหมายท่ี 1 บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

เปาหมายท่ี 2  
คดีทุจริตและพฤติมิชอบลดลง 

ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 3) การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 

กลยุทธ/แนวทาง 3.2 สงเสริมความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของภาครัฐ 

 

แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

 

เปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัต ิ



 

แบบฟอรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. No gift Policy นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ
นโยบาย No Gift Policy และจัดทําประกาศ
เจตนารมณ No Gift Policy 
2. จัดทําโปสเตอร No Gift Policy เผยแพร
ประชาสัมพันธในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
3. จัดทําหนังสือเวียนนโยบาย No Gift Policy 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และหนวยงานใน
สังกัด 21 หนวยงาน 
4. จัดทําแบบประเมินผล No Gift Policy ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอตอ
หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และรอง
ปลัดกระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน 
ป.ป.ท. 
 

รอยละ
ความสําเร็จ
บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
ปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. โครงการคัดเลือกผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตย
สุจริตกระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การประชาสัมพันธความรู
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง
และประชาชนท่ี
สนใจ 
 

1. จัดทําแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตกระทรวงการคลัง 
2. จัดทําหนังสือถึงสวนราชการในสังกัดให
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามแนวทางท่ีกําหนดสงให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตย
สุจริต 
4. พิธีมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติ
วายุภักษ” และมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคลท่ี
ไดรับการคัดเลือกยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
 
1. กําหนดประเด็นเนื้อหา/แนวคิดในการนําเสนอ 
และมอบหมายผูรับผิดชอบ 
2. สืบคนขอมูล เรียบเรียงออกแบบชิ้นงานให
สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของสื่อคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
3. ตรวจสอบความถูกตอง กํากับและดูแลงาน 

รอยละ
ความสําเร็จ
โครงการคัดเลือก
ผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต
กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
รอยละ
ความสําเร็จการ
ประชาสัมพันธ
ความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม และ

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 

4. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธเปนแบบโปสเตอร
และชองทางอ่ืนใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังไดทราบเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
 

1. เขารวมการสัมมนาชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติและหนวยงานผู
ประเมิน 
2. ศึกษาขอมูลพิจารณากลั่นกรองและจัดทําขอมูล
ในแตละตัวชี้วัด เสนอรองปลัดกระทรวงการคลัง
เพ่ือพิจารณามอบหมายหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการตอไป 
3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานในสังกัดในการ
ประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก และ
จัดทํา Open Data Integrity & Transparency 
Assessment 
4. นําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอก/Open Data Integrity & 
Transparency Assessment เขาสูระบบ
อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 

การปองกันการ
ทุจริต เดือนละ 1 
เรื่อง 
 
 
 

คะแนนการ
ประเมินผาน
เกณฑท่ี 85 
คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 

5. การประเมินองคกรคุณธรรม 

 

 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
 
 

5. นําขอมูลแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะเขาสู
ระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 
6. จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหารทราบ 
 
1. ศปท. ประชาสัมพันธ ประสาน สรางการรับรู
และความเขาใจใหหนวยงานในสังกัดประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ 
2. หนวยงานประเมินตนเองและสงผลการประเมิน
พรอมหลักฐานให ศปท. 
3. ศปท. รวบรวมขอมูลเสนอคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงตรวจสอบขอมูล
และพิจารณาผลการประเมิน 
4. ศปท. สงผลการประเมินใหกรมการศาสนา 

 
 
 
 
สํานักงานปลัดได
ระดับท่ี ๓ 
หนวยงาน
คุณธรรมตนแบบ 

 
 
 
 
ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
6. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

บุคลากรในสังกัด

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เขารวมการสัมมนาชี้แจงการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ
จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูล
เก่ียวกับความเสี่ยงในสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
3. จัดทําหนังสือเวียนการประเมินความ
เสี่ยงในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
และหนวยงานในสังกัด 
4. จัดทําแบบการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
และรวบรวมแบบประเมินความเสี่ยงของ
หนวยงานในสังกัด 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 
เดือน เพ่ือเสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต และรองปลัด
กระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน 
ป.ป.ท. 
 

รอยละความสําเร็จการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตกระทรวง 
การคลัง 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
7. การรายงานขอมูลเรื่องกลาวหา
รองเรียน กรณีเจาหนาท่ีของรัฐใน
สังกัดกระทรวงการคลังกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสังกัด

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หนวยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ และ
องคการมหาชนในกํากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง มีการรายงานขอมูลเรื่อง
กลาวหารองเรียน กรณีเจาหนาท่ีของรัฐใน
กํากับดูแลของกระทรวงการคลัง กระทํา
การทุจริต หรือประพฤติมิชอบ มายัง ศปท. 
2. ศปท. ตรวจสอบความถูกตองการ
รายงานขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียน กรณี
เจาหนาท่ีของรัฐในกํากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง กระทําการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ 
3. ศปท. รวบรวม วิเคราะห และจัดทํา
ขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียน กรณีเจาหนาท่ี
ของรัฐในกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง 
กระทําการทุจริต หรือประพฤติมิชอบให
เปนในภาพของกระทรวงการคลัง 
4. ศปท. เสนอขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียน 
กรณีเจาหนาท่ีของรัฐในกํากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง กระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือใหรองปลัด
กระทรวงการคลัง ดานบรหิาร รับทราบและ

ระดับความสําเร็จใน
การรายงานขอมูลเรื่อง
กลาวหารองเรียน กรณี
เจาหนาท่ีของรัฐใน
สังกัดกระทรวง การ
คลังกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
เพ่ือจัดสงไปยัง
สํานักงาน ป.ป.ท. 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
เห็นชอบกอนรายงานไปยังสํานักงาน 
ป.ป.ท.  
5. ศปท. จัดสงขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียน 
กรณีเจาหนาท่ีของรัฐในกํากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง กระทําการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

 

 
 


