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คํานํา 
ในยุคท่ีการบริหารจัดการองคกรภาครัฐตองเผชิญกับความทาทายและความซับซอนมากข้ึน การปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนเรื่องสําคัญท่ีไมสามารถมองขามได สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดตระหนัก

ถึงความสําคัญของการเสริมสรางองคกรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือสราง 

ความเชื่อม่ันและไววางใจจากประชาชนและผูมีสวนไดเสีย 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ จัดทําข้ึน 

เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต และเสริมสรางจริยธรรมในหมู

บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง แผนดังกลาวไมเพียงแตจะเปนเครื่องมือในการลดความเสี่ยง 

จากการทุจริตเทานั้น แตยังมีบทบาทสําคัญในการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานและสงเสริมใหบุคลากร

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบและซ่ือสัตยสุจริต 

ขอขอบคุณทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการนี้ และหวังวาแผนดังกลาวจะเปนแนวทางใน

การสรางองคกรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสท่ียั่งยืนตอไป 

 

       จัดทําโดย 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการะทรวงการคลัง 

 



ความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กับยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6.5 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เปาหมายท่ี 1 บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

เปาหมายท่ี 2  
คดีทุจริตและพฤติมิชอบลดลง 

ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 3) การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 

กลยุทธ/แนวทาง 3.2 สงเสริมความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของภาครัฐ 

 

แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

 

เปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัต ิ



 

แบบฟอรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. No gift Policy นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ
นโยบาย No Gift Policy และจัดทําประกาศ
เจตนารมณ No Gift Policy 
2. จัดทําโปสเตอร No Gift Policy เผยแพร
ประชาสัมพันธในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
3. จัดทําหนังสือเวียนนโยบาย No Gift Policy 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และหนวยงานใน
สังกัด 21 หนวยงาน 
4. จัดทําแบบประเมินผล No Gift Policy ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอตอ
หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และรอง
ปลัดกระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน 
ป.ป.ท. 
 

รอยละ
ความสําเร็จ
บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
ปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. โครงการคัดเลือกผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตย
สุจริตกระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การประชาสัมพันธความรู
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง
และประชาชนท่ี
สนใจ 
 

1. จัดทําแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตกระทรวงการคลัง 
2. จัดทําหนังสือถึงสวนราชการในสังกัดให
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามแนวทางท่ีกําหนดสงให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตย
สุจริต 
4. พิธีมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติ
วายุภักษ” และมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคลท่ี
ไดรับการคัดเลือกยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
 
1. กําหนดประเด็นเนื้อหา/แนวคิดในการนําเสนอ 
และมอบหมายผูรับผิดชอบ 
2. สืบคนขอมูล เรียบเรียงออกแบบชิ้นงานให
สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของสื่อคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
3. ตรวจสอบความถูกตอง กํากับและดูแลงาน 

รอยละ
ความสําเร็จ
โครงการคัดเลือก
ผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต
กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
รอยละ
ความสําเร็จการ
ประชาสัมพันธ
ความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม และ

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 

4. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธเปนแบบโปสเตอร
และชองทางอ่ืนใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังไดทราบเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
 

1. เขารวมการสัมมนาชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติและหนวยงานผู
ประเมิน 
2. ศึกษาขอมูลพิจารณากลั่นกรองและจัดทําขอมูล
ในแตละตัวชี้วัด เสนอรองปลัดกระทรวงการคลัง
เพ่ือพิจารณามอบหมายหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการตอไป 
3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานในสังกัดในการ
ประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก และ
จัดทํา Open Data Integrity & Transparency 
Assessment 
4. นําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอก/Open Data Integrity & 
Transparency Assessment เขาสูระบบ
อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 

การปองกันการ
ทุจริต เดือนละ 1 
เรื่อง 
 
 
 

คะแนนการ
ประเมินผาน
เกณฑท่ี 85 
คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 

5. การประเมินองคกรคุณธรรม 

 

 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
 
 

5. นําขอมูลแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะเขาสู
ระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 
6. จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหารทราบ 
 
1. ศปท. ประชาสัมพันธ ประสาน สรางการรับรู
และความเขาใจใหหนวยงานในสังกัดประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ 
2. หนวยงานประเมินตนเองและสงผลการประเมิน
พรอมหลักฐานให ศปท. 
3. ศปท. รวบรวมขอมูลเสนอคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงตรวจสอบขอมูล
และพิจารณาผลการประเมิน 
4. ศปท. สงผลการประเมินใหกรมการศาสนา 

 
 
 
 
สํานักงานปลัดได
ระดับท่ี ๓ 
หนวยงาน
คุณธรรมตนแบบ 

 
 
 
 
ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
6. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

บุคลากรในสังกัด

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เขารวมการสัมมนาชี้แจงการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ
จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูล
เก่ียวกับความเสี่ยงในสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
3. จัดทําหนังสือเวียนการประเมินความ
เสี่ยงในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
และหนวยงานในสังกัด 
4. จัดทําแบบการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
และรวบรวมแบบประเมินความเสี่ยงของ
หนวยงานในสังกัด 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 
เดือน เพ่ือเสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต และรองปลัด
กระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน 
ป.ป.ท. 
 

รอยละความสําเร็จการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตกระทรวง 
การคลัง 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
7. การรายงานขอมูลเรื่องกลาวหา
รองเรียน กรณีเจาหนาท่ีของรัฐใน
สังกัดกระทรวงการคลังกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสังกัด

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หนวยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ และ
องคการมหาชนในกํากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง มีการรายงานขอมูลเรื่อง
กลาวหารองเรียน กรณีเจาหนาท่ีของรัฐใน
กํากับดูแลของกระทรวงการคลัง กระทํา
การทุจริต หรือประพฤติมิชอบ มายัง ศปท. 
2. ศปท. ตรวจสอบความถูกตองการ
รายงานขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียน กรณี
เจาหนาท่ีของรัฐในกํากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง กระทําการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ 
3. ศปท. รวบรวม วิเคราะห และจัดทํา
ขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียน กรณีเจาหนาท่ี
ของรัฐในกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง 
กระทําการทุจริต หรือประพฤติมิชอบให
เปนในภาพของกระทรวงการคลัง 
4. ศปท. เสนอขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียน 
กรณีเจาหนาท่ีของรัฐในกํากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง กระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือใหรองปลัด
กระทรวงการคลัง ดานบรหิาร รับทราบและ

ระดับความสําเร็จใน
การรายงานขอมูลเรื่อง
กลาวหารองเรียน กรณี
เจาหนาท่ีของรัฐใน
สังกัดกระทรวง การ
คลังกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
เพ่ือจัดสงไปยัง
สํานักงาน ป.ป.ท. 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
เห็นชอบกอนรายงานไปยังสํานักงาน 
ป.ป.ท.  
5. ศปท. จัดสงขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียน 
กรณีเจาหนาท่ีของรัฐในกํากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง กระทําการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

 

 
 


