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โครงสร้างและกรอบอตัรากาํลงั

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร

8

ข้าราชการ
ลกูจ้างประจาํ
ลกูจ้างชัว่คราว
พนักงานราชการ

กรอบอตัรารวม

- 6 2

16

ปลดักระทรวงการคลงั

231 8 182 72

494

กลุ่มตรวจสอบภายใน

10 - 2 4

16

9 - 11 2

22

10 - 7 8

25

สาํนักตรวจสอบและประเมินผล

22 1 32 13

68

สาํนักนโยบายและยทุธศาสตร์

17 - 9 -
26

สาํนักบริหารทรพัยากรบคุคล

41 1 15 12

69

ปลดักระทรวงการคลงั(นักบรหิารสงู) =  1

รองปลดักระทรวงการคลงั(นกับรหิารสงู) =  4

ผูต้รวจราชการกระทรวง (นกับรหิารสงู) =  6

ผูช้่วยปลดักระทรวง(นกับรหิารตน้) =  1

ทีป่รกึษาการคลงั(นักวชิาการคลงั) (ทว.) =  1

ทีป่รกึษากฎหมาย(นิตกิร) (ทว.) =  1

ทีป่รกึษาดา้น IT (นกัวชิาการคอมพวิเตอร)์ (ทว.) =  1

ทีป่รกึษาดา้นนโยบายและยทุธศาสตร ์ =  1

(นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน) (ทว.)

กลุ่มกฎหมาย กลุ่มสารนิเทศการคลงั

5 - 10 -
15

ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุริต

สาํนักบริหารกลาง

50 5 57 27

140

43 1 33 4
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หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลงั 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสำนักงานปลัดกระทรวง  
   และกระทรวง 
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
     
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(1) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายใน    
    สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  
(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานใน  
     สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
      
กลุ่มกฎหมาย 
(1) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง     
และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(2) สนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวง 
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
กลุ่มสารนิเทศการคลัง 
(1) จัดทำหรือพัฒนารูปแบบหรือวิธีการสร้างภาพลักษณ์และบริหารช่องทางการสื่อสารและการให้บริการ     
     สารนิเทศด้านการคลัง 
(2) กำหนดกลยุทธ์ในการให้บริการสารนิเทศด้านการคลังเชิงรุกเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนิน  
     นโยบายเศรษฐกิจ การเงิน และการคลัง 
(3) วิเคราะห์และประมวลผลสารนิเทศด้านการคลังเพื่อใช้ในการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการให้ข้อมูล 
     สารนิเทศด้านการคลัง 
(4) กำกับ ดูแล ประสานงาน และให้คำแนะนำแก่ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกับ 
     การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารนิเทศด้านการคลัง 
(5) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม ตลอดจนผลงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(๑) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดและปิดโอกาส  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังจัดทำแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการดังกล่าว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติและ
นโยบายของรัฐบาล เสนอต่อปลัดกระทรวง 

(๒) เร่งรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด 

(๓) ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
และการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 

(๔) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดทำรายงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

(๕) ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐมนตรี
เกี ่ยวกับข้อมูลการจัดทำและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานดังกล่าว เพื่อเสนอ
ความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวงในการจัดทำรายงานต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ  
หรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
 

ส านักบริหารกลาง 
 (1) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการของสำนักงาน  
     ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(2) บริหารแผนการเงิน และดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่  
      และยานพาหนะของสำนักงานปลัดกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับสถานที่และบริเวณโดยรอบกลุ่ม  
      อาคารของกระทรวง 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงและประสานในการ 
     จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวง 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการประสานงาน สำหรับงานในราชการที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่โดยเฉพาะของส่วนราชการ  
     และหน่วยงานในสังกัดกระทรวง รวมทั้งการดำเนินการในการทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการในคณะทำงาน    
     อนุกรรมการ หรือคณะกรรมการต่าง ๆ ตามภารกิจ หรือกิจกรรมพิเศษที่กระทรวงได้รับมอบหมาย 
(5) ดำเนินการในการทำหน้าที่เป็นศูนย์ประสานการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของกระทรวง 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 



ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1) จัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงให้สอดคล้องกับมาตรฐานกลางและ 
    นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวง 
(2) กำกับ ดูแล ประสานงาน และพิจารณาอนุมัติโครงการและงบประมาณระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
    สื่อสารของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
(3) บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของสำนักงาน  
     ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(4) เป็นศูนย์รวมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(5) เป็นศูนย์รวมข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลัง และศูนย์การเชื่อมโยงระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลของกระทรวง 
(6) วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานปลัดกระทรวง 
(7) สนับสนุนและให้คำปรึกษาแนะนำด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แก่ ส่วนราชการในสังกัด 
     สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมทั้งหน่วยงานอื ่นที ่ได้รับอนุญาต ตลอดจนฝึกอบรมด้าน  
     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่ส่วนราชการในสังกัด 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
    ส านักตรวจสอบและประเมินผล 
(1) จัดทำแผนการตรวจราชการประจำปีของกระทรวง 
(2) สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการของ  
    หน่วยงานในสังกัดกระทรวง เพื ่อให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการและเพื ่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย  
    ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนด 
(3) ประสานและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
(4) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
(5) รายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
(6) รับเรื่องราวร้องทุกข์และข้อร้องเรียนของประชาชนที่เกี่ยวข้องกับงานของกระทรวง 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 (๑) จัดทำแผนแม่บทและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติและระดับกระทรวง 
(๒) จัดทำ พัฒนา และประสานแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงให้ไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและ  
     แผนแม่บทของกระทรวง รวมทั ้งเร ่งร ัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัต ิงานตามยุทธศาสตร ์ 
     ของส่วนราชการในสังกัด 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพื่อการเสนอแนะในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานใน  
    กระทรวง และเพ่ือการกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ รวมทั้งจัดทำและประสานแผนการ   
    ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
(๔) จัดทำ และพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ และแผนการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง 
(๕) ดำเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกล 
     ยุทธ์ของกระทรวง 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
(1) จัดทำแผนงานและดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน  
     ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(2) ดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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