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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง รอบ 6 เดือน 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปีและรายปี
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) โดยมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 มี
ความสอดคล้องกับหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่ง
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง สามารถแบ่งได้เป็น 3 เรื่อง ได้แก่  

1. การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน มีโครงการ 5 โครงการ ได้แก่  
 1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงการคลัง 
 1.2 โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
 1.3 โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

1.4 โครงการเปิดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากและสังคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.5 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 
2. การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร มีโครงการ 2 โครงการ ได้แก่  

2.1 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน 
2.2 โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ

กระทรวงการคลัง 
3. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีโครงการ 4 โครงการ ได้แก่  

3.1 โครงการพัฒนาทักษะด้านการผลิตสื่อดิจิทัล 
3.2 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่กับ

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF-eLAAS) 
อนึ่ง โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กระทรวงการคลัง (ศทส.) และโครงการจัดหาและย้ายระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายส าหรับอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง (ศทส.) เป็นโครงการที่อยู่ระหว่าง 
การขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน) ซึ่งเมื่อพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับแล้ว จะน าเข้าข้อมูลโครงการเพ่ิมเติม ใน
ระบบ eMENSCR ต่อไป 
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ซึ่งมผีลการด าเนินงานตามปฏบิัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
1.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐสู่การเปน็ระบบ
ราชการ 4.0 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง  
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

1. จัดท าองค์ความรู้และเผยแพร่จ านวน 6 เรื่อง 
คือ  

    (1) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเรื่องไป
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

    (2) วิถีการท างานแบบ Agile Mindset 
    (3) ระบบศูนย์รวมข้อมูลเพ่ือติดต่อราชการ 

info.go.th 
    (4) การเบิกค่าเล่า เรียนบุตรตามสิทธิ

ข้าราชการ 
    ( 5 )  9  Box Grid Model : เ ทคนิ ค ก า ร

บริหารคน 9 ประเภท 
    (6) การป้องกันภัยเมื่อเกิดไฟไหม้ 

2. การติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
รายไตรมาส ผ่านระบบติดตามผลการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ส า นั ก ง า น ป ลั ด
กระทรวงการคลัง โดยแต่ละหน่วยงานจะรายงาน
ผ่านระบบดังกล่าวภายในวันที่ 5 ของเดือนที่ครบ
ไตรมาส  
3. เข้าร่วมอบรมแนวทางการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
แบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 24 - 25 มกราคม 2567 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
(ด าเนินการโดยไม่ใช้

งบประมาณ) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

และศึกษาประเด็นค าถามในการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
และfeedbackจากผู้ประเมินของปีที่ผ่านมา 
4. มีการประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ในรอบการสมัครรางวัลเลิศ
รัฐ สาขาพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
รายหมวด เพ่ือด าเนินการจัดท าข้อมูลส่งในระบบ
สมัครรางวัลเลิศรัฐให้ทันก าหนด 
5. มีก าหนดการประชุมคณะท างานฯ เพ่ือจัดท า
ข้อมูลส าหรับการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ในรอบไตร
มาสที่ 3  
6. ด าเนินการน าข้อมูลลงระบบการประเมินฯ 4.0 
ในไตรมาสที่ 3 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
(ระหว่างเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2567) 
 

1.2  โครงการศูนย์ ร วม
ผลงานวิ ช าการ  (ส านั ก
บริหารทรัพยากรบุคคล 
(สบค.)) 

ประสานขอความร่วมมือจาก ศทส. เพ่ือจัดท า
รูปแบบการใช้งานระบบ รวมทั้งน าหลักเกณฑ์ แนว
ปฏิบัติ  คู่มือการเขียนผลงาน และน าผลงาน
วิชาการเข้าระบบเรียบร้อยแล้ว (ด าเนินการแล้ว
เสร็จก่อนเป้าหมายที่ก าหนด) 
 

- - (ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.3 โครงการตรวจติดตาม
ผลกา รด า เ นิ น ง า น ตาม
แผนกา รต ร ว จ ร าชกา ร
กระทรวงการคลัง (ส านัก
ตรวจสอบและประเมินผล 
(สตป.)) 

1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังลงนามใน
ค าสั่งแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แล้ว เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 
2. ตรวจติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัด กค. แล้ว 300 หน่วย 
3. อยู่ระหว่างจัดท าสรุปข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจราชการ ไตรมาสที่  1 -2 น าเรียนปลัด
กระทรวงการคลัง เพ่ือลงนามไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

- - จ านวนเงินงบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 688,682.00 

บาท (จากจ านวนเงิน
งบประมาณท่ีได้รับ 

2,358,440.00 บาท) 
 

1 . 4  โ ค ร ง ก า ร เ ปิ ด รั บ
ล ง ท ะ เ บี ย น ป ร ะ ช า รั ฐ
สวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจฐาน
รากและสั งคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
( ส า นั ก น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ (สนย.)) 

ได้มีการประชุมคณะกรรมการประชารัฐสวัสดิการ
เพ่ือเศรษฐกิจฐานรากและสังคม ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันพุธที่ 27 มีนาคม 2567 ซึ่งที่ประชุมได้
เห็นชอบการขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง โครงการลงทะเบียน
เพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 ในประเด็น 
แนวทางการด าเนินการแก้ไขปัญหาผู้มีรายได้น้อย
ที่ไม่ได้บัตรฯ และผู้ที่ไม่ควรได้บัตรฯ (Exclusion 
& Inclusion Error) ดังนี้  
1. การแก้ไขปัญหาผู้มีรายได้น้อยที่ไม่ได้บัตรฯ 
(Exclusion Error) “จะเปิดรับลงทะเบียนตาม
โครงการฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง” แก้ไขเป็น  
“จะเปิดรับลงทะเบียนตามโครงการฯ ครั้งต่อไป 

- - (ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ในระยะเวลาภายใน 2 ปีนับจากวันที่เริ่มใช้สิทธิ
ครั้งแรกในโครงการที่เปิดรับลงทะเบียนครั้งล่าสุด” 
2. การแก้ไขปัญหาผู้มีบัตรฯ ที่ไม่ควรได้รับสิทธิ 
(Inclusion Error) “จะมีการด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติและตรวจสอบข้อมูลของผู้ลงทะเบียน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง” คงเดิมตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  
ทั้งนี้ อยู่ระหว่าน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทบทวน
มติเรื่องแนวทางการด าเนินการแก้ไขปัญหาผู้มี
รายได้น้อยที่ไม่ได้บัตรฯ (Exclusion Error) 
ข้างต้น 
 

1 .5  โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม
นวัตกรรมและขับเคลื่ อน 
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
กระทรวงการคลัง (สนย.)  

1. ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการตัดสิน
การประกวดรางวัลเพชรวายุภักษ์ ครั้งที่ 9/2566 
และการประชุมคณะกรรมการตัดสิน  MOF 
Hackathon เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การประกวด
รางวัลเพชรวายุภักษ์ ครั้ งที่  9 เมื่อวันที่  12 
ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมวายุภักษ์  1 
กระทรวงการคลัง เรียบร้อยแล้ว 
2. ประกาศรับสมัครผลงานการประกวดรางวัล
เพชรวายุภักษ์ ครั้งที่ 9 ประจ าปี 2567 เรียบร้อย
แล้ว 

- - ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
(จากจ านวนเงิน

งบประมาณท่ีได้รับ 
963,000 บาท) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3. ด าเนินการจัดเวทีชี้แจงแนวทางการส่งผลงาน
เข้าประกวดรางวัลเพชรวายุภักษ์ ครั้งที่ 9 เมื่อ
วันที่ 11 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 
4 กระทรวงการคลัง เเรียบร้อยแล้ว 

2. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร 
2.1 โครงการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะของ
บุ ค ล า ก ร ต า ม ส า ย ง า น 
(สบค.) 

มีการก าหนดร่างแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 
(สายงานนักทรัพยากรบุคคล) แล้วเสร็จ และอยู่
ระหว่ างแจ้ ง เวียนให้ข้ าราชการต าแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคลในสังกัดทราบ 

- - ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
(จากจ านวนเงิน

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 500,000.00 

บาท) 
 

2.2 โครงการเสริมสร้างการ
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริตของกระทรวงการคลัง 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.)) 

1. การด าเนินนโยบายไม่รับของขวัญ (No gift 
Policy) โดยแจ้งเวียนประกาศกระทรวงการคลัง 
ลงวันที่  30 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ทุ ก เ ท ศ ก า ล  ( No Gift Policy)  
ให้แก่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงการคลัง เพ่ือทราบและใช้เป็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ  ร ว ม ทั้ ง จั ด ท า สื่ อ
ประชาสั ม พันธ์ ติ ดตั้ งภาย ในบริ เ วณอาคาร
ส านั ก ง านปลั ดกระทรว งการคลั ง  และสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์

- - จ านวนเงินงบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 14,500.00 
บาท (จากจ านวนเงิน
งบประมาณท่ีได้รับ 
14,500.00 บาท) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลั ง  โทรทัศน์
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  โ ป ส เ ต อ ร์
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนัก 
ปลูกจิตส านึกให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน
ยึดถือปฏิบัติ 
2. การคัดเลือกบุคคลซื่อสัตย์กระทรวงการคลัง 
โดยอยู่ระหว่างด าเนินโครงการคัดเลือกผู้ประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ช อ บ ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต
กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง 
“เกียรติวายุภักษ์” และใบประกาศเกียรติคุณ  
โ ด ย ไ ด้ จั ด ท า ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก ง า น ป ลั ด
กระทรวงการคลั งว่ าด้ วยเครื่ องหมายเชิดชู
เกียรติยศยิ่ง “เกียรติวายุภักษ์” พ.ศ. 2567 และ
ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างท าเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติยศยิ่ง “เกียรติวายุภักษ์” และใบประกาศ
เกียรติคุณ เรียบร้อยแล้ว 
3. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต
กระทรวงการคลัง โดยทบทวนมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตของการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เพ่ือพัฒนามาตรการควบคุมความเสี่ยงอ่ืนภายใน
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โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน และสามารถควบคุมและป้องกันการ
ทุจริตที่ มี โอกาสเกิดขึ้น ในอนาคตได้  โดยได้
ปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้ า ง โ ดยวิ ธี เ ฉพาะ เ จ าะจ ง  ที่ ว ง เ งิ น ไม่ เ กิ น 
500,000 บาท ให้ดีขึ้น 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โ ด ย ป ลั ด
กระทรวงการคลัง ได้แต่งตั้งคณะท างานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และมีการประชุมคณะท างานดังกล่าว 
เมื่ อวันที่  5 มีนาคม 2567 โดยที่ประชุม ได้
พิจารณาการก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
5. การรายงานข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียน กรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงการคลังกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เพ่ือจัดส่งไปยัง



9 
 

โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ส านักงาน ป.ป.ท. ระหว่างเดือนมกราคม 2567 - 
มีนาคม 2567 
6. การประชาสัมพันธ์ความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต โดยไตรมาสที่ 
2/2567 ได้เผยแพร่ในช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงการคลัง 
จ านวน 5 เรื่อง 
1)  ข้อก าหนดจริ ยธรรมของส านั กงานปลั ด
กระทรวงการคลั ง และส านั ก ง านรั ฐ มนตรี  
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2567 จัดท าโดย กลุ่ม
คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงการคลัง 
2) ผลกระทบของการทุจริต และช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต  ส า นั ก ง า น ป ลั ด
กระทรวงการคลัง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
3) คู่มือการประเมิน องค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4) แนวทางการปฏิบัติ ข้อควรกระท าและไม่ควร
กระท า (Do and Don't) 
5) แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การเป็น 
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
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โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) 
7. การคัดเลือก “บุคคลต้นแบบ” ภายใน ส านัก/
ศูนย์/กลุ่ม ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ไตรมาสที่ 2/2567 จ านวน 11 ราย 
8. การคัดเลือก “หน่วยงานต้นแบบ” ภายใน 
ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม โดยอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า
ร่างหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 

3. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.1 โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านการผลิตสื่อดิจิทัล (กลุ่ม
สารนิเทศการคลัง (กสค.)) 

บุคลากรของ กสค. มีความกระตือรือร้นในการเข้า
ร่วมหลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาตน พัฒนางาน เพ่ือ
สร้างสรรค์ผลงานให้ทันสมัย ตามทันกลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพร่ข่าวสาร การ
ผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิผลมาก
ที่สุด รวมทั้งด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่สื่อมวลชน เพ่ือให้ผู้บริหาร
ระดับสูงมีโอกาสพูดคุยสร้างความสัมพันธ์และ
อธิบายความเพ่ิมเติมในประเด็นข่าวที่ยังเป็น
ประเด็น รวมถึงมีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์แบบ
ไม่ใช้งบประมาณ เผยแพร่ทาง Social Media ของ 
กค. เพื่อป้องการเกิดข่าวปลอม (Fake News) 

ค าถามที่ประชาชนอยาก
ทราบ มักจะเป็นข้อมูลที่ยัง
อยู่ ในชั้นความลับ ยั ง ไม่
สามารถเผยแพร่สู่สังคมได้ 
และการสร้างข้อมูลเท็จใน
สังคมไทยมีความแพร่หลาย
และ เข้ าถึ ง ได้ ง่ า ยท า ให้
ประชาชนหลงเชื่อได้ง่าย 

ควรเพ่ิม/พัฒนาทักษะ
ด้านการผลิตสื่อดิจิทัล
ให้แก่บุคลากร กสค. 
อย่างต่อเนื่อง 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
(จากจ านวนเงิน

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 1,810,000.00 

บาท) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3.2 โครงการพัฒนาการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะบบบริ ห า ร
การเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่กับระบบ
บั ญ ชี ค อม พิ ว เ ต อ ร์ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( GF-eLAAS) ( ศู น ย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ศทส.)) 

อยู่ระหว่างด าเนินงานโครงการ การวิเคราะห์ 
ออกแบบและพัฒนาระบบ 

- - จ านวนเงินงบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

187,980,000.00 บาท 
(จากจ านวนเงิน

งบประมาณท่ีได้รับ 
245,820,000.00 บาท) 

 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 


