
   
รายงานผล 

การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินการของโครงการ 

  1. ผูเขารวมโครงการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหเกิดเปนรูปธรรม ขยายผล

ตอยอดและเปนการเสริมสรางบุคลากรนักคิดและนักปฏิบัติ (Smart Officer) ท่ีมีความรอบรูในหลักคิดทําตามแนว

พระราชดําริ มีความรูและทักษะในการบริหาร จัดการดําเนินงานโครงการพระราชดําริท่ีสอดคลองตอการ

เปลี่ยนแปลง มีความเปนมืออาชีพในการทํางาน มีทัศนคติท่ีดี ตลอดจนมีเครือขายสนับสนุนและมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

  2. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

ชีวิตประจําวัน และไดสรางเครือขายท่ีมีความรูและความสามารถในการชวยเหลือกันและกันในการพัฒนาชุมชนให

ยั่งยืน 

  3. เขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสรางแรงบันดาลใจใหกับผูเขารวมอบรมในการนําหลักการ

เหลานี้ไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการทํางานในอนาคต 

 

 

 

 



 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

  ไดรับจัดสรรจํานวน 472,000.00 บาท 

  เบิกจายท้ังสิ้น 463,520.00 บาท 

 

 ระยะเวลาในการดําเนินการ  

  เริ่มดําเนินการวันท่ี 6 ธันวาคม 2565 สิ้นสุดวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 

 

 ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

  ขาราชการ จํานวน  55  คน 

  ลูกจางชั่วคราว/พนักงานราชการ/ลูกจางประจํา จํานวน 23 คน 

 

  ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลท้ังหมด  

  ผูเขาอบรม จํานวน 78 ราย 

 

  ปญหา/อุปสรรค   

  -ไมมี- 

 

  ขอเสนอแนะ    

  -ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินการของโครงการ 

1. ผูเขารวมโครงการตระหนักในการเปนบุคลากรท่ีดี มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดี

ของสังคม ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เพ่ือใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของผูบังบัญชา 

เพ่ือนรวมงาน และเพ่ือเสริมสรางใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางศาสนา 

2. ผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรควบคูกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3. ผูเขารวมโครงการนําความรูท่ีไดมาเปนแบบอยางในการดํารงชีวิต และปฏิบัติงานตั้งอยูในความไม

ประมาท 

4. ผูเขารวมโครงการมีจิตอาสาในการใหบริการประชาชน 

5. ผูเขารวมโครงการมีความสามัคคีและอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

 

 



งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

  ไดรับจัดสรรจํานวน 295,000.00 บาท 

  เบิกจายท้ังสิ้น 227,900.00 บาท 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 เริ่มดําเนินการวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 สิ้นสุดวันท่ี 12 พฤศจกิายน 2565 

 

 ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

  ขาราชการ จํานวน 68  คน 

  ลูกจางชั่วคราว/พนักงานราชการ/ลูกจางประจํา จํานวน 10 คน 

 

 ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลท้ังหมด  

  ผูเขาอบรม จํานวน 78 ราย 

 

 ปญหา/อุปสรรค   

  -ไมมี- 

 

  ขอเสนอแนะ    

  -ไมมี- 

 
 
 
 
 



3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการปองกันปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ 

 
  

ผลการดําเนินการของโครงการ 

1. ผูเขารวมโครงการเขาใจการดําเนินการทางวินัยและการปองกันปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ 

2. ผูเขารวมโครงการยกตัวอยางพฤติกรรมท่ีเขาขายและสงสัยวาจะเปนการทุจริตตามความคิด

ของตนเองได 

3. ผูเขารวมโครงการไดเรียนรูและการประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบวินัยหลักธรร

มาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

  ไดรับจัดสรรจาํนวน 35,000.00 บาท 

  เบิกจายท้ังสิ้น 32,580.00 บาท 

 

 

 



 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 วันท่ี 22 มีนาคม 2566 

 

 ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

  ขาราชการ จํานวน 22  คน 

  ลูกจางชั่วคราว/พนักงานราชการ/ลูกจางประจํา จํานวน 28 คน 

 

 ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลท้ังหมด  

  ผูเขาอบรม จํานวน 50 ราย 

 

 ปญหา/อุปสรรค   

  -ไมมี- 

 

  ขอเสนอแนะ    

  -ไมมี- 

 

 


