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กรุงเทพฯ 10400



 

 

1 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายงานผลการดําเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดมีการจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของแตละกอง/สํานัก/
ศูนย/กลุม เพ่ือใหหนวยงานไดทราบถึงความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานและสามารถจัดการกับความเสี่ยง                     
ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริตภายในหนวยงานได โดยไดกําหนดระดับความเสี่ยงการทุจริต ดังนี ้

 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

*ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สี คาความเส่ียงรวม ระดับความเส่ียงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แบบรายงานท่ี 1 แบบรายงานการกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ช่ือความเส่ียง  กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ท่ีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 

 
การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 4 ครั้งตอป 
๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 1 ครั้งตอป 

 
เกณฑผลกระทบ (Impact) 

๕ เกิดความเสียหายตอหนวยงานของรัฐในดานงบประมาณ และภาพลักษณของหนวยงานและ
บุคลากรในหนวยงานดานความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ จากการท่ีเจาหนาท่ีถูก
ลงโทษชี้มูลความผิดและเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

๔ มีผลกระทบตอภาพลักษณของหนวยงานและบุคลากรในหนวยงานดานความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ จากท่ีเจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดและเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

๓ มีผลกระทบตอภาพลักษณของหนวยงานและบุคลากรของหนวยงาน จากการรองเรียนวา
เจาหนาท่ีถูกรองเรียนวากระทําการทุจริต ทําใหหนวยงานภายนอกเขามาตรวจสอบ 

๒ มีผลกระทบตอภาพลักษณของหนวยงานและบุคลากรของหนวยงานเพียงเล็กนอย เชน ขาวลือ
จากการรองเรียน 

๑ ไมมีผลกระทบตองบประมาณและภาพลักษณของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แบบรายงานท่ี 2 แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ช่ือความเส่ียงการทุจริต กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ท่ีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 

 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Rise 

Score 
1. หนวยงานของรัฐจัดทําแผน

จัดซ้ือจัดจาง และประกาศ
เผยแพรในระบบเครือขาย
สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของ
หนวยงานรัฐ และปด
ประกาศโดยเปดเผย ณ 
สถานท่ีปดประกาศของ
หนวยงานของรฐั (พ.ร.บ.ฯ 
มาตรา 11 และระเบียบฯ 
ขอ 11) 

เจาหนาท่ีพัสดุเสนอการจัดซ้ือจัด
จางท่ีเอ้ือประโยชนตอกิจการของ
ตนเองหรือผูประกอบการรายหนึ่ง
รายใดในแผนจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน ซ่ึงอาจไดรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนจากการเสนอการ
จัดซ้ือจัดจาง 

2 4 8 

2. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทําราง
ขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
และกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
(ระเบียบฯ ขอ 21) 

- เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารางขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ และ
กําหนดหลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอท่ีเอ้ือประโยชนตอ
กิจการของตนเอง 
 
 

2 5 10 

- เจาหนาท่ีพัสดุรับหรือเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชนอ่ืนเพ่ือ
กําหนดรางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ และกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกขอเสนอท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอผูประกอบการราย
หนึ่งรายใด 

1 5 5 



 

 

4 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Rise 

Score 
  - เจาหนาท่ีพัสดุสืบราคากลางจาก

ผูประกอบการเพียงรายเดียวท่ี
เจาหนาท่ีรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืน เพ่ือใหไดผูเสนอ
ราคาเพียงรายเดียวในการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

3 3 9 

3. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงาน
ขอซ้ือ/ขอจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง (ระเบียบฯ  
ขอ 78 ประกอบ 22) 

- - - - 

4. หัวหนาหนวยงานของรัฐให
ความเห็นชอบรายงานขอ
ซ้ือ/ขอจาง 

- - - - 

5. เจาหนาท่ีพัสดุเจรจาตอรอง
ราคาพัสดุท่ีขอซ้ือ/ขอจาง
กับผูประกอบการท่ีมี
คุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี
หนวยงานของรัฐกําหนดราย
ใดรายหนึ่งใหเขายื่น
ขอเสนอ/เจรจาตอรองราคา 
 
 
 

- เจาหนาท่ีพัสดุรับหรือเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชนอ่ืนจาก
ผูประกอบการเพ่ือใหไดรับ            
การคัดเลือกในการจัดซ้ือจัดจาง 
 

2 4 8 

- เจาหนาท่ีพัสดุรับหรือเรียกรับ
สวนแบงจากการจัดซ้ือจัดจางกับ
ผูประกอบการ 

2 4 8 

6. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงาน
ผลการพิจารณาและ
ความเห็นพรอมเอกสารท่ี
ผูประกอบการเสนอหัวหนา
หนวยงานของรัฐ ผาน
หัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
(ระเบียบฯ ขอ 55 (4) ) 

เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานผลการ
พิจารณาโดยเสนอความเห็นท่ีเอ้ือ
ตอผูประกอบการรายหนึ่งท่ีตนรับ/
เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืน 

2 4 8 



 

 

5 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Rise 

Score 
7. 
 

หัวหนาหนวยงานของรัฐให
ความเห็นชอบ 

หัวหนาหนวยงานของรัฐเรียกรับ
หรือรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืน
จากผูประกอบการท่ีเสนอราคา 
 
 
 

1 4 4 

8. ประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกการจัดซ้ือจัดจาง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 
 
 

- - - - 

9. หัวหนาหนวยงานของรัฐลง
นามในสัญญาตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบาย
กําหนด/ขอตกลง พ.ร.บ.ฯ 
มาตรา 66 และระเบียบฯ 
ขอ 161 (วิธีเฉพาะเจาะจง
ไมตองรอใหพนระยะเวลา
อุทธรณ มาตรา 66) 
 
 
 

- - - - 

10. การตรวจรับพัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุรับหรือเรียกรับ
สินบนจากผูประกอบการ ทําให
การตรวจรับพัสดุเปนไปอยางไม
โปรงใส และไมครบถวนตาม
กระบวนการตรวจรับพัสดุ 
 
 
 

2 4 8 

 



 

 

6 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แบบรายงานท่ี 3 แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ช่ือความเส่ียงการทุจริต กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ท่ีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 

 

ท่ี 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1. เจาหนาท่ีพัสดุเสนอการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนตอ
กิจการของตนเองหรือผูประกอบการรายหนึ่งรายใดใน
แผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

1.1 การประเมินความตองการ
ในการใชพัสดุ 
 
 
 

เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงาน
ความตองการใชพัสดุท่ีจะทํา
การขอซ้ือ/ขอจาง โดย
คํานึงถึงความจําเปนในการใช
พัสดุและพัสดุท่ีตองการจัดหา 
เพ่ือใหเกิดความคุมคาในการ
ขอซ้ือ/ขอจางพัสดุ  
 

15 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 

1.2 ตรวจสอบการมี
ผลประโยชนตอกิจการท่ี
จะขอซ้ือ/ขอจาง 
 
 
 

ตรวจสอบโดยหัวหนา
เจาหนาท่ีวาเจาหนาท่ีพัสดุ
จะตองมีสวนไดเสียกับกิจการ
ท่ีมีลักษณะเดียวกับท่ีจะจัดซ้ือ
จัดจางท่ีหรือไม โดยเจาหนาท่ี
จะตองไมเปนเจาของหรือ
หุนสวนกิจการท่ีมีลักษณะ
เดียวกับท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
หรือไมมีความสัมพันธกับ
ผูประกอบการท่ีเปนเจาของ
หรือหุนสวนกิจการท่ีมี
ลักษณะเดียวกับท่ีจะจัดซ้ือจัด
จาง 
 

3 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 

2. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกขอเสนอท่ีเอ้ือประโยชนตอกิจการของ
ตนเอง 

ระดับความเส่ียง : สูง 



 

 

7 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

การใชหลัก Three Lines of Defense 
1) First Lines of 
Defense 

เจาหนาท่ีพัสดุตองไมกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ี
จะซ้ือหรือจาง ท่ีเปนการระบุ
ถึงคุณสมบัติเฉพาะยี่หอหนึ่ง
ยี่หอใดเปนการเฉพาะ หรือ
กําหนดคุณสมบัติของพัสดุท่ีมี
ผูขายนอยราย และกําหนด
หลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอท่ีชัดเจน ลด
ชองโหวในการใชดุลพินิจใน
การคัดเลือกผูประกอบการท่ี
จะทําการจัดซ้ือหรือจาง ท้ังนี้ 
หลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอจะตอง
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
หนวยงานของรัฐ โดยเกณฑ
การพิจารณาตองสอดคลอง
กับความคุมคา โปรงใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และตรวจสอบได 

5 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 

2) Second Lines of 
Defense 

ตรวจสอบโดยหัวหนา
เจาหนาท่ีวาเจาหนาท่ีพัสดุมี
สวนไดเสียกับกิจการท่ีมี
ลักษณะเดียวกับท่ีจะจัดซ้ือจัด
จางท่ีหรือไม โดยเจาหนาท่ี
จะตองไมเปนเจาของหรือ
หุนสวนกิจการท่ีมีลักษณะ
เดียวกับท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
หรือไมมีความสัมพันธกับ
ผูประกอบการท่ีเปนเจาของ
หรือหุนสวนกิจการท่ีมีลักษณะ
เดียวกับท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 

3 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 



 

 

8 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

3) Third Lines of 
Defense 

หากโครงการมีความเสี่ยงใหมี
ตัวแทนจากกอง/สํานักอ่ืน
อยางนอย 2 คน รวมกัน
กําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
และกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
เพ่ือเปนการตรวจสอบการ
กําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
และกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
 

5 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 

3. เจาหนาท่ีพัสดุรับหรือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืน  
เพ่ือกําหนดรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ และกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกขอเสนอท่ีเอ้ือประโยชนตอ
ผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

3.1 อบรมใหความรูเก่ียวกับ 
พ.ร.บ.ฯ ระเบียบฯ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 
 

จัดอบรมหรือสงเสริมให
เจาหนาท่ีพัสดุ เขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ดําเนินกระบวนการทางพัสดุ
ใหแกเจาหนาท่ีพัสดุ อยาง
สมํ่าเสมอ 
 
 

15 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 

4. เจาหนาท่ีพัสดุสืบราคากลางจากผูประกอบการเพียง                          
รายเดียวท่ีเจาหนาท่ีรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืน 
เพ่ือใหไดผูเสนอราคาเพียงรายเดียวในการจัดซ้ือจัดจาง 
 
 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 



 

 

9 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

การใชหลัก Three Lines of Defense 
1) First Lines of 
Defense 

เจาหนาท่ีพัสดุตองสืบราคา
กลางจากผูประกอบการอยาง
นอย 3 ราย เพ่ือไมใหไดผู
เสนอราคาเพียงรายเดียว 

15 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 

2) Second Lines of 
Defense 

หัวหนาเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ราคากลางท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ
รายงาน โดยเปรียบเทียบ
ราคากลางกับราคากลางตาม
มาตรา 4 “ราคากลาง” แหง
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 

3) Third Lines of 
Defense 

หากโครงการมีความเสี่ยง ให
แตงตั้งในรูปแบบของ
คณะกรรมการ โดยมีตัวแทน
จากกอง/สํานักอ่ืนรวมกัน
อยางนอย 2 คน รวมสืบราคา
ของการพัสดุ เพ่ือใหเกิดความ
ไมโปรงใส 
 

15 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 

5. เจาหนาท่ีพัสดุรับหรือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืน
จากผูประกอบการเพ่ือใหไดรับการคัดเลือกในการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

5.1 อบรมใหความรูเก่ียวกับ 
พ.ร.บ.ฯ ระเบียบฯ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 
 

จัดอบรมหรือสงเสริมให
เจาหนาท่ีพัสดุ เขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือปลูกฝงคุณธ
ธรม จริยธรรม ในการดําเนิน
กระบวนการทางพัสดุใหแก
เจาหนาท่ีพัสดุ อยาง
สมํ่าเสมอ 
  

15 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 



 

 

10 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

6. เจาหนาท่ีพัสดุรับหรือเรียกรับสวนแบงจากการจัดซ้ือจัด
จางกับผูประกอบการ 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

6.1 อบรมใหความรูเก่ียวกับ 
พ.ร.บ.ฯ ระเบียบฯ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 
 
 

จัดอบรมหรือสงเสริมให
เจาหนาท่ีพัสดุ เขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือปลูกฝงคุณธ
ธรม จริยธรรม ในการดําเนิน
กระบวนการทางพัสดุใหแก
เจาหนาท่ีพัสดุ อยาง
สมํ่าเสมอ 
 

15 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 

7. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานผลการพิจารณาโดยเสนอ
ความเห็นท่ีเอ้ือตอผูประกอบการรายหนึ่งท่ีตนรับ/เรียก
รับสินบนหรือประโยชนอ่ืน 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

7.1 อบรมใหความรูเก่ียวกับ 
พ.ร.บ.ฯ ระเบียบฯ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 
 
 

จัดอบรมหรือสงเสริมให
เจาหนาท่ีพัสดุ เขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือปลูกฝงคุณธ
ธรม จริยธรรม ในการดําเนิน
กระบวนการทางพัสดุใหแก
เจาหนาท่ีพัสดุ อยาง
สมํ่าเสมอ  
 

10 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 

8. หัวหนาหนวยงานของรัฐเรียกรับหรือรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนจากผูประกอบการท่ีเสนอราคา 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

8.1 อบรมใหความรูเก่ียวกับ 
พ.ร.บ.ฯ ระเบียบฯ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 
 
 

จัดอบรมหรือสงเสริมให
เจาหนาท่ีพัสดุ เขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือปลูกฝงคุณธ
ธรม จริยธรรม ในการดําเนิน
กระบวนการทางพัสดุใหแก
เจาหนาท่ีพัสดุ อยาง
สมํ่าเสมอ  
 

15 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 



 

 

11 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

9. เจาหนาท่ีพัสดุรับหรือเรียกรับสินบนจากผูประกอบการ     
ทําใหการตรวจรับพัสดุเปนไปอยางไมโปรงใส และ                      
ไมครบถวนตามกระบวนการตรวจรับพัสดุ 
 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

9.1 คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 

ใหแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ หรือ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
จากกอง/สํานักอ่ืน เปน
ผูตรวจรับพัสดุ หรือเปน
คณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุ
ในครั้งนั้น และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุจะตองไมเปน
เจาหนาท่ีพัสดุหรือหัวหนา
เจาหนาท่ี 
 

5 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 

มีหนวยงานภายในและ
ภายนอกเขาตรวจสอบความ
ถูกตองและความโปรงใส 
 

5 วัน - สวนบริหาร
การพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

12 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แบบรายงานท่ี 4 แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 
รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ช่ือความเส่ียงการทุจริต กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ท่ีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 

 

ท่ี 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

1. เจาหนาท่ีพัสดุเสนอการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอกิจการของตนเองหรือ
ผูประกอบการรายหนึ่งรายใดในแผน
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

1.1 การประเมินความตองการในการใชพัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานความตองการใชพัสดุท่ีจะทํา
การขอซ้ือ/ขอจาง โดยคํานึงถึงความจําเปนในการใชพัสดุ
และพัสดุท่ีตองการจัดหา เพ่ือใหเกิดความคุมคาในการขอ
ซ้ือ/ขอจางพัสดุ 

1.2 ตรวจสอบการมีผลประโยชนตอกิจการท่ีจะ
ขอซ้ือ/ขอจาง 

ตรวจสอบโดยหัวหนาเจาหนาท่ีวาเจาหนาท่ีพัสดุไมมีสวน
ไดเสียกับกิจการท่ีมีลักษณะเดียวกับท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
โดยเจาหนาท่ีไมเปนเจาของหรือหุนสวนกิจการท่ีมี
ลักษณะเดียวกับท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง หรือไมมีความสัมพันธ
กับผูประกอบการท่ีเปนเจาของหรือหุนสวนกิจการท่ีมี
ลักษณะเดียวกับท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 

2. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ และกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอท่ีเอ้ือประโยชนตอกิจการ
ของตนเอง 

ระดับความเส่ียง : สูง 

การใชหลัก Three Lines of Defense  
1) First Lines of Defense 
 

เจาหนาท่ีพัสดุไมไดกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ี
จะซ้ือหรือจาง ท่ีเปนการระบุถึงคุณสมบัติเฉพาะยี่หอหนึ่ง
ยี่หอใดเปนการเฉพาะ หรือกําหนดคุณสมบัติของพัสดุท่ีมี
ผูขายนอยราย และกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอท่ีชัดเจน ลดชองโหวในการใชดุลพินิจใน
การคัดเลือกผูประกอบการท่ีจะทําการจัดซ้ือหรือจาง ท้ังนี้ 
หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ กอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ โดยเกณฑการ
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พิจารณามีความสอดคลองกับความคุมคา โปรงใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได 

2) Second Lines of Defense 
 

มีการตรวจสอบโดยหัวหนาเจาหนาท่ีวาเจาหนาท่ีพัสดุไม
มีสวนไดเสียกับกิจการท่ีมีลักษณะเดียวกับท่ีจะจัดซ้ือจัด
จาง โดยเจาหนาท่ีไมเปนเจาของหรือหุนสวนกิจการท่ีมี
ลักษณะเดียวกับท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง หรือไมมีความสัมพันธ
กับผูประกอบการท่ีเปนเจาของหรือหุนสวนกิจการท่ีมี
ลักษณะเดียวกับท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 

3) Third Lines of Defense โครงการท่ีมีความเสี่ยง ไดแตงตั้งใหมีตัวแทนจากกอง/
สํานักอ่ืนอยางนอย 2 คน รวมกันกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกขอเสนอ เพ่ือเปนการตรวจสอบการ
กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และ
กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

3. เจาหนาท่ีพัสดุรับหรือเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืน เพ่ือกําหนดรางขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุ และกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

 อบรมใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ฯ ระเบียบฯ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เจาหนาท่ีพัสดุเขารับการฝกอบรมโครงการฝกอบรม
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Certificate in Public Procurement : e-CPP) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. เจาหนาท่ีพัสดุสืบราคากลางจาก
ผูประกอบการเพียงรายเดียวท่ีเจาหนาท่ี
รับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืน เพ่ือใหไดผู
เสนอราคาเพียงรายเดียวในการจัดซ้ือจัด
จาง 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

การใชหลัก Three Lines of Defense  
First Lines of Defense เจาหนาท่ีพัสดุทําการสืบราคากลางจากผูประกอบการ

อยางนอย 3 ราย เพ่ือไมใหไดผูเสนอราคาเพียงรายเดียว 
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Second Lines of Defense หัวหนาเจาหนาท่ีตรวจสอบราคากลางท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ
รายงาน โดยเปรียบเทียบราคากลางกับราคากลางตาม
มาตรา 4 “ราคากลาง” แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

Third Lines of Defense โครงการท่ีมีความเสี่ยง ไดดําเนินการแตงตั้งในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ โดยมีตัวแทนจากกอง/สํานักอ่ืน
รวมกันอยางนอย 2 คน รวมสืบราคาของการพัสดุ เพ่ือให
เกิดความโปรงใส 

5. เจาหนาท่ีพัสดุรับหรือเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนจากผูประกอบการเพ่ือให
ไดรับการคัดเลือกในการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

อบรมใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ฯ ระเบียบฯ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เจาหนาท่ีพัสดุเขารับการฝกอบรมโครงการฝกอบรม
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Certificate in Public Procurement : e-CPP) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6. เจาหนาท่ีพัสดุรับหรือเรียกรับสวนแบง
จากการจัดซ้ือจัดจางกับผูประกอบการ 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

อบรมใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ฯ ระเบียบฯ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เจาหนาท่ีพัสดุเขารับการฝกอบรมโครงการฝกอบรม
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Certificate in Public Procurement : e-CPP) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานผลการ
พิจารณาโดยเสนอความเห็นท่ีเอ้ือตอ
ผูประกอบการรายหนึ่งท่ีตนรับ/เรียกรับ
สินบนหรือประโยชนอ่ืน 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

อบรมใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ฯ ระเบียบฯ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เจาหนาท่ีพัสดุเขารับการฝกอบรมโครงการฝกอบรม
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Certificate in Public Procurement : e-CPP) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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8. หัวหนาหนวยงานของรัฐเรียกรับหรือรับ
สินบนหรือผลประโยชนอ่ืนจาก
ผูประกอบการท่ีเสนอราคา 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

อบรมใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ฯ ระเบียบฯ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เจาหนาท่ีพัสดุเขารับการฝกอบรมโครงการฝกอบรม
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Certificate in Public Procurement : e-CPP) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9. เจาหนาท่ีพัสดุรับหรือเรียกรับสินบนจาก
ผูประกอบการทําใหการตรวจรับพัสดุ
เปนไปอยางไมโปรงใส และไมครบถวน
ตามกระบวนการตรวจรับพัสดุ 

ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 

9.1 ใหแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ หรือคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุจากกอง/สํานักอ่ืน เปนผูตรวจ
รับพัสดุ หรือเปนคณะกรรมการ ตรวจรับ
พัสดุในครั้งนั้น และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจะตองไมเปนเจาหนาท่ีพัสดุหรือ
หัวหนาเจาหนาท่ี 

แตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
จากกอง/สํานักอ่ืน เปนผูตรวจรับพัสดุ หรือเปน
คณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุในครั้งนั้น และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมเปนเจาหนาท่ีพัสดุหรือ
หัวหนาเจาหนาท่ี 

9.2 มีหนวยงานภายในและภายนอกเขา
ตรวจสอบความถูกตองและความโปรงใส 

มีหนวยงานภายใน คือ กลุมตรวจสอบภายใน (กตน.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และหนวยงานภายนอก 
คือ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เขาตรวจสอบความ
ถูกตองและความโปรงใส ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 


