
       
 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงการคลงั และส านักงานรฐัมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566 

................................ 
 

โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ  
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
  ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง เป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนด
นโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงานกระทรวงการคลังตามภารกิจ รวมถึงการพัฒนายุทธศาสตร์การบริหาร
ของกระทรวงการคลัง แปลงนโยบายเพ่ือเป็นแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ และเป็นหน่วยงานที่มีบริบท
ของหน้าที่ในการสนับสนุนการบูรณาการที่เชื่อมโยงต่อการขับเคลื่อนนโยบายทางเศรษฐกิจในการยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนั้น การที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพจึงขึ้นอยู่กับ  
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ซึ่ งต้องมีจิตส านึกในหน้าที่  กระท าในสิ่ งที่ถูกต้อง เป็ นธรรม เสียสละ 
และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ของพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติม
จากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมกับภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้น โดยต้องเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมก าหนด ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง จึงออกข้อก าหนด
จริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษา  
คุณงามความดีที่ เจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง  
ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกในหน้าที่ ยึดถือหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือประโยชน์ต่อสาธารณะเป็นที่ตั้ง 
เพ่ือการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี และเป็นผู้ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

 ๑. ข้อก าหนดนี ้เร ียกว่า “ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566” 

 2. ข้อก าหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 3. เจ้าหน้าที ่ของรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  และส านักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ตามข้อก าหนดจริยธรรม ดังตอ่ไปนี้ 
3.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ 
ในชาติ ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ การปฏิบัติตามหลักศาสนา เคารพใน    
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
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3.๒ ซื่อสัตย์  สุจริต มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่  ด้วยการปฏิบัติหน้าที่             
อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรมโดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ปฏิบัติและรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึง
สังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

 3.๓ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
และกล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถโดยปราศจากอคติส่วนตน และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่  
ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาผลประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

 3.๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการ  
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

 3.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความรอบคอบ
ระมัดระวัง รวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
รักษามาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยจิตบริการที่ดีอย่างเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องโดยค านึงถึงหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

 3.๖ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม และปราศจากอคติ โดยไม่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษา
ความเป็นกลางทางการเมือง และไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษต่อบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง เคารพในสิทธิ เสรีภาพ ยึดหลักความเสมอภาค ให้เกียรติและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน 
ด้วยความตระหนักในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ราชการ  

 3.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการด้วยการด ารงตน 
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และให้ความส าคัญในการพัฒนาตน 
ให้มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 

 4. ให้พฤติกรรมทางจริยธรรม ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
เป็นส่วนหนึ่งของข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ตามข้อ 3 

5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดนี้ พร้อมทั้ง เป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง ยึดถือปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมนี้อย่างเคร่งครัด   

6. กรณีผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน  
หรือน าไปประกอบการพิจารณาเพ่ือด าเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคล หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาต่อไป 
 

                                                          ประกาศ ณ วันที่               เมษายน พ.ศ. 2566 
                                                             
 
                                                           

 


