
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงการคลัง



แผนท่ียุทธศาสตร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2566 
 

วิสัยทัศน  “เปนศูนยกลางการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การบูรณาการและขับเคล่ือนการตอตานการทุจริตของกระทรวงการคลัง” 
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*ระบุเปาประสงคของหนวยงานท่ีตอบโจทยประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานในแตละมิติการประเมินผล 

RB1 บุคลากรผูเขารวมโครงการฯไดรับการพัฒนายกระดับ
จิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสจุริต
ในเรื่องความซื่อสตัยสจุริตและการปองกันการทุจริต 

แบบฟอรมท่ี 2 

RB4 ติดตามการรายงานเรื่องรองเรียน  
กรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต  
หรือประพฤตมิิชอบทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร 1  : บูรณาการการทํางานของ
หนวยงานและภาคสวนท่ีเก่ียวของในการตอตานการ
ทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางองคความรู
ใหเครือขายตอตานการทุจริต 

 

SC1 บรหิารจดัการมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ 

CB1 บุคลากรมีความรูเพ่ิมข้ึนและ
สามารถพัฒนาความสามารถของตนเอง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางาน 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : การปลูกและปลุกจิตสํานึกใน 
การตอตานการทุจริตเนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
ของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 

RB2 สํานักงานปลดักระทรวงการคลังไดรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน 
ทําใหเกิดความตะหนักและใหความสําคญัในการปฏิบัติ
หนาท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

RB3 หนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางใน    
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ี     
อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : เสริมสรางองคความรูและพัฒนา
เครื่องมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

MR2 แหลงขอมูลในการศึกษาเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตลอดจนการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือมุงเนน
เสรมิสรางใหบุคลากรเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ ปฏิบัตริาชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ 



แบบฟอรมขอมูลโครงการ/กิจกรรม 

การขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ท่ีมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  

หนวยงาน    สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง        กระทรวง            การคลัง                           .............. 
 

คําชี้แจง :  1.  โปรดทบทวนขอมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในสวนท่ีใช 

งบประมาณและไมใชงบประมาณ ท่ีหนวยงานจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

2.  หมายถึง โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  

 พ.ศ. ๒๕๖๖ โปรดระบุไวเปนลําดับแรก 

 

ตารางท่ี 1 โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1.  นโยบาย 
No Gift Policy 
ไมรับของขวัญ 
(     ) โครงการ
ใหม 
(  ) โครงการ
ตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากร
ในสังกัด สํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 

- ระยะเวลาดําเนินงาน 
ระหวางไตรมาสท่ี 1 - 2 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลเก่ียวกับนโยบาย No Gift 
Policy และจดัทําประกาศ
เจตนารมณ No Gift Policy 

2. จัดทําโปสเตอร No Gift Policy 

ไปเผยแพรประชาสมัพันธใน

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือเวียนนโยบาย    

No Gift Policy ในสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง และหนวยงานใน

สังกัด 24 หนวยงาน 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังและ
บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบาย No Gift Policy 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังมี
จิตสํานึกไมรบัของขวัญ ของ
กํานัล หรือสินบนท่ีนําไปสู
การเอ้ือประโยชนตอผูให ทํา
ใหเปนหนวยงานท่ีโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

ไมม ี ไมม ี



 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

4. จัดทําแบบประเมินผล No Gift 

Policy ของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลงั 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

เพ่ือเสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต และจัดทําหนังสือ

เสนอรองปลดักระทรวงการคลัง   

ลงนาม ถึงสํานักงาน ป.ป.ท. 

2. โครงการ
คัดเลือก         
“ผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ” 
กระทรวงการคลงั 
(     ) โครงการ
ใหม 
(  ) โครงการ
ตอเน่ือง 

 

- กลุมเปาหมาย บุคลากร
ในสังกัดกระทรวงการคลัง 

- ระยะเวลาดําเนินงาน 
ระหวางไตรมาสท่ี 1 - 3 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. จัดทําแนวทางและหลักเกณฑ
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกยองเปนผู
ประพฤติปฏบัิติตนชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติกระทรวงการคลัง 

2. จัดทําหนังสือถึงสวนราชการใน

สังกัดใหพิจารณาคัดเลือกบุคคลตาม

แนวทางท่ีกําหนดสงใหศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจรติ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. จัดประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย

สุจรติ 

ผูประพฤติปฏิบัตตินชอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ     
9 รายรับโลเชิดชูเกียรต ิ

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
การคลังมีความตั้งมั่นในความ
ซื่อสัตยสุจริตอยางมั่นคง 

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
การคลังมีความยืนหยัดตอสู 
ปกปองเพ่ือความซื่อสัตยสุจริต 

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
การคลังมีความพากเพียร
มุงมั่นใหเกิดความซื่อสัตย
สุจรติ 

12,150 บาท ไมม ี - กําหนดการ
คัดเลือก                
ผูประพฤติตนชอบ
ดวยความซื่อสัตย
สุจรติ ใหดําเนินการ
เร็วกวาปกติ
ประมาณ 15 วัน 
เพ่ือใหมีเวลาในการ
จัดซื้อจัดจางโล
ประกาศเกียรตคิุณ 

- การจัดทําโล
ประกาศเกียรตคิุณ
ตองใชเวลา
ประมาณ 30 วัน 
และตองทําการ
คัดเลือกใหสําเร็จ
กอนวันสถาปนา
กระทรวงการคลงั 



 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

4. พิธีมอบโลและมอบประกาศ

เกียรติคณุแกบุคคลท่ีไดรับการ

คัดเลือกยกยองเปนผูประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย

สุจรติ 

3. กิจกรรมการ
จัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธ
ความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
(     ) โครงการ
ใหม 
(  ) โครงการ
ตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากร
ในสังกัด สํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 

- ระยะเวลาดําเนินงาน 
12 เดือน 

1. กําหนดประเด็นเน้ือหา/แนวคดิ
ในการนําเสนอ และมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ 

2. สืบคนขอมลู เรยีบเรยีงออกแบบ

ช้ินงานใหสอดคลองกับ

ลักษณะเฉพาะของสื่อคณุธรรม 

จริยธรรมและปองกันการทุจรติ 

3. ตรวจสอบความถูกตอง กํากับ

และดูแลงาน 

4. เผยแพรสื่อประชาสมัพันธเปน

แบบโปสเตอรและชองทางอ่ืนให

บุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลังไดทราบเก่ียวกับ

คุณธรรม จรยิธรรมและการปองกัน

การทุจริต 

สื่อประชาสัมพันธการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต 12 ช้ินงาน โดยจัด
ประชาสมัพันธเดือนละ 1 
ช้ินงาน 

สรางการรับรูและกระตุน
ใหกับบุคลากรสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง 
การคลัง มีความรูและ        
สวนรวมในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

ไมม ี ไมม ี

 



 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1. การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) 
(     ) โครงการ
ใหม 
(  ) โครงการ
ตอเน่ือง 

 

 

 

- กลุมเปาหมาย บุคลากร
ในสังกัดสํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 

- ระยะเวลาดําเนินงาน 
12 เดือน 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการ
ประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
จากสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
และหนวยงานผูประเมิน 

2. ศึกษาขอมูลพิจารณากลั่นกรอง
และจัดทําขอมูลในแตละตัวช้ีวัด 
เสนอรองปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือ
พิจารณามอบหมายหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการตอไป 

3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานใน

สังกัดในการประเมินผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน/ภายนอก และจัดทํา 

Open Data Integrity & 

Transparency Assessment 

4. นําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
และภายนอก/Open Data Integrity 
& Transparency Assessment เขาสู
ระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน 
ป.ป.ช. 

หนวยงานของรัฐมีการ
ดําเนินงานดวยความโปรงใส 
และบุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงัสามารถ
นําแนวทางไปพัฒนาเรื่อง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการทํางาน โดยมีคะแนน
การประเมินไมนอยกวา            
รอยละ 85  

- เพ่ือประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

- เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบ
แนวทางในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปรงในการดําเนินงาน 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

ไมม ี ไมม ี



 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

5. นําขอมูลแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะเขาสูระบบ

อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 

6. จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหาร

ทราบ 

2. โครงการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
หลักสตูร ความรู
เก่ียวกับการ
ดําเนินการทาง
วินัยและการ
ปองกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

1. เพ่ือสรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรม จรยิธรรม 
และปองกันการทุจรติ ให
เขมแข็งและยั่งยืน โดยเริ่ม
ท่ีการปลุกจิตสํานึกให
บุคลากรปฏิเสธการรบั
ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ รวมท้ังเปนสวน
หน่ึงของกิจกรรมในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐ 
2. เพ่ือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจ และทัศนคติท่ี
ถูกตอง เก่ียวกับความผดิ
ทางวินัย การดําเนินการ
ทางวินัย และการลงโทษ
ทางวินัย รวมท้ังเพ่ือสราง
ความรวมมือรวมใจกันใน

- จัดฝกอบรมสัมมนาใหความรูเพ่ือ
เสริมสรางเก่ียวกับความรูเก่ียวกับการ
ดําเนินการทางวินัยและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

- มีการทดสอบ Pre test และ         

Post test  

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 
และสาํนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง จํานวน 
50 คน ความรูเก่ียวกับการ
ดําเนินการทางวินัยและการ
ปองกันปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 
และสาํนักงานปลัด
กระทรวงการคลงั ไดรับ
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ความผิดทางวินัย การ
ดําเนินการทางวินัย และการ
ลงโทษทางวินัย รวมท้ังการ
ปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ สามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน โดยไมกอใหเกิด
ความเสยีหายแกราชการ 

31,000 บาท ไมม ี ควรเพ่ิมเน้ือหา
ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐในการจัด
โครงการครั้งถัดไป 



 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

การปองกันปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 
3. เพ่ือใหบุคลากรมีความ
พรอมในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไดอยางมั่นใจ และ
ปองกันมิใหเกิด การ
กระทําท่ีเขาขายความผดิ
ทางวินัยและการทุจริตใน
ภาครัฐ 
4. เพ่ือใหบุคลากรไดมี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู
ประสบการณในการ
ทํางานจากวิทยากรและ
นํามาใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัตตินและ
แกปญหาการปฏิบัติงาน
ไมใหเกิดความเสียหายตอ
องคกร 

 

 

 

 
 
 



 
 

ตารางท่ี ๒ โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัดท่ี : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1. การประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต
กระทรวงการคลงั 
(     ) โครงการ
ใหม 
(  ) โครงการ
ตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากร
ในสังกัดสํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 

- ระยะเวลาดําเนินงาน 
12 เดือน 

 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หนวยงานภาครัฐจากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลเก่ียวกับความเสีย่งใน
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือเวียนการประเมิน

ความเสีย่งในสํานักงานปลดั

กระทรวงการคลัง และหนวยงานใน

สังกัด 

4. จัดทําแบบการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลงั และรวบรวมแบบ

ประเมินความเสี่ยงของหนวยงานใน

สังกัด 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมีแนว
ทางการปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน และบุคลากร
สามารถดําเนินการไดอยาง
ถูกตองและโปรงใส 

- เพ่ือเตรียมการปองกัน
ลวงหนา สามารถชวยลด
ความเสีย่งท่ีอาจกอใหเกิด    
การทุจริตในองคกร 
- เพ่ือใหองคกรมีระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการ
ความเสีย่งของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

ไมม ี ไมม ี

 

 
 



 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัดท่ี : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน เพ่ือเสนอตอหัวหนา
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
และจัดทําหนังสือเสนอรองปลัด
กระทรวงการคลงั ลงนาม ถึง
สํานักงาน ป.ป.ท. 

     

 

 
 

ผูใหขอมูล :   

ช่ือ - สกุล : นายพจนารถ  พลศร ี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

สํานัก/กอง : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงการคลัง โทรศัพท 021265800 ตอ 2583 

E-mail : acocplan@gmail.com  ขอมูล ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566  
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 
------------------------------------------------------------------- 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนา
เสริมสรางคุณภาพบุคลากรใหเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต โดยกําหนดใหสวนราชการ
ตองแสดงออกถึงความโปรงใสตรวจสอบไดในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุมคา
สมประโยชนตอภาครัฐ ซ่ึงขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับในฐานะท่ีเปนตัวแทนของรัฐในการบริหาร 
และปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส มีวินัย และเปนธรรม ตามข้ันตอนวิธีการภายใตกรอบ 
ของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งตาง ๆ เพ่ือความผาสุกของประชาชน ประกอบกับเทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหมทําใหการทุจริตไดขยายวงกวางเพ่ิมมากข้ึนและมีวิธีการทุจริตในรูปแบบใหม ๆ ท่ีใชความรวมมือ
กันเปนเครือขายเชื่อมโยงกันท้ังในภาครัฐและเอกชนซ่ึงเปนสิ่งท่ีทําใหองคกรและประเทศชาติพัฒนาไดชาลง  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการเงินซ่ึงสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจและสังคมในประเทศไทย  
ดังนั้น ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐจึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับวินัยขาราชการ  
เพ่ือธํารงไวซ่ึงวินัยและศักดิ์ศรีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังจะตองมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีถูกตอง 
มีความรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงและพรอมรับมือตอการทุจริตในรูปแบบใหม เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม 
ในการรวมมือรวมใจกันปองกันปราบปรามการทุจริต การประพฤติมิชอบ และผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางตอเนื่องเปนระบบ มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)  

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดโครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความรูเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ใหแก บุคลากรทุกระดับในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
เพ่ือปองกันไมใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย  
หรือใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  
อันกอใหเกิดความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ บุคคลภายนอก หรือตัวผูปฏิบัติงาน และนําไปสูการถูกตรวจสอบ 
ชี้มูลความผิด โดยถูกลงโทษทางแพง ทางอาญา ทางวินัย และเขาขายการทุจริตในวงราชการ หรือการประพฤต ิ
มิชอบในวงราชการ 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ใหเขมแข็งและยั่งยืน            
โดยเริ่มท่ีการปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ  

2.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติท่ีถูกตอง เก่ียวกับความผิดทางวินัย การดําเนินการ
ทางวินัย และการลงโทษทางวินัย รวมท้ังเพ่ือสรางความรวมมือรวมใจกันในการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
 2.3 เพ่ือใหบุคลากรมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางม่ันใจ และปองกันมิใหเกิด 
การกระทําท่ีเขาขายความผิดทางวินัยและการทุจริตในภาครัฐ 
 2.4 เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทํางานจากวิทยากรและนํามาใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติตนและแกปญหาการปฏิบัติงานไมใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
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3. เนื้อหาวิชาการฝกอบรม 
 3.1 ความรูเก่ียวกับความผิดทางวินัย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษทางวินัย 
 3.2 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และความรวมมือระหวาง
ประเทศในการปองกันปราบปรามการทุจริตทางการเงินในภาครัฐ 

4. วิธีการฝกอบรม   
 บรรยาย แบงกลุมทํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

5. กลุมเปาหมาย   
 บุคลากรในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง     
จํานวน 50 คน 

6. ระยะเวลา/สถานท่ีในการอบรม        
 วันท่ี 5 เมษายน 2566 เวลา 09.00 - 16.30 น.  

7. วิทยากร 
 วิทยากรจากภาครัฐ ไดแก สํานักงาน ก.พ. และสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 

8. งบประมาณ 
 คาใชจายในการจัดทําโครงการเบิกจายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง     
ในสวนของแผนพัฒนาบุคลากร (ดานฝกอบรม) ในสวนของสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง  
และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดรับความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับความผิดทางวินัย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษทางวินัย รวมท้ังการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
โดยไมกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนพัฒนาบุคคล 
 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 โทรศัพท 0 2126 5800 ตอ 2685 
 
 

--------------------------------------------------------- 
 



 

ตารางการฝกอบรม โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ในวันพุธท่ี 5 เมษายน 2566 

ณ หองประชุมวายุภักษ 4 ช้ัน 4 อาคารกระทรวงการคลัง กรุงเทพฯ 
 

      เวลา       
วัน     

08.30 น. - 09.00 น. 09.00 น. - 12.00 น. 
12.00 น. - 
13.00 น. 

13.00 น. - 14.00 น. 14.00 น. - 16.00 น. 16.00 น. - 16.30 น. 

วันพุธที่ 
5 

เมษายน 
2566 

08.30 น. ลงทะเบียน 

08.45 น. ช้ีแจงโครงการฯ 

08.50 น. พิธีเปด 

หัวขอ ความรูเก่ียวกับความผดิทางวินัย  
การดําเนินการทางวินัย  
และการลงโทษทางวินัย 

 

รับประทาน
อาหาร
กลางวัน 

 

หัวขอ ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ  
การปองกันปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ 
 

หัวขอ ความรวมมือระหวาง
ประเทศในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
ทางการเงินในภาครัฐ 

 

กิจกรรมถาม – ตอบ   
แลกเปลีย่นความคดิเห็น          

สรปุและประเมินผลโครงการฯ         
 

(ผูแทนจากสํานักมาตรฐานวินัย 
สํานักงาน ก.พ.) 

(ผูแทนจากกองความรวมมือระหวางประเทศ 
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน) 

 

หมายเหตุ :   กําหนดการขางตนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

1. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม ชวงเชาเวลา 10.30 - 10.45 น. และชวงบายเวลา 14.30 - 14.45 น. 

2. การแตงกายสุภาพ และเพ่ือความเปนหมูคณะ ขอความรวมมือแตงกายขอใหสวมเสื้อโทนสีฟาหรือโทนสีสุภาพ และสุภาพสตรสีามารถใสกางเกงขายาวได  

3. โครงการฝกอบรมนี้ปฏิบัติภายใตมาตรการควบคุมการแพรระบาดของโรคคิดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

4. สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี สวนพัฒนาบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

    หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒126 5800 ตอ 2685 (คุณยุติธรรม) หรือ ๒681 (คุณรจเรข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
กําหนดการ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย 
และการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 

ในวันท่ี 5 เมษายน 2566 ระหวางเวลา 09.00 - 16.30 น. 
ณ หองประชุมวายุภักษ 4 ช้ัน 4 อาคารกระทรวงการคลัง กรุงเทพฯ 
 **************************************************************** 

วันท่ี 5 เมษายน 2566 

เวลา 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม  

เวลา 09.00 - 10.30 น. บรรยาย  
 หัวขอ ความรูเก่ียวกับความรับผิดทางวินัย การดําเนินการทางวินัย  
 และการลงโทษทางวินัย 
 โดยวิทยากรจาก สํานักงาน ก.พ.  

เวลา 10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

เวลา 10.45 - 12.00 น. บรรยายและแบงกลุมทํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ  
 หัวขอ ความรูเก่ียวกับความรับผิดทางวินัย การดําเนินการทางวินัย  
 และการลงโทษทางวินัย (ตอ) 
 โดยวิทยากรจาก สํานักงาน ก.พ.  

เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น. บรรยาย  
หัวขอ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
โดยวิทยากรจาก สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

เวลา 14.00 - 14.30 น. บรรยาย  
 หัวขอ ความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันปราบปราม 
 การทุจริตทางการเงินในภาครัฐ 
 โดยวิทยากรจาก สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 

เวลา 14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

เวลา 14.45 - 16.00 น. บรรยายและแบงกลุมทํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ  
 หัวขอ ความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันปราบปราม 
 การทุจริตทางการเงินในภาครัฐ (ตอ) 
 โดยวิทยากรจาก สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

 

เวลา 16.00 - 16.30 น. สรุปและประเมินผลโครงการฝกอบรม และเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
------------------------------------------------- 

หมายเหตุ : 1. โครงการฝกอบรมนี้ ปฏิบัติภายใตมาตรการควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
                  (Covid-19) 

     2. กําหนดการ เวลา อาจปรับเปลี่ยนไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

 

-ราง- 




