
 

(ร่าง) 
เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง  
ลงวันที่               เมษายน พ.ศ. 2566 

     
 

ให้พฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติและประพฤติตนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง เป็นแบบอย่างที่ดี มีเกียรติ 
และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ รักษาคุณงามความดีที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติตนที่ควรกระท าและไม่กระท า โดยจ าแนกตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ทั้ง 7 ข้อ ดังนี้ 

 

 ข้อ 1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ   
และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ  

มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. ส่ง เสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ   

สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ 

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

ในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. ไม่กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบ 
กระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

3. ไม่แสดงกิริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่
ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการ  หรือวาจา 
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี  
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

 

 

ข้อ 2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที ่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

3. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
และประเทศชาติ 

1. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวง
ประโยชน์โดยมิชอบ 

2. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

3. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ และการอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่ งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

6. ตร งต ่อ เ ว ล าทั ้ง ก า ร ม า ปฏ ิบ ัต ิห น ้า ที ่แ ล ะ  
การนัดหมาย 

7. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว
เต็มก าลังความสามารถ 

8. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะ
แก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาดโดยเร็ว 

9. ให้ค าปรึกษา  แนะน า  หรือ ให้ข ้อมูล ผู ้ อื ่น       
ด้วยความซื่อสัตย์ เต็มใจ และให้รายละเอียดของ
ข้อมูลที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

10. ระมัดระวังใส่ใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษา    
ทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
 

4. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้ อ่ืน เมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

5. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

6. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระท า
ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

7. ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน 
และของทางราชการไปใช้เพื ่อการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

8. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพ่ือไป
ท างานภายนอกเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง 
หรือพวกพ้อง 
 

 

 

ข้อ 3 กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม 

2. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น 
การกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

5. เปิ ด เผยการทุ จ ริ ตที่ พบเห็น  หรื อรายงาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้ บั งคับบัญชา 
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 

1. ไมป่ฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท า 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ 
ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

3. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

4. ไม่ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า 
มีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

5. ไม่ หลี ก เลี่ ย งกฎหมายหรื ออาศั ยช่ อ ง ว่ า ง 
ทางกฎหมายเพ่ือเ อ้ือประโยชน์ ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน หรือเพ่ือเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 

6. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม 
และจารีตประเพณ ี
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ข้อ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

2. มีค ว ามมุ ่ง มั ่น  เ ส ีย ส ล ะ  มีจ ิต ส า ธ า รณ ะ     
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

3. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
4. มีจิตอาสาโดย อุทิศตนกระท าการ อัน เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
5. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ

ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
 

1. ไมก่ระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความหมาย
ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

2. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนหรือผู้ ปฏิบั ติ ง านที่ เ กี่ ยวข้อง 
ที่มาขอรับบริการ 

3. ไม่ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
มีอคติต่องานที่ร่วมปฏิบัติต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 

4. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อ 
การตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับงานในหน้าที่ราชการ 
 

 

ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื ่อให้งานสัมฤทธิ ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงาน 
ให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

3. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

4. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ ดี 
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ
การท างานเป็นทีม 

5. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและ 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

1. ไม่ ปฏิ บั ติ หน้ าที่ โดยไม่ ให้ ความส าคัญกับ 
กระบวนงาน ระเบียบ หรือกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
และไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

2.  ไม่ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
ปฏิบัติหน้าที ่ ไ ม่ เต็มความสามารถที่มีอยู่   
หรือตามมาตรฐานเดิมที ่ เคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

3. ไมป่ฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง               แก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 

 

 



-4- 
 

ข้อ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และเท่ียงธรรม 

2. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วยความรวดเร็ว 
เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  
มาประกอบการตดัสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

4. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

5. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
 

1. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 

2. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง 

3. ไม่แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการมือง 

 

ข้อ 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

1. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา  
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 

2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย  
และรักษาไว้ซึ่ งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  
และประเพณีอันดีงาม 

3. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
4. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวม

เหนือประโยชน์ส่วนบุคคล 
6. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และมีสติสัมปชัญญะ

ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
 

1. ไมฟุ่่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 

2. ไมป่ระพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 

3. ไม่แสดงกิริยาหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
คุกคามทางเพศ    

 


