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รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี ดี  
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะหาป
และรายปใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) โดยมี
ความสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐเปนดานหลัก และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมเปน
ดานรอง สําหรับแผนระดับท่ี 2 มีความเก่ียวของกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใน 3 ประเด็น 
ไดแก  ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนการปฏิรูปประเทศ 
มีความสอดคลองในดานการบริหารราชการแผนดิน และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีความสอดคลอง 
ในยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย และแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ ไดแก แผนปฏิบัติการดานการสรางและพัฒนากําลังคน
ภาครัฐเชิงกลยุทธเพ่ือการไปสูดิจิทัลไทยแลนด พ.ศ. 2561 - 2565 ของสํานักงาน ก.พ. และนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง สามารถ
แบงไดเปน 3 เรื่อง ไดแก 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 2. การพัฒนาเสริมสรางคุณภาพ
บุคลากร และ 3. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีผลสัมฤทธิ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

  



ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2563 

1. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
เปาหมาย : หนวยงานในสังกัดสามารถดําเนินงานตามนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

คาเปาหมาย : รอยละ 100 

ผลการดําเนินงาน : รอยละ 100 

โครงการสําคัญ 
เปาหมาย 

(ระดับคะแนนท่ี 5) 
ตัวชี้วัด 

คาคะแนน
ท่ีได 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

รายละเอียดการดําเนินงาน 

1. โครงการยกระดับการ
ใหบริการของศูนยบริการรวม 
กระทรวงการคลงั 

นําขอมูลเอกสารเขา
ระบบฐานขอมลูและ
ทดลองใชระบบ  

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการยกระดับการ
ใหบริการของศูนยบริการ
รวมกระทรวงการคลัง 

5 100 นําขอมูลท่ีไดจากสวนราชการในสงักัดกระทรวงการคลัง
บันทึกลงในระบบจัดเก็บขอมูลงานบริการ (Microsoft 
Excel) เพ่ือนําไปพัฒนาเว็บไซตศนูยบริการรวม
กระทรวงการคลังตอไป 

2. โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมระหวางรัฐ เอกชน 
และประชาชน การจัดตั้ง
เพจและบริหารจัดการ 
facebook สถานีขาว
กระทรวงการคลงั 

30 สกูปหรือ 
บทความ 

จํานวนสื่อประเภทสกูปหรือ 
บทความเพ่ือการ
ประชาสมัพันธ 
(Advertorial) ท่ีไดรับการ
เผยแพรอยางตอเน่ืองเปน
ระบบในสื่อ Facebook 
สถานีขาว กระทรวงการคลัง 

5 100 มีการกําหนดเจาหนาท่ีรับผดิชอบ (admin) และทีมงานเพ่ือ
ลงขอมูล-ตอบขอซักถามของประชาชนในประเด็นตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับกระทรวงการคลัง โดยมีการนํา IT และ
เทคโนโลยีการสื่อสารใหมๆ  เขามาปรับปรุงงานดานการ
สื่อสารของกระทรวงการคลัง อาทิ infographic การ LIVE 
การแถลงขาว เพ่ือใหประชาชนสามารถตดิตามไดแบบ Real 
Time ท้ังน้ี เพจสถานีขาวกระทรวงการคลังไดเผยแพรสื่อ
จํานวน 35  สกูปหรือบทความ  

3. โครงการวิเคราะห 
ความเสีย่งและการจัดทํา
แผน/คูมือการบรหิารความ
เสี่ยงดานการทุจรติของ
องคกร 

นําขอมูลการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ
กระทรวงการคลงั
รายงานผูบริหาร 

ระดับความสําเร็จของการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กระทรวงการคลงั 

5 100 ประเมินความเสี่ยงรอบ 12 เดือน และนําขอมูลการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติกระทรวงการคลังรายงานผูบริหาร 

  



3 
 

2. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 
เปาหมาย : บุคลากรมีความรูและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของการพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 

คาเปาหมาย : รอยละ 100 

ผลการดําเนินงาน : รอยละ 100 

โครงการสําคัญ เปาหมาย 
(ระดับคะแนนท่ี 5) 

ตัวชี้วัด คาคะแนน
ท่ีได 

ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 

รายละเอียดการดําเนินงาน 

1. โครงการวิเคราะหอัตรากําลัง
ของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั 

ขออนุมัติและจดัสมัมนา
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ
การวิเคราะหอัตรากําลัง
แกคณะทํางาน/ผูท่ี
เก่ียวของ 

ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินโครงการ
วิเคราะหอัตรากําลัง 

5 100 ไดดําเนินการจดัโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง
ความรูและความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหอัตรากําลัง เมื่อวันท่ี 
28 กันยายน 2563 เพ่ือใหความรูและความเขาใจในเรื่องการ
วิเคราะหอัตรากําลังแกคณะทํางานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ และ
ไดดําเนินการจดัเก็บขอมลูการวิเคราะหกระบวนงานภายในแตละ
หนวยงาน 

2.  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

150 คน จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รับการอบรมไดตาม
เปาหมาย 

5 100 เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) จึงไดปรับแผนการดาํเนินงาน และได
ดําเนินการโครงการฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารใหแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง จํานวน  
17 หลักสตูร ในชวงระหวางวันท่ี 29 กรกฎาคม – 3 พฤศจิกายน 
2563 โดยมีจํานวนบุคลากรท่ีเขารับการอบรมจํานวน 246 คน 
ซึ่งเปนไปตามเปาหมายป 2563 

3.  โครงการเสรมิสรางการเปน
องคกรคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีดีของกระทรวงการคลัง 

จัดทําพิธีมอบโลใหแก
บุคลากรท่ีไดรบัการ
คัดเลือก โดยผูบริหาร
ของกระทรวงการคลัง
จะเปนประธานในพิธี 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําโครงการ
มอบโลผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 
ของกระทรวงการคลัง 

5 100 เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) จึงไดเปลี่ยนวิธีการมอบโลและใบประกาศ
เกียรติคุณ โดยการนําสงโลและใบประกาศเกียรติคณุใหแตละสวน
ราชการในสังกัด เพ่ือสงมอบใหแกผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนบุคคล
ท่ีสมควรยกยองเปนผูประพฤติปฏบัิติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต
ของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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3. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เปาหมาย : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คาเปาหมาย : รอยละ 100 

ผลการดําเนินงาน : รอยละ 100 

โครงการสําคัญ เปาหมาย 
(ระดับคะแนนท่ี 5) 

ตัวชี้วัด คาคะแนน
ท่ีได 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

รายละเอียดการดําเนินงาน 

1. โครงการจัดทําระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกสใหม  
(New GFMIS Thai) 

ผลการทดสอบ
ระบบงาน (Testing 
Result) 

ระดับความสําเร็จการในการ
พัฒนาระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกสใหม  
(New GFMIS Thai) 

5 100 มีผลการทดสอบระบบงาน (Testing Result) ระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS 
Thai) และไดเปดใชงานสําหรับหนวยงานนํารอง ไดแก 
กรมบัญชีกลาง สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
สํานักงบประมาณ และจัดทําแผนและเตรียมความพรอมการ
อบรมการใชงาน 

2. โครงการออกแบบ 
เชิงหลักการสาํหรับการบริหาร
ขอมูลการจดัประชารัฐ
สวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจ 
ฐานรากและสังคม 

ระบบฐานขอมลูผูมี
รายไดนอย 

ระดับความสําเร็จในการ
จัดเตรียมขอมลูเพ่ือสนับสนุน
มาตรการประชารัฐสวัสดิการ 

5 100 มีระบบฐานขอมลูผูมีรายไดนอยท่ีผานการตรวจสอบ
คุณสมบัติในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือใช
ในการจัดประชารัฐสวัสดิการ การกํากับดูแล การบริหาร
จัดการ และการประเมินผลการดําเนินการตอไป 

 
 

 


