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มาตรการขับเคลื่อนนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

“No Gift Policy” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 
1. ความเปนมา 

 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงมีจุดมุงหมายโดยรวมใหประเทศไทยมีระดับคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูใน 20 อันดับ แรกของโลกในป พ.ศ. 2579 
มีมาตรการควบคุมกํากับ ติดตามการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปดเผยขอมูล
ขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบไดยกระดับ การบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และใหมีกลไกท่ีเหมาะสม                     
ในการประสานงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตรและ                             
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรเ พ่ือใหประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ                      
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ไดใหความสําคัญกับการดําเนิน
กิจกรรมท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยยสําคัญ (Big Rock) เพ่ือใหเกิดการปฏิรูป
ประเทศมีผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายใตระยะเวลาการดําเนินการปฏิรูปประเทศท่ียังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ท่ีกําหนดวาการปฏิรูปประเทศคาดหวังวาจะบรรลุผลใน 5 ป ท้ังนี้ มีกิจกรรม
ปฏิรูปท่ีสําคัญในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชนในเปาหมายท่ี 1               
ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและ                  
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ดังนั้น หนวยงานของรัฐตองดําเนินการให “เจาหนาท่ี
ของรัฐทุกคน ไมรับของขวญัและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ ใหแกบุคลากรใน
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ ของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให
เขมแข็งและยั่งยืน  

4. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏริปูประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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3. นิยามศัพทเฉพาะ 

เจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐ ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิก
สภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ีหรือ                   
เจาพนักงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติและใหหมายความรวมถึงกรรมการอนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ 
หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซ่ึงมีกฎหมายกําหนดใหใชอํานาจหรือ                
ไดรับมอบใหใชอํานาจทางปกครองท่ีจัดตั้งข้ึนในระบบราชการรัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐดวย  

หนวยงานของรัฐ หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลาง 
หนวยงานของรัฐสภา หนวยงานของศาล หนวยงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานของอัยการ 
องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุนสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง 

ทุจริตตอหนาท่ี หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ีหรือ ปฏิบัติหรือ             
ละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือ
หนาท่ีนั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือ
ผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม 
ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน  

การปฏิบัติหนาท่ี หมายถึง เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐในตําแหนงท่ีไดรับ               
การแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง            
ท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาท่ีไว หรือเปน                
การกระทําไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีทางปกครอง  

การประกาศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล      
หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน                 
มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ท้ังในขณะกอนและหลังการปฏิบัติหนาท่ี และการรับนั้น   
จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาวจะตอง
ทําการประกาศฯ เปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการและลงนามโดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น ๆ                     
(ซ่ึงเปนผูประกาศเจตนารมณดังกลาว) และในการประกาศฯ อยางนอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” ในประกาศฯ นั้นดวย ของขวัญ
ท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหมายถึง เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป           
โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายไดผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอ                 
การตัดสินใจการอนุมัติอนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทาง
ทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญจาก
บริษัทเอกชน แลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูลงานกอสรางของหนวยงานตนเอง หรือกรณี
เขาไปเปนท่ีปรึกษาและรับคาตอบแทนของบริษัทเอกชน ซ่ึงอยูภายใตการควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานรัฐ                  
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ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหนาท่ีอยู สงผลกระทบตอความมีอิสระในการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น             
ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน  

ทิป (Tip) หมายถึง เงินท่ีผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐ ไดมอบให
หนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการใหบริการจากการปฏิบัติ หนาท่ีตามปกตินั้น 
ซ่ึงมิใชคาธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกําหนดไววาใหรับได 

 
4. กฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 

กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561               
มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด อันอาจคํานวณเปน

เงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ                  
ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบงัคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจาก บุพการีผูสืบสันดาน หรือ
ญาติท่ีใหตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  

 ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

• ขอ 4 ในประกาศนี้ “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวาการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญ               
และใหหมายความรวมถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดในโอกาสการแสดง              
ความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกัน                 
ในสังคมดวย  

“ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคาการรับ               
ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

• ขอ 5 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได
นอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายเวนแตการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ท่ีกําหนดไวในประกาศนี ้

• ขอ 6 เจาพนักงานของรัฐจะรบัทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้  
(1) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใดซ่ึงมิใชญาติ ท่ีมีราคาหรือ

มูลคาในการรับจากแตละบุคคลแตละโอกาสไมเกินสามพันบาท  
(2) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะ

ใหกับบคุคลท่ัวไป 
 



 

 

4 มาตรการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม  

 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
มาตรา 5 (4) และ (6) กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

และมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

ขอ 2 (4) ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้...คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจาก
หนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม             
และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
 

ประมวลกฎหมายอาญา  

• มาตรา 149 “ผู ใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด                  
หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษ
จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบปหรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท หรือประหารชีวิต”  

• มาตรา 157 “ผูใดเปนเจาพนักงาน ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ เพ่ือใหเกิด
ความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งป            
ถึงสิบปหรือปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5 มาตรการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

มาตรการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดมีการขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติ หนาท่ี 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี” ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) โดยมีข้ันตอนสําคัญ (3 ป.) ดงันี ้

 
1. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน  

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดมีประกาศเจตนารมณ “นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จาการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
เพ่ือแสดงเจตนารมณเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ท้ังในขณะกอน 
และหลังการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังเพ่ือปองกันหรือลดโอกาสการรับสินบน การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมองคกรในการปฏิเสธการรับของขวัญ               
ของกํานัลหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

 



 

 

6 มาตรการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงาน จึงไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy                                   
จากการปฏิบัติหนาท่ี” เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 
 

รวมท้ังจัดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความรูเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย

และการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เม่ือวันพุธท่ี 22 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมวายุภักษ 4 ชั้น 4 

อาคารกระทรวงการคลัง เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ใหเขมแข็ง                           

และยั่งยืน โดยเริ่มท่ีการปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

 



 

 

7 มาตรการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

8 มาตรการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. การประเมินผล การกํากับติดตาม และการรายงานผล  

ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี” กําหนดใหผูรับผิดชอบแตละ
หนวยงานดําเนินการรายงานใหผูบริหารสูงสุดขององคกรไดรับทราบ โดยการรายงานใหเปนไปตามแบบท่ี 
สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดใหมีการรายงานการรับของขวัญฯ จํานวน 2 รอบ ดังนี้ 
1. รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
2. รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566  
ดังนั้น เ พ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา ท่ีของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลังเปนรูปธรรม จึงกําหนดการประเมินผล การกํากับติดตาม และการรายงาน ดังนี้  
1. กรณีเจาหนาท่ีผูใดรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี ใหเจาหนาท่ีผูนั้นดําเนินการ

รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับบุคคล                    
(ตามแบบฟอรม สํานักงาน ป.ป.ท.) เสนอผูบังคับบัญชาระดับกอง/สํานัก/ศูนย เพ่ือพิจารณาสั่งการภายใน 7 วัน 
นับแตวันท่ีมีการรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี  

2. กรณีเจาหนาท่ีท่ีดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/สํานัก/ศูนย ข้ึนไป ผูใดรับของขวัญและของกํานัล              
จากการปฏิบัติหนาท่ี ใหเจาหนาท่ีผูนั้นรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy                
จากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับบุคคล (ตามแบบฟอรม สํานักงาน ป.ป.ท.) เสนอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป                         
เพ่ือพิจารณาสั่งการภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีการรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี  

3. เม่ือเจาหนาท่ีมีการเสนอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy                     
จากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับบุคคลตามขอ 1 หรือ 2 แลว ใหผูอํานวยการกอง/สํานัก/ศูนย หรือผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไป แลวแตกรณีพิจารณาสั่งการใหเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาดําเนินการเก่ียวกับของขวัญและของกํานัล 
โดยสงคืนผูให หรือสงมอบใหแกหนวยงาน หรือกรณีอ่ืนใดตามสมควรภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับการเสนอ
รายงานดังกลาว  

4. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงการคลัง ดําเนินการกํากับติดตามผลจากทุกหนวยงาน 
เก่ียวกับการรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี จํานวน 2 รอบ                 
(รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 และรอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566)                      
เพ่ือประกอบการสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับหนวยงาน (ตามแบบฟอรม สํานักงาน ป.ป.ท.) เสนอปลัดกระทรวงการคลัง                          
เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงการคลัง เผยแพรบนเว็บไซต                          
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังตอไป 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

 รอบ 12 เดือน 
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ              ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง     

ประจ าปีงบประมาณ           พ.ศ. 2566                   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ส ำนักงำนปลัด

กระทรวงกำรคลัง 
15 ธันวำคม 2565 ประกำศกระทรวงกำรคลัง เร่ืองไม่รับของขวัญและ

ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกเทศกำล 
(No Gift Policy)  

 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. ส ำนักงำนปลัด 

กระทรวงกำรคลงั 
23 ธันวำคม 2565 แจ้งเวียนประกำศกระทรวงกำรคลงั 

เร่ืองไม่รับของขวัญและขอก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ทุกเทศกำล (No Gift Policy)ให้แก่
หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และ
องค์กำรมหำชนของกระทรวงกำรคลัง
เพื่อทรำบและใช้เปน็แนวทำงใน
กำรปฏิบัต ิ

หนังสือกระทรวงกำรคลัง  
ด่วนที่สุด ที่ กค 0211/ว 1359 
ลงวันที่ 22 ธนัวำคม 2565 
เรื่องกำรประกำศตนเป็นหน่วยงำน
ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ทุกเทศกำล 
(No Gift Policy) 
 

2 ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงกำรคลงั 

21 และ 23 ธนัวำคม 
2565 

แจ้งเวียนประกำศกระทรวงกำรคลัง 
เร่ืองไม่รับของขวัญและของก ำนลั
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ทุกเทศกำล (No Gift Policy) ให้แก่
ผู้บริหำร และเจ้ำหนำ้ที่ภำยใน
หน่วยงำนของส ำนักงำนปลัด
กระทรวงกำรคลงัเพื่อทรำบและใช้
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ 

หนังสือศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงกำรคลัง  
ด่วนที่สุด ที่ กค 0211/ศปท./ว 404 
ลงวันที่ 21 ธันวำคม 2565 และ
ด่วนที่สุด ที่ กค 0211/ศปท./ว 409  
ลงวันที่ 23 ธันวำคม 2565  
เรื่องกำรประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกเทศกำล 
(No Gift Policy) 



 
 

3. ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงกำรคลงั 

23 ธันวำคม 2565 จัดท ำสื่อประชำสัมพนัธ์ติดตั้ง
ภำยในบริเวณอำคำรส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรคลงั และสื่อ
ประชำสัมพนัธ์ผำ่นระบบออนไลน์ 
เพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมตระหนัก
ปลูกจิตส ำนึกให้แก่เจ้ำหน้ำที่ 
ทุกคนในหน่วยงำนยึดถือปฏบิัติ 

1. Website ส ำนักงำนปลัด
กระทรวงกำรคลงั 
2. Facebook ศนูยป์ฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงกำรคลงั 
3. ทีวีประชำสัมพันธ์ของ
หน่วยงำน 
4. โปสเตอร์ 
 

4. ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงกำรคลงั 

22 มีนำคม 2566 จัดโครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร หลักสูตร “ควำมรู้
เก่ียวกับกำรด ำเนินกำรทำงวนิัย
และกำรป้องกันปรำบปรำม 
กำรทุจริตในภำครัฐ”เพือ่
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมในกำร
ร่วมมือร่วมใจกันป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต  
กำรประพฤติมิชอบ และ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในกำรปฏบิัติ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงต่อเนื่องเป็น
ระบบ มปีระสิทธิภำพและยั่งยนื 
ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and transparency 
Assessment : ITA) โดยมี
บุคลำกรเข้ำร่วมสัมมนำจ ำนวน  
50 คน 
 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิกำร 
หลักสูตร “ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรทำงวนิัยและกำร
ป้องกันปรำบปรำม 
กำรทุจริตในภำครัฐ” 
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สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

1. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน Website และ Facebook 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทีวีประชำสัมพันธ์ และโปรเตอร์ 

 



กิจกรรมเพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฎิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการ
ทางวินัยและการป้องกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ วันที่ 22 มีนาคม
2566 ระหว่างเวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ห้องวายุภักษ์ 4 ชั้น 4 อาคาร

สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง
จัดทำโดย สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล (สบค.)

เผยแพร่โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ร่วมกับ 
กลุ่มสารนิเทศการคลัง (กสค.)




