
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงการคลัง



แผนท่ียุทธศาสตร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2567 
 

วิสัยทัศน  “เปนศูนยกลางการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การบูรณาการและขับเคล่ือนการตอตานการทุจริตของกระทรวงการคลัง” 
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*ระบุเปาประสงคของหนวยงานท่ีตอบโจทยประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานในแตละมิติการประเมินผล 

แบบฟอรมท่ี 2 

ประเด็นยุทธศาสตร 1  : บูรณาการการทํางานของ
หนวยงานและภาคสวนท่ีเก่ียวของในการตอตานการ
ทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางองคความรู
ใหเครือขายตอตานการทุจริต 

 

RB1 บุคลากรผูเขารวมโครงการฯไดรับการพัฒนายกระดับ
จิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสจุริต
ในเรื่องความซื่อสตัยสจุริตและการปองกันการทุจริต 

CB1 บุคลากรมีความรูเพ่ิมข้ึนและ
สามารถพัฒนาความสามารถของตนเอง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางาน 

MR2 ติดตามการรายงานเรื่องรองเรียน  
กรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต  
หรือประพฤตมิิชอบทุจริต 

SC1 บรหิารจดัการมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : การปลูกและปลุกจิตสํานึกใน 
การตอตานการทุจริตเนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
ของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 

MR1 แหลงขอมูลในการศึกษาเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตลอดจนการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือมุงเนน
เสรมิสรางใหบุคลากรเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ ปฏิบัตริาชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ 

RB2 สํานักงานปลดักระทรวงการคลังไดรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน 
ทําใหเกิดความตระหนักและใหความสําคญัในการปฏิบัติ
หนาท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

RB3 หนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางใน    
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ี     
อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : เสริมสรางองคความรูและพัฒนา
เครื่องมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 



 

แผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) 

โครงการเสริมสรางการเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีดีของกระทรวงการคลัง 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค.
67 

ก.ย. 
67 

1. นโยบาย No gift Policy งดรับของขวัญ จากการปฏิบัติหนาท่ี 
รายงายผลตามนโยบาย No gift Policy รอบ 12 เดือน 

           
 

2. การจัดทําโครงการการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      
      

3. กิจกรรมการจัดทําสื่อประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

            

4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assesment : 
ITA) 

            

5. โครงการฝกอบรม หลักสูตร ความรูเก่ียวกับวินัยและประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและปองกัน 
การทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            

6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตกระทรวงการคลัง 
 

           

 



แบบฟอรมขอมูลโครงการ/กิจกรรม 

การขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ท่ีมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  

หนวยงาน    สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง        กระทรวง            การคลัง                           .............. 
 

คําชี้แจง :  1.  โปรดทบทวนขอมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในสวนท่ีใช 

งบประมาณและไมใชงบประมาณ ท่ีหนวยงานจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

2.  หมายถึง โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  

 พ.ศ. ๒๕๖7 โปรดระบุไวเปนลําดับแรก 

 

ตารางท่ี 1 โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

แตละโครงการ 
1.  นโยบาย No Gift Policy 
ไมรับของขวัญ 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับนโยบาย No 
Gift Policy และจดัทําประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 

2. จัดทําโปสเตอร No Gift Policy ไปเผยแพรประชาสัมพันธ

ในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั 

3. จัดทําหนังสือเวียนนโยบาย No Gift Policy ในสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการคลัง และหนวยงานในสังกัด 24 หนวยงาน 

4. จัดทําแบบประเมินผล No Gift Policy ของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอตอหัวหนาศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจรติ และจัดทําหนังสือเสนอรองปลัด

กระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน ป.ป.ท. 

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 

ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 



 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

แตละโครงการ 
2. โครงการคดัเลือก             
“ผูประพฤติปฏิบัตตินชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริต” 
กระทรวงการคลงั 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลงั 

 

1. จัดทําระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง วาดวย
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติวายภุักษ” พ.ศ. 2567 

2. จัดทําแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยก
ยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจรติ
กระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือถึงสวนราชการในสังกัดใหพิจารณาคัดเลือก

บุคคลตามแนวทางท่ีกําหนดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตสาํนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ี

ประพฤติปฏบัิติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจรติ 

5. พิธีมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติวายุภักษ” 

และมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกยก

ยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจรติ 

99,000 บาท ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567 

3. กิจกรรมการจัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

1. กําหนดประเด็นเน้ือหา/แนวคดิในการนําเสนอ และ
มอบหมายผูรับผิดชอบ 

2. สืบคนขอมลู เรยีบเรยีงออกแบบช้ินงานใหสอดคลองกับ

ลักษณะเฉพาะของสื่อคณุธรรม จริยธรรมและปองกันการ

ทุจริต 

3. ตรวจสอบความถูกตอง กํากับและดูแลงาน 

4. เผยแพรสื่อประชาสมัพันธเปนแบบโปสเตอรและชองทาง

อ่ืนใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังได

ทราบเก่ียวกับคณุธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 



 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

แตละโครงการ 
1. การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

 

 

 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติและ
หนวยงานผูประเมิน 

2. ศึกษาขอมูลพิจารณากลั่นกรองและจัดทําขอมูลในแตละ
ตัวช้ีวัด เสนอรองปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณามอบหมาย
หนวยงานในสังกัดดําเนินการตอไป 

3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานในสังกัดในการประเมินผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก และจัดทํา Open Data 

Integrity & Transparency Assessment 

4. นําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก/Open Data 
Integrity & Transparency Assessment เขาสูระบบ
อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 

5. นําขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะเขาสูระบบ

อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 

6. จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหารทราบ 

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 

ธันวาคม 2566 - สิงหาคม 2567 

2. โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
ความรูเก่ียวกับวินัยและประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือ
สงเสริมคณุธรรมและปองกันการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. เพ่ือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจ และทัศนคติท่ีถูกตอง 
เก่ียวกับความผิดทางวินัย การ
ดําเนินการทางวินัย และการ
ลงโทษทางวินัย  

- จัดฝกอบรมสัมมนาใหความรูเพ่ือเสริมสรางเก่ียวกับความรู
เก่ียวกับวินัยและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

30,3100 บาท ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567 



 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

แตละโครงการ 
2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทํา
ความดี ยึดมั่นในประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง และ
สํานักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566  
3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรม จรยิธรรม และปองกัน
การทุจริต ใหเขมแข็งและยั่งยืน            
โดยเริ่มท่ีการปลุกจติสํานึกให
บุคลากรปฏิเสธการรบัของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ รวมท้ังเปน
สวนหน่ึงของกิจกรรมในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
ตารางท่ี ๒ โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

แตละโครงการ 
1. การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตกระทรวงการคลัง 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความเสี่ยงใน
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือเวียนการประเมินความเสีย่งในสํานักงานปลดั

กระทรวงการคลัง และหนวยงานในสังกัด 

4. จัดทําแบบการประเมินความเสีย่งการทุจริตของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการคลงั และรวบรวมแบบประเมินความเสีย่ง

ของหนวยงานในสังกัด 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน เพ่ือเสนอ

ตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และจดัทําหนังสือ

เสนอรองปลดักระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน ป.ป.ท. 

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

ผูใหขอมูล :   

ช่ือ - สกุล : นายพจนารถ  พลศร ี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

สํานัก/กอง : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงการคลัง โทรศัพท 021265800 ตอ 2583 

E-mail  :  acocplan@gmail.com  ขอมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567  

 

 

mailto:acocplan@gmail.com


 
โครงการฝกอบรม หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับวินัยและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------------------------------------------- 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
และคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดมีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงาน 
ในการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากรใหเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม  
และปองกันการทุจริต โดยกําหนดใหสวนราชการตองแสดงออกถึงความโปรงใสตรวจสอบไดและดําเนินงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุมคาสมประโยชนตอภาครัฐ ซ่ึงขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
ทุกระดับในฐานะท่ีเปนตัวแทนของรัฐในการบริหารและปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส มีวินัย 
และเปนธรรม ตามข้ันตอนวิธีการภายใตกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งตาง ๆ  
เพ่ือความผาสุกของประชาชน อีกท้ังในปจจุบันไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาใชในงานราชการ 
ทําใหมีชองทางการทุจริตท่ีขยายวงกวางเพ่ิมมากข้ึน โดยมีวิธีการทุจริตในรูปแบบใหม ๆ ท่ีใชความรวมมือกัน 
เปนเครือขายเชื่อมโยงกันในภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีทําใหองคกร 
และประเทศชาติพัฒนาไดชาลงและสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจและสังคมไทย ดังนั้น ขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐจึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวินัยของขาราชการ เพ่ือธํารงและรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรี
ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังจะตองมีความรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงพรอมรับมือตอการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ โดยรวมมือรวมใจกันเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริต การประพฤติมิชอบ และผลประโยชน
ทับซอนในการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางตอเนื่องเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน ตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)  

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดโครงการฝกอบรม 
หลักสูตร ความรูเก่ียวกับวินัยและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต 
ใหแก บุคลากรทุกระดับในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
เพ่ือสรางการตระหนักรูและปองกันไมใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
อันเปนการฝาฝนกฎหมาย หรือใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย
สําหรับตนเองหรือผู อ่ืน อันกอใหเกิดความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ บุคคลภายนอก และผูปฏิบัติงาน                  

ในองคกร 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติท่ีถูกตอง เก่ียวกับความผิดทางวินัย การดําเนินการ
ทางวินัย และการลงโทษทางวินัย  

2.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทําความดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอกําหนด
จริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566  
 2.3 เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ใหเขมแข็งและยั่งยืน            
โดยเริ่มท่ีการปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ  

3. เนื้อหาวิชาการฝกอบรม 
 3.1 วินัยขาราชการพลเรือน ความผิดทางวินัย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษทางวินัย 
 3.2 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566 และหลักการของคุณธรรมในการปฏบิัติหนาท่ีราชการ 

4. วิธีการฝกอบรม   
 การบรรยาย 

5. กลุมเปาหมาย   
 บุคลากรในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
จํานวน 50 คน 

6. ระยะเวลา/สถานท่ีในการอบรม        
 วัน ท่ี  25  เมษายน 2567 เวลา 09 .00 -16 .30 น . ณ  หองประชุมวายุภั กษ  4  ชั้ น  4  
อาคารกระทรวงการคลัง กรุงเทพฯ 

7. วิทยากร 
 วิทยากรจากภาครัฐและภาคเอกชน 

8. งบประมาณ 
 คาใชจายในการจัดทําโครงการเบิกจายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง     
ในส วนของแผนพ ัฒ นาบ ุคลากร (ด านฝ กอบรม ) ในสวนของสําน ัก งานปล ัดกระทรวงการคล ัง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดรับความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับความผิดทางวินัย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษทางวินัย สงเสริมใหบุคลากร 
ทําความดี ปองกันการทุจริต และปองกันการกระทําความผิดและความเสียหายตอทางราชการ 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนพัฒนาบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 โทรศัพท 0 2126 5800 ตอ 2685 
 

-------------------------------------------------------- 




