
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
รอบ  ๑๒  เดือน

โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ผลการดําเนินโครงการ
หรือกิจกรรม 

 

ปญหา/
อุปสรรค 

 

ขอเสนอแนะ  ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการคัดเลือก
และมอบโล “ผูประพฤติ 
ปฏิบัติตนชอบดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต”
กระทรวงการคลัง 

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 
ใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
มีความตั้งม่ันในความ
ซ่ือสัตยสุจริตอยางม่ันคง 
2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
ใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
มีความยืนหยัดตอสู 
ปกปองเพ่ือความซ่ือสัตย
สุจริต 
3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
ใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวง การคลังมี
ความพากเพียรมุงม่ันให
เกิดความซ่ือสัตยสุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

ผูประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต 9 คน
รับโลเชิดชูเกียรติ 

ระดับความสําเร็จ
โครงการคัดเลือก
และมอบโล  
“ผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต”
กระทรวงการคลัง 

46,300 บาท การประชุมออนไลน
คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคล ผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต สร.กค. และ สป.กค. 
ครั้งท่ี1/2565 ไดมี 
การคัดเลือก“ผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริต 
กระทรวงการคลัง และจัด
ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลผูประพฤติ 
ปฏิบัติตนชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต สร.กค. และ 
สป.กค. ครั้งท่ี 1/2565 
ในวันสถาปนา
กระทรวงการคลัง  
ณ หองโถงวายุภักษ ชั้น ๑ 
กระทรวงการคลัง เม่ือ
วันท่ี 7 เมษายน 2565 

เนื่องจากการ
จัดทําโลประกาศ
เกียรติคุณตองใช
เวลาประมาณ 
30 วัน จึงสงผล
ตองทําการ
คัดเลือกใหสําเร็จ
กอนวันสถาปนา
กระทรวง 

กําหนดการ
คัดเลือก 
ผูประพฤติตน
ชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต  
ใหดําเนินการ 
เร็วกวาปกติ 
ประมาณ 15 วัน 
เพ่ือใหมีเวลาใน
การจัดซ้ือจัดจาง
โลประกาศ 
เกียรติคุณ 

         รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
         รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 

 



2 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินการ 

 

ปญหา/
อุปสรรค 

 

ขอเสนอแนะ  ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

2. การจัดทําส่ือ

ประชาสัมพันธ 

การปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

เพ่ือสรางการรับรูและ

กระตุนใหกับบุคลากร

ของ สป.กค. มีความรู

และสวนรวมในการ

ปองกันและตอตาน 

การทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

12 ครั้ง/ป จัดทํา/เผยแพร 

สื่อประชาสัมพันธ 

เพ่ือตอตาน 

การทุจริต 

- โดยมีการจัดทําเผยแพร 

และประชาสัมพันธสื่อ

ดานการตอตาน 

การทุจริตทางเว็บไชต 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม การปองกัน

การทุจริต จํานวน 12 

ครั้ง (เอกสารแนบ 2) 

- - 

3. การแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรม 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษา 

แนะนํา สอดสอง ดูแล

และสงเสริมใหมีการ

ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการ 

พลเรือน ติดตาม และ

ประเมินผลการขับเคลื่อน 

งานดานจรยิธรรมของ

สวนราชการ 

ศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

ไดคณะกรรมการ

จริยธรรม  

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

ตามท่ี สํานักงาน 

ก.พ. กําหนด 

ระดับความสําเร็จ

การแตงตั้ง

คณะกรรมการ

จริยธรรม 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

- โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรม 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

- - 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
4. การรับขอรองเรียน
เรื่อง การทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีโดย 
มิชอบของเจาหนาท่ี 
ในสวนราชการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ 
และมติคณะรัฐมนตรี  
ท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
กลาวหารองเรียนกรณี
เจาหนาท่ี 
ของรัฐกระทําการทุจริต 
รวมท้ังกฎหมายอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ี
ประชาชนรองเรยีน 
2. วิเคราะหขอมูล 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานตาง ๆ 
เก่ียวกับเรื่องรองเรียนฯ 
ท่ีรับจากประชาชน 
3. ใหคําปรึกษา แนะนํา  
แกผูรองเรียนเก่ียวกับ
การดําเนินการรับเรื่อง
กลาวหารองเรียน กรณี
เจาหนาท่ีของรัฐกระทํา
การทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

รายงานผล 
การรองเรียน 
12 ครั้ง/ป 

เพ่ือใหสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และ
องคการมหาชนใน
สังกัดหรือกํากับของ
กระทรวงการคลัง
ดําเนินการทางวินัย 
และอาญาแก
เจาหนาท่ีของรัฐ
กระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิ
ชอบใหเปนไปตาม
มติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 

- มีการจัดสงขอมูลการ
รองเรียนให สํานักงาน 
ป.ป.ท. เปนประจําทุก
เดือน ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
กระทรวงการคลัง  
เปนผูรับผิดชอบหลัก
ในการรับแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  
การรับหรือใหสินบน 
ทุกรูปแบบ ผานชอง
ทางการรับแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
ดังนี้ 
   • ติดตอดวยตนเอง 
ท่ีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต
กระทรวงการคลัง 
   • ทางไปรษณีย ตู 
ปณ. สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง แขวง
สามเสนใน เขตพญา
ไท กรุงเทพฯ 10400 
 

ในการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนมี
ข้ันตอนการ
ดําเนินงานหลาย
ข้ันตอน รวมท้ัง
ตองใชระยะเวลา
ในการดําเนินการ
คอนขางมาก 
เพ่ือใหเกิดความ
รอบคอบและเปน
ธรรมกับผู
รองเรียน และผู
ถูกรองเรียน  

ควรมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของไวกอน 
เพ่ือใหการ
ดําเนินการ 
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนรวดเร็ว
ข้ึน 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินการ 

 

ปญหา/
อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ  ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
4. การรับขอรองเรียน

เรื่อง การทุจริต  

การปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีโดย 

มิชอบของเจาหนาท่ี 

ในสวนราชการ 

(ตอ) 

- - - - -    • ทางอีเมล 

acoc.mof@gmail.com 

ทางเว็บไซต 

www.mof.go.th 

หัวขอการรองเรียน

การทุจริตโทรศัพท 

02 126 5800 ตอ 

2627, 2567, 

2632 2559 

(เอกสารแนบ 3) 

 

 

- - 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

 
ผลการดําเนินการ 

 

ปญหา/อุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

5. การประเมิน 
ความเส่ียงและ 
การบริหารความเส่ียง 
ดานการทุจริตของ
กระทรวงการคลัง 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1. เพ่ือเตรียมการปองกัน
ลวงหนา สามารถชวยลด
ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตในองคกร 
2. เพ่ือใหองคกรมีระบบ
หรือแนวทางในบริหาร
จัดการความเสี่ยงของ
การดําเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง
ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 1 ดาน 

ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการ
บริหารความ
เสี่ยงดานการ
ทุจริตของ
กระทรวงการค
ลัง 

- จัดทําการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต รอบ 12 
เดือน นําเรียนผูบริหาร 
และนําสงสํานักงาน 
ป.ป.ท. แลว 

- - 

6. การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment:ITA) 

1. เพ่ือประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
2. เพ่ือใหหนวยงาน
ไดรับทราบแนวทางใน
การปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปรงในการ
ดําเนินงาน 
 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

คะแนน ไมนอย
กวารอยละ 85 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการดําเนิน 
งานของ
หนวยงาน 
ภาครัฐไมนอย
กวารอยละ 
85 

- ผลการประเมินคะแนน 
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง  
ไดคะแนน 91.24 
ระดับ A 

หนวยงานไมแสดงชองทาง 
ท่ีมีลักษณะการสื่อสาร 
2 ทาง ระหวางบุคคล 
ภายนอกและหนวยงาน
ทางหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน และหนวยงาน
ตองแสดงตําแหนงบน
เว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได 
และหนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได 

ศปท. จึงขอความ
รวมมือ ศทส. 
ดําเนินการแกไข/
ปรับปรุงประเด็น
ดังกลาว โดยมี
ลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทางบน
หนาเว็บไซตของ
หนวยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยาง เชน 
Web board, 
กลองขอความถาม - 
ตอบ, Messenger 
Live Chat, Chatbot 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

 
ผลการดําเนินการ 

 
ปญหา/อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
7. การสํารวจความ 

พึงพอใจและไมพึงพอใจ 

ของผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

และสํานักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

เพ่ือใชเปนแนวทาง

ปรับปรงุกระบวนการ 

ทํางานในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

กลุมพัฒนา 

ระบบบริหาร 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

1 ครั้ง  

(ไตรมาสท่ี 4) 

กระบวนการ

ทํางานเพ่ือ

ปองกันและ

ปราบปราม 

การทุจริต 

- ไดดําเนินการสํารวจ 

ความพึงพอใจและไมพึง 

พอใจของผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย

ของ สป.กค. และ สร.กค. 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 โดยสามารถ

ดาวนโหลดผลสํารวจฯ 

ไดท่ี https://psdg.mof. 

go.th/th/home หัวขอ 

การพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

> PMQA > หมวด 3 

การใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสีย > สรุปผล

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ และผูมี 

สวนไดสวนเสีย ของ 

สป.กค. และ สร.กค. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 

- - 

https://psdg.mof/
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

 
ผลการดําเนินการ 

 
ปญหา/อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
8. กิจกรรมปลูก
จิตสํานึกรักความสุจริต 

1. เพ่ือปลูกสราง
จิตสํานึกและเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม รัก
ความสุจริตใหแก
บุคลากรในองคกร 
2. เพ่ือเสริมสราง
จิตสํานึกใหแกบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล รวมท้ัง
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
3. เพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรเปนไปดวย
ความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได               
4. สรางกลไกใน                    
การปองกันและตอตาน
การทุจริต 
 
 
 
                         

กลุมสนับสนุน
วิชาการ 

สํานักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง 

จํานวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรมปลูก
จิตสํานึกรักความ
สุจริต 
 

บุคลากรมี
การปฏิบัติตน
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
รวมท้ัง
ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

- 1. สร.กค. ไดจัดสง
เจาหนาท่ีเขารวมอบรม 
การปฏิบัติงานดานบัญชี 
ภาครัฐซ่ึงนํามาประยุกต 
ใชในการจัดทํารายงาน
การเงินของหนวยงาน 
ทําใหการปฏิบัติงาน 
ดานบัญชีการเงินเปนไป 
อยางถูกตองตามกฎหมาย 
และมีความโปรงใส
ตรวจสอบได 
2. บุคลากร สร.กค. มี
การปรับปรุงพฤติกรรม
ท่ีถือไดวาเปนผูซ่ึงมี
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความเสียสละและอดทน
ตอการทํางานนอกเวลา
ราชการและวันหยุดราชการ 
ถึงแมจะไมไดรับ
คาตอบแทนการทํางาน
ลวงเวลาก็ตาม นอกจากนี้ 
บุคลากร สร.กค. มีจิตใจ 
ในการใหบริการ และ
บริการอยางเปนมิตร 
ตอผูมาติดตอราชการ 
รวมถึงประชาชน 

- - 

 


