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การขับเคลื่อน “นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

    ความเป็นมา 

    มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกที่เหมาะสมในการ
ประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยยะส าคัญ (Big Rock) เพ่ือให้เกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่าง
เป็นรูปธรรมภายใต้ระยะเวลาการด าเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญใน
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการให้ “เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 

    

    การขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 

    ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
     

    ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.)ตระหนักและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งเล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จึงได้มีการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 



 
    ปลุก – จิตส านึก 

    สป.กค. ได้มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ให้ สป.กค. เป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากผู้ประกอบการภาคเอกชน 
และประชาชนรวมทั้งจากผู้ใต้บังคับบัญชาโดยขอให้แสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยการใช้บัตรอวยพร หรืออวย
พรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ เพ่ือเป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ยึดมั่นในหลักธรร
มาภิบาล โดยมุ่งหวังกระตุ้นและปลุกจิตส านึก รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ สป.กค. มีทัศนคติและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ
โปร่งใส ปราศจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 



    ปลูก – ฝังค่านิยม 

    สป.กค  มีความมุ่งมั่นรณรงค์เสริมสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการส่งเสริม ให้
เจ้าหน้าที่ของ กพร. มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ ด้วยการไม่รับ
และกล้าปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 ปรับ – พฤติกรรม 

    กพร. มีความมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่ของ สป.กค. ทุกคนมีการปรับและเปลี่ยนพฤติกรรมมุ่งสู่การปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จึงด าเนินการให้มีการรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งก าหนดให้มีการรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบายNo Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2565 และรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับหนว่ยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ................................................................................................................................ 
ประจ าปีงบประมาณ......................................................................................................................................... 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
     
     
     

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 



4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
             
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
             
             
              

 

ลงช่ือ      
(    ) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             
(......................................................) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับหนว่ยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ …………………………………………………………………………………………………………………… 
ประจ าปีงบประมาณ …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จ านวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 

อนุญาต 
ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 
    

 
  
         ลงชื่อ                
             (            ) 
                    ผู้รายงาน 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................             
(......................................................) 

                    ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต ์



    ค าถาม - ค าตอบ น่ารู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๑. “การปฏิบัติหนาที่” ตามความหมายของแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy หมายถึงอะไร 

ค าตอบ : เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหนาทีข่องเจาหนาที่รัฐในต าแหนงทีไ่ด ้รับการแตง่ตั้ง หรือไดร้ับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะ
ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจหนาที่ไว หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหนาที่ที่กฎหมาย
ระบุไวใหมีอ านาจหนาที่ หรืออ านาจหนาที่ทางปกครองของบุคคลนั้น ๆ 

 

๒. การประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) คืออะไร 

ค าตอบ : คือการประกาศเจตนารมณของผู้บริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ และของกก านัลทุกชนิด
ในขณะ / ก่อน / หลัง ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต และ
มีการเผยแพรประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน เชน การสงหนังสือ
เวียนการจัดท า Infographic จัดท าโปสเตอรประชาสัมพันธ และตองมีการเผยแพรประกาศฯ ใน Website หลัก
ของหน่วยงาน โดยในประกาศฯ ดังกลาวอย่างน้อยจะตองมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที”่ ในประกาศฯ นั้นด้วย 

 

3.การรายงานผลการด าเนินการ ตามแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policyของแต่ละหน่วยงานไปยัง ส านักงาน ป.ป.ท. ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นตนไปตองด าเนินการ
อย่างไร 

ค าตอบ : นับตั้งแต่ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นตนไป ไม่ตองรายงานไปยังส านักงาน ป.ป.ท. แลว เนื่องจาก
ส านักงาน ป.ป.ท. จะประสานขอขอมูลดังกล่าวจากการตอบค าถามในการประเมิน ITA จากส านักงาน ป.ป.ช. 
โดยตรง 

 
 

 
 

 


