


 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ที่ใช 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

1. โครงการคัดเลือกและมอบ
โล“ผูประพฤติปฏิบัตตินชอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ”
กระทรวงการคลงั 

1.เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนใหบุคลากรใน
สังกัดกระทรวง การคลังมีความตั้งมั่นใน
ความซื่อสัตยสุจริตอยางมั่นคง 
2.เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนใหบุคลากรใน
สังกัดกระทรวง การคลังมีความยนืหยัด
ตอสู ปกปองเพ่ือความซื่อสตัยสุจรติ 
3.เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนใหบุคลากรใน

สังกัดกระทรวง การคลังมีความพากเพียร 

มุงมั่นใหเกิดความซื่อสัตยสุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

ผูประพฤติปฏิบัติ

ตนชอบดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ 9 

คนรับโลเชิดชู

เกียรต ิ

ระดับความสําเร็จ
โครงการคดัเลือก

และมอบโล 
“ผูประพฤติปฏิบัติ

ตนชอบดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ”

กระทรวงการคลงั 

46,300 

บาท  

2.การจดัทําสื่อประชาสมัพันธ
การปองกันและตอตานการ
ทุจริต 

เพ่ือสรางการรับรูและกระตุนใหกับ
บุคลากรของ สป.กค. มีความรูและสวน
รวมในการปองกันและตอตานการทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

12 ครั้ง/ป จัดทํา/เผยแพรสื่อ
ประชาสมัพันธ 
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

 

-  

3. การแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรม สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั 

เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา 
สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน ติดตาม และประเมินผลการ
ขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของสวน
ราชการ 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

ไดคณะกรรม การ
จรยิธรรม 
สํานักงาน
ปลดักระทรวงการ 
คลัง ตามท่ี 
สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด 

ระดับความ สําเรจ็
การแตงตั้ง
คณะกรรมการ
จรยิธรรม 
สํานักงาน
ปลดักระทรวง การ
คลัง 

 

ดําเนินการแลวเสร็จสามารถการแตงตั้งคณะกรรมการ

จริยธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

    รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
        รอบ 12 เดือน(เมษายน 2565 – มีนาคม 2565) 
 

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ 80 

• โดยมีการจัดทําแนวทางการคัดเลอืก“ผู
ประพฤติปฏบัิติตนชอบดวยความซื่อสัตย
สุจรติ”กระทรวงการคลงั และจัดประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสจุริต 
สร.กค. และสป.กค. ครั้งท่ี 1/2565  

• จัดโครงการมอบโลฯ ในวันสถาปนา
กระทรวงการคลัง 
(เอกสารแนบ 1) 

อยูระหวางดําเนินการคดิเปนรอยละ 50  
โดยมีการเผยแพรและประชาสมัพันธทางเว็บไชต 
เพ่ือสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม การปองกันการ
ทุจริต (เอกสารแนบ 2) 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ที่ใช 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

4. การรบัขอรองเรียนเรื่องการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัตหินาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีในสวนราชการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ 
และมติคณะรัฐมนตรี ท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องกลาวหา
รองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของ
รัฐกระทําการทุจริต รวมท้ัง
กฏหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ
เรื่องท่ีประชาชนรองเรียน 
2. วิเคราะหขอมลู ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐานตางๆ 
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีนฯ ท่ีรับ
จากประชาชน 
3. ใหคําปรึกษา แนะนํา แกผู
รองเรียนเก่ียวกับการ
ดําเนินการรับเรื่องกลาวหา
รองเรียน กรณีเจาหนาท่ีของ
รัฐกระทําการทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

รายงานผล
การรองเรียน 
12 ครั้ง/ป 

เพ่ือตองการ
ทราบวา
หนวยงานใน
สังกัดของผูถูก
รองเรียน
ปลอยปละ
ละเลยหรือได
ดําเนินการ
ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย
หรือไม 
 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ60 
มีการจัดสงขอมูลการรองเรียนให สํานักงาน ป.ป.ท.เปน
ประจําทุกเดือนศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 
กระทรวงการคลัง เปนผูรับผดิชอบหลักในการรบัแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต การรับหรือใหสินบนทุกรูปแบบ ผานชอง
ทางการรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ดังน้ี 

• ติดตอดวยตนเอง ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ
กระทรวงการคลัง 

• ทางไปรษณีย ตู ปณ. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรงุเทพฯ 10400 

• ทางอีเมล acoc.mof@gmail.com 
ทางเว็บไซต www.mof.go.th หัวขอการรองเรียนการทุจรติ
โทรศัพท 02 126 5800 ตอ 2627, 2567, 2632 
2559  (เอกสารแนบ 3) 



 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ที่ใช 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

5. การประเมินความเสี่ยงและ

การบริหารความเสี่ยงดานการ

ทุจริตของกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพ่ือเตรียมการปองกัน
ลวงหนา สามารถชวยลดความ
เสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจรติใน
องคกร 
2.เพ่ือใหองคกรมรีะบบหรือ

แนวทางในบริหารจัดการความ

เสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจรติ 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

หนวยงาน

ในสังกัด

กระทรวง 

การคลัง

ประเมิน 

ความเสี่ยง   

การทุจริต 

1 ดาน 

ระดับความสําเร็จ

ของการบริหาร

ความเสี่ยงดานการ

ทุจริตของ

กระทรวง การคลัง 

- 

 

6.การประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency 

Assessment:ITA) 

 

1.เพ่ือประเมินผลระดบัคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2.เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบ

แนวทางในการปรับปรุงหรือ

พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ

โปรงในการดําเนินงาน 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลงั 

คะแนน      

ไมนอยกวา

รอยละ 85 

 

 

คะแนนการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดําเนิน งาน

ของหนวยงาน

ภาครัฐไมนอยกวา

รอยละ 85 

- 

 

 

 

7. การสํารวจความพึงพอใจและไม
พึงพอใจของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียของสํานักงานปลดั
กระทรวงการคลังและสํานักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือใชเปนแนวทางปรับปรุง
กระบวนการทํางานในการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั 

1 ครั้งตอป กระบวนการ
ทํางานเพ่ือปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

- 
 
 

 
 

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ60 

จัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือน 

นําเรียนผูบริหาร และนําสงสํานักงาน ป.ป.ท. แลว 

 

 

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ60 ไดแก 
(1) EBIT) เปนการประเมินจากระบบการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 
(2) IIT) เปนการสํารวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บ
ขอมูลจากเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
(3): EIT) เปนการสํารวจความคดิเห็น โดยจะจัดเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสยีของหนวยงาน 
 

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ60 

มีการจัดทําแบบสอบถามเพ่ือสํารวจความพึงพอใจและ

ไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสียของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังและสาํนักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ที่ใช 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

8. กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกรัก

ความสุจริต 

1. เพ่ือปลูกสรางจิตสํานึกและ

เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม              

รักความสจุรติใหแกบุคลากรใน

องคกร                                            

2. เพ่ือสรางทัศนคติและสงเสรมิ

พฤติกรรมประพฤตดิี ประพฤติ

ชอบใหกับบุคลากรในองคกร                    

3. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ

การปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิ

บาลของการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  

กลุมสนับสนุน

วิชาการ 

สํานักงาน

รัฐมนตร ี

กระทรวงการคลงั 
 

 

 

 

 

 

จํานวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม
ปลูกจิต  
สํานึก       
รักความ 
สุจรติ 
 

บุคลากรมี การ

ปฏิบัติตนตามหลัก

ธรรมาภิบาลรวมท้ัง

ประพฤติปฏิบัติตน

ตามหลักคุณธรรม

และจริยธรรม 

 อยูระหวางดําเนินการตามแผนฯ คิดเปนรอยละ 50 

• มีการประชุมหารอืเพ่ือพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการใน

ปงบประมาณ 2565 

•ตั้งคณะทํางาน 

แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบการดําเนินกิจกรรมเรียบรอยแลว 

•คณะทํางานเตรียมงาน 

มีการกําหนดรายละเอียดดานเน้ือหา และรูปแบบของกิจกรรม 

ศึกษาคนควารวบรวมแนวคิดและทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต เพ่ือใชเปน

ขอมูลบรรจุลงในสื่อประชาสัมพันธ 

มีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะทํางาน 

 



 

 

การประชุมออนไลนคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต สร.กค. และสป.กค. ครั้งท่ี 1/2565 

เอกสารแนบ 1 



 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 



 


