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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ซึ่งประกอบดวยโครงการในความรับผิดชอบของ
หนวยงานตางๆ ภายในองคกร ดังนี้ 
 

 

หนวยงาน โครงการ 

1. สํานักบริหารกลาง  (สบก.) 1.1 การจําแนกแจกจายหนังสือราชการใหกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

2. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  (ศทส.) 

2.1 การจัดตั้งศูนยสํารองขอมูล กระทรวงการคลัง 
2.2 การฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ประจําป 2552 
2.3 การดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

3. สํานักตรวจสอบและประเมินผล 
(สตป.) 

3.1 การกํากบัตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานใน
สังกัด 

4. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร   
(สนย.) 

4.1 การจัดทําแผนปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
4.2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.3 การจัดทํานโยบายกํากับดูแลองคการที่ดีของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

5. สํานักบรหิารทรัพยากรบุคคล 
(สบค.) 

5.1 การพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) 
5.2 การพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

บทสรุปผูบริหาร 



ข 

 

หนวยงาน โครงการ 

6. กลุมกฎหมาย  (กกม.) 6.1 ความสําเร็จของการพัฒนากฎหมายของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงการคลัง 

7. กลุมตรวจสอบภายใน (กตน.) 7.1 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
7.2 แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

8. กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ 
(กปป.) 

8.1  การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอก
ระบบที่ผิดกฎหมายใหกับหนวยงานและประชาชนใน
พ้ืนที่กลุมเปาหมาย 

9. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  (กพร.) 9.1 การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 
9.2 การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 

10. กลุมสารนิเทศการคลัง 
(กสค.) 

10.1 การเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
กระทรวงฯ สูสาธารณชน เพื่อสรางความเขาใจ         
ความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจโดยรวม 
10.2 การเสรมิประสิทธิภาพการจัดทําฐานขอมูลสื่อ
โสตทัศนูปกรณของกระทรวงการคลัง 
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ผลก า รดํ า เ นิ น ง านต ามแผนปฏิ บั ติ ร า ชก า รสํ านั ก ง านปลั ด
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สามารถสรุปประเด็นปจจัยสนับสนุน 
และปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงานในภาพรวมขององคกร ดังนี้  

ปจจัยสนับสนุน 

1. นโยบายรัฐบาลที่ชัดเจน  และสนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

2. ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงาน 

3. การไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ  

4. ความตั้งใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

5. อุปกรณและเครื่องใชสํานักงานที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 

6. การติดตอและประสานงานที่สม่ําเสมอระหวางหนวยงานภายในสังกัดและสวน
ราชการภายนอก 

 
ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดและแนวทางการดําเนินงานตาม  
โครงการ และตัวชี้วัด    

2. การแกไข เพิ่มเติมขอมูลในบางกระบวนงานทําใหตองขยายระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

3. การไดรับขอมูลที่ไมครบถวน และมีความลาชาจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4. ระยะเวลาที่จํากัด และความยุงยากในการตรวจรับงาน 
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ปจจัยสนับสนุนและปญหาอุปสรรคจากผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ สามารถวิเคราะห และกําหนดแนวทาง/ขอเสนอแนะ สําหรับ
หนวยงานตางๆ ภายในองคกรนําไปปรับใช เพื่อเปนประโยชนตอการดําเนินงานตาม
โครงการตางๆ ในอนาคต ดังนี้ 

แนวทาง/ขอเสนอแนะ 

1. กําหนดรายละเอียด ข้ันตอน และวิธีการดําเนินการที่ชัดเจน เขาใจงาย  
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

2. ทบทวนและพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายรัฐบาลหรือสถานการณตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ รวมทั้งรับฟงความ
คิดเห็นจากผูใชบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย  มาปรับปรุงการดําเนินงาน 

4. เปดโอกาส และเพิ่มชองทางใหบุคลากรคนควา ศึกษาหาขอมูลและความรู
ทางวิชาการในดานตางๆ เพิ่มเติม  

5. ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ และใหความรวมมือในการติดตอประสานงาน
ระหวางหนวยงาน 

6. ปรับปรุง เพิ่มเติมอุปกรณเครื่องมือ และเครื่องใชสํานักงานที่มีประสิทธิภาพ  
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
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สารบัญ 
 
 
 หนา 

• บทสรุปผูบรหิาร ก 

• ผลการดําเนินงาน  

สํานักบริหารกลาง 1 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 
สํานักตรวจสอบและประเมินผล 13 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 17 
สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 34 
กลุมกฎหมาย 38 
สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 41 
สวนตรวจสอบภายในระดับกรม 44 
กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ 51 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 58 
กลุมสารนิเทศการคลัง 66 
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รายงานผลการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การจําแนกแจกจายหนังสือราชการใหกับหนวยงานท่ีเกีย่วของ 

ชื่อตวัชีว้ดั : รอยละของความสําเร็จของการจําแนกแจกจายหนังสือราชการใหกับหนวยงานท่ีเกีย่วของ 

ผูกาํกับดแูลตวัชี้วดั : นางสาวศรีสมบัติ วานิจจะกลู  ผูจดัเก็บขอมูล : นางสาวศิวนยี  ทรงดาวเรือง 

โทรศัพท : 0 2273 9021 ตอ 2245 โทรศัพท : 2237 

ขอมลูผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

รอยละของความสําเรจ็ 
ของการจําแนกแจกจาย 
หนังสือราชการใหกับ 
หนวยงานท่ีเกีย่วของ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

จํานวนหนังสือรับ 4,622 6,366 เรื่อง 7,915 เรื่อง 

จํานวนหนังสือท่ีสามารถแจกจาย
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของได 

4,622 6,366 เรื่อง 7,915 เรื่อง 

จํานวนหนังสือท่ีมีการแกไข
หนวยงานรับผิดชอบ 

- 9 เรื่องในจํานวน 6,366 
เรื่อง 

18 เรื่องในจํานวน 
7,915 

 
เกณฑการใหคะแนน: 

 เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 
1. ความสําเรจ็ของการแจกจายหนังสือใหหนวยงานที่เกี่ยวของรอยละ 80 เทากับ 1 คะแนน 
2. ความสําเรจ็ของการแจกจายหนังสือใหหนวยงานที่เกี่ยวของรอยละ 85 เทากับ 2 คะแนน 
3. ความสําเรจ็ของการแจกจายหนังสือใหหนวยงานที่เกี่ยวของรอยละ 90 เทากับ 3 คะแนน 
4. ความสําเรจ็ของการแจกจายหนังสือใหหนวยงานที่เกี่ยวของรอยละ 95 เทากับ 4 คะแนน 
5. ความสําเรจ็ของการแจกจายหนังสือใหหนวยงานที่เกี่ยวของรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน: 

คําชีแ้จงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
เจาหนาที่งานสารบรรณทีร่บัผิดชอบ ในการวเิคราะหหนังสือราชการจะทําหนาที่สงหนังสือที่รับเขามา ไปยัง

หนวยงานเจาของเรื่อง  และทําการบนัทึกในระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส  หากมีเรื่องที่สงคืน  ก็จะมีการพิจารณา 
เพื่อสงไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน : 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สารบรรณ 
อุปสรรคตอการดาํเนินงาน : 

หนวยงานภายนอกสงหนังสือในชวงเวลาหลัง 16.00 น. อาจทําใหลาชาในการสงหนงัสือใหหนวยงานใน
สังกัดที่เกีย่วของในวนัทําการถดัไป 
หลกัฐานอางองิ : 

1. การลงทะเบียนสงหนังสือใหกับหนวยงานที่เกีย่วของ    
2. การบนัทึกหนงัสือราชการทีส่งคืน 

 
 

ตวัชีว้ัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตวัชีว้ัด 
น้ําหนกั 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
รอยละความสาํเร็จของการจาํแนก
แจกจายหนังสอืราชการใหกบัหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

-  
รอยละ  99.77 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน : การจําแนกแจกจายหนังสือราชการใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
งบประมาณในการดําเนินงาน (ถามี) :   - 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. รับเอกสารและลงทะเบียนรับ 
2. ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือ 
เอกสาร และสิ่งที่สงมาดวย พรอมทั้ง
ดําเนินการตามความเรงดวนของหนังสือ
ราชการ 
3. วิเคราะหหนังสือราชการตามภารกิจหนาที่
ของหนวยงานในสังกัดที่เกี่ยวของ เพื่อให
หัวหนางานสารบรรณ / ที่ไดรับมอบหมาย
ลงลายมือชื่อสงใหหนวยงานที่รับผิดชอบ
ดําเนินการตอไป  
4. เจาหนาที่ลงรายละเอียดของหนังสือใน
สมุดทะเบียนรับ เพื่อดําเนินการแจกจายให
หนวยงานเจาของเรื่องที่รับผิดชอบ 

รอยละ 100  จํานวน
หนังสือที่
สามารถ
แจกจายให
หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ
ได 

 
 
 

           สํานักบริหารกลาง 

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน : การจัดตั้งศูนยคอมพิวเตอรสํารองกระทรวงการคลัง 

ชื่อตวัชีว้ดั : รอยละความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยคอมพวิเตอรสํารองกระทรวงการคลัง 

ผูกาํกับดแูลตวัชี้วดั :  นางพิมพใจ  ทองดี    ผอ.ศทส. ผูจดัเก็บขอมูล :   นายพิษณุ  วิรยศริ ิ

โทรศัพท :  0 2298 6456  ตอ  3201 โทรศัพท :   0 2298 6456  ตอ  3611 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดาํเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 
 

รอยละความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผน  60 % 
(จัดทําโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ และไดรับอนุมัต)ิ  

2 
 

รอยละความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผน  70 % 
(ขออนุมัติดําเนินการจดัซื้อและขออนุมัตวิงเงิน และแตงตั้งคณะกรรมการ) 

3 
 

รอยละความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผน  80 % 
(ดําเนนิการสํารวจ เก็บขอมลูความตองการ จัดทําและกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ (TOR) ) 

4 
 

รอยละความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผน  90 % 
(ดําเนนิการจดัซื้อโดยวธิีประกวดราคา) 

5 
 

รอยละความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผน  100 % 
(ดําเนนิการจดัทําสัญญา  และเริ่มดําเนินการติดตั้ง) 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60% 70% 80% 90% 100% 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน :  

ตวัชีว้ัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตวัชีว้ัด 
น้ําหนกั 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

รอยละความสาํเร็จของการจดัตั้งศูนย
คอมพิวเตอรสํารองกระทรวงการคลัง 

 ระดับ 5 
100% 

 

คําชีแ้จงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     - 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :    - 
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อุปสรรคตอการดาํเนินงาน : 
1. การดําเนินการจัดซื้อเกิดการลาชา เนื่องจากมีการประกาศหยุดราชการจากเหตุความไมสงบ 
2. การดําเนินการโครงการศูนยคอมพิวเตอรสํารองของกระทรวงการคลัง เปนการจัดหาระบบ Software  

ระบบเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณ   ดวยการจัดซื้อโดยวธิีการประกวดราคา ซึ่งจําเปนที่จะตอง
ดําเนินการตามขั้นตอนและเงื่อนไขเวลา ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสด ุรวมถึงข้ันตอน
และวิธีการในการขออนุมัติ เพื่อดําเนินการ  ซึ่งข้ันตอนและเงื่อนไขตางๆ ดังกลาว เปนอุปสรรค 
ใหโครงการ ฯ  ไมสามารถดําเนินการใหเปนไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 

หลกัฐานอางองิ :  
ระดับ 1   

รายงานการประชุม คณะกรรมการคอมพวิเตอรของกระทรวงการคลัง ครั้งที่ 4/2551 วันศุกรที่ 28 มนีาคม 
2551  เวลา 14.00 น.  ณ หองประชุมศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง   
หนาที่ 3  ระเบยีบวาระที่ 2  ขอ 1  โครงการระบบศนูยคอมพิวเตอรสํารองของกระทรวงการคลัง 

ระดับ  2 
บันทึกขอความ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  ที่ กค 0202.1/50 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2551 เรือ่ง

สํานักงบประมาณอนุมัติงบประมาณ ICT ของทุกกรมในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2552  

ระดับ 3 
3.1 บันทึกขอความ  ศทส. ที่ กค 0202.4/24   ลงวันที่  16 มกราคม 2552   เรื่องศูนยคอมพิวเตอรสํารอง

กระทรวงการคลัง  
3.2 คําสั่ง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ที่ 130/2552  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขต

ของงาน (TOR) และรางเอกสารการประกวดราคา คณะกรรมการประกวดราคาและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ การจัดซื้อระบบเครื่องคอมพวิเตอร และอุปกรณ สําหรับศนูยคอมพวิเตอรสํารอง
กระทรวงการคลัง 

3.3 ขอบเขตของงาน (TOR) และเอกสารการประกวดราคา ซ้ือระบบเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ  
สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารองกระทรวงการคลัง 

ระดับ 4 
4.1 สําเนา แบบแจงผลการคัดเลอืกเบื้องตน  การประกวดราคาซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณ

สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารองกระทรวงการคลัง  
4.2 ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง เรื่องประกาศผลผูชนะการประกวดราคาการจัดซื้อระบบ

เครื่องคอมพวิเตอรและอุปกรณ สําหรับศนูยคอมพวิเตอร สํารองกระทรวงการคลัง 

ระดับ 5 
สําเนาหนังสือสัญญาซื้อขาย   สัญญาเลขที่ 27/2552   ลงวนัที่  1  กันยายน  2552    
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ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การจัดตั้งศูนยคอมพิวเตอรสํารองกระทรวงการคลัง 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน (ถามี) :   100,000,000  บาท  (ป 2552) 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

1. จัดทําโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ และ
ไดรับอนุมัติ 

1 
 

กิจกรรม 
 

            

2. ขออนุมัติดําเนินการจัดซื้อและขออนุมัติ
วงเงิน และแตงตั้งคณะกรรมการ 

1 
 

กิจกรรม             

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

3. ดําเนินการสํารวจ  เก็บขอมูลความตองการ 
จัดทําและกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ  (TOR) 

1 กิจกรรม             

4. ดําเนินการจัดซื้อโดยวิธีประกวดราคา 1 
 

กิจกรรม             

 

5. ดําเนินการจัดทําสัญญา  และเริ่มดําเนินการ
ติดตั้ง 

1 กิจกรรม              

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน : การฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจําป 2552 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางพิมพใจ  ทองด ี ผูจัดเก็บขอมูล : นางวันดี  แสงชลินทร 

 น.ส.ธนาวรรณ  ไพศาลพานิชย 
โทรศัพท :  0 2298 6456  ตอ  3201 โทรศัพท :   0 2298 6456  ตอ  3204 , 3305 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 จัดทํารายละเอียดโครงการ 

2 ขออนุมัติโครงการ และแจงรับสมัครใหหนวยงานในสังกัดเขารับการฝกอบรม 

3 พิจารณาคัดเลือก และทําหนงัสือตอบรับเขาฝกอบรม 

4 ดําเนินการฝกอบรม และทําหนังสือสงตัวกลับพรอมผลการฝกอบรม 

5 สรุปรายงานและประเมินผลการดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80% 85% 90% 95% 100% 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
โครงการฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 ระดับ 5 
100% 
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คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ศทส.  ไดวางแผนการฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ทักษะ  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช
ในการทํางานและเกดิประสทิธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน   โดยมีเปาหมาย คือ  จํานวนผูผานการฝกอบรม
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2552  จํานวน 600 คน  ซ่ึงใชเงินงบประมาณ  และเงินกองทนุพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลงั  ประจําปงบประมาณ 2552  ที่ไดรับ 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :     - 
   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    - 
 

หลักฐานอางองิ :  
รายงานผลการดําเนินการพฒันาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2552 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจําป 2552 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน (ถามี) :   1,977,675.50  บาท 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 

ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมวิชาการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจําป  2552 

1 
 

โครงการ 
 

            

เงินงบประมาณ               

        1. วางแผนโครงการ               

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

        2. ขออนมุัติโครงการ               
        3.  คัดเลือก และทําหนังสือตอบรับ               

 

        4.  ดําเนินการโครงการฝกอบรม                
        5.  รายงานและประเมินผล                

เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร                

        1. วางแผนโครงการ                
        2. ขออนมุัติโครงการ                
        3.  คัดเลือก และทําหนังสือตอบรับ                
        4.  ดําเนินการโครงการฝกอบรม                
        5.  รายงานและประเมินผล                

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบบริหารการเงนิการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  (O&M) 
ชื่อตัวชี้วัด :  รอยละความสําเร็จในการดําเนินการปฏิบัตงิานและบํารุงรักษาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  (O&M) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางพิมพใจ  ทองดี   ผูจัดเก็บขอมูล :   นายวนา  พรนราดล 

โทรศัพท :  0 2298 6456  ตอ  3201 โทรศัพท :   0 2298 6456  ตอ  3301 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 ประเมินแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม และวิเคราะหเพื่อขอตั้งงบประมาณสําหรับ 
ระบบ GFMIS    

2 
 

จัดทําแผนงบประมาณจําแนกตามคาใชจายดําเนินงานตามภาระผูกผัน (คาจางปฏิบตัิงาน
และบํารุงรักษาระบบ GFMIS และคาธรรมเนียมการโอนเงินผานธนาคาร) และคาใชจาย
ดําเนินการ (คาตอบแทน  คาใชสอย  คาสาธารณูปโภค  คาฝกอบรม  และอื่นๆ)    

3 จัดทํารายละเอียดขอกําหนดของการจางปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ GFMIS    

4 
 

ดําเนินการตามขั้นตอนการจัดจางปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ GFMIS และทําสัญญา
กับบริษัทผูไดรับคัดเลือก    

5 ดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาตามสัญญา      

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20% 40% 60% 80% 100%  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

รอยละความสาํเร็จในการดําเนินการปฏิบัตงิานและ
บํารุงรักษาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  (O&M) 

 ระดับ 5 
100% 
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คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
เปนโครงการดําเนินการปฏิบตัิงานและบํารุงรักษาระบบ GFMIS  ที่มีการใชงานของหนวยงานเบิกจาย 

8,000  หนวยงานเบิกจาย ของสวนราชการทั้งหมด  ใหสามารถดาํเนนิการไดตลอดเวลาอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :  
1. ดานเครือขาย  (CAT, UIH, TOT, MOF, GIN) 
2. ดานบุคลากร  (KTB, TNIS, CAT, TOT, CGD, MOF) 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1. ระยะเวลาในการดําเนินการตรวจรับงาน / ความยุงยากในการตรวจรับระบบงาน 
2. การเบิกจายเงนิแบงเปน  2  งวด  คือ  6 เดอืน  และ 12 เดือน   ทําใหงานงวดที่  2  ไมสามารถดําเนินการ

ตรวจรับ ภายใน  30  กันยายน 2552  ได 

หลักฐานอางองิ :   
1. แผนงบประมาณ 
2. เอกสารรายละเอียด TOR 
3. เอกสารการจัดทําสัญญา 
4.  เอกสารรายงานการสงมอบการดําเนนิการบํารุงรักษาระบบ  GFMIS  (O&M)   ประจาํเดือน 

และประจํางวดทุก  6  เดือน 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การดําเนินการปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  (O&M) 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน (ถามี) :   604,000,000  บาท 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. ประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
วิเคราะหเพื่อขอตั้งงบประมาณสําหรับระบบ 
GFMIS 

1 
 

กิจกรรม 
 

            

2. จัดทําแผนงบประมาณจําแนกตามคาใชจาย
ดําเนินงานตามภาระผูกพัน และคาใชจาย
ดําเนินการ 

1 
 

กิจกรรม             

3. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดของการจาง
ปฏิบัติงานและบํารุงรักษาระบบ GFMIS 

1 กิจกรรม             

4. ดําเนินการตามขั้นตอนการจัดจางปฏิบัติงาน
และบํารุงรักษาระบบ GFMIS และทําสัญญา
กับบริษัทผูไดรับคัดเลือก 

1 
 

กิจกรรม             

5. ดําเนินการกิจกรรม ตามขอบเขตงานที่
กําหนดไว 

1 กิจกรรม             

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การกํากับตรวจสอบการดําเนนิงานของหนวยงานในสังกดั 

ชื่อตัวชี้วัด :  จาํนวนหนวยงานในพืน้ที่เปาหมายที่ไดรับการตรวจตดิตาม  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวปนัดดา พวงรับ ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมชาย  รุงทาบอัมพร 

โทรศัพท :  0 2273 9021 ตอ 2410 โทรศัพท :   0 2273 9021 ตอ 2700 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : ตั้งแต ต.ค. 2551 –  ก.ย. 2552  ผูตรวจราชการกระทรวงการคลังดําเนินการ 
ตรวจราชการสวนราชการและรัฐวิสาหกจิในสังกัดกระทรวงการคลัง ในสวนกลางและสวนภูมภิาค  
รวมจํานวนทั้งสิ้น  784 หนวยงาน  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) จํานวนหนวยงานในพื้นที่เปาหมาย
ที่ไดรับการตรวจติดตาม 2549 2550 2551 2551 2552 

 741 745 763 2.42 (31.46) 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

755 760 765 770 775  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ณ   ก.ย. 52 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

 จํานวนหนวยงานในพื้นท่ีเปาหมายที่
ไดรับการตรวจติดตาม 

2 784 5  

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. รวมประชุม ตรวจเยี่ยมหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

เพื่อช้ีแจงนโยบายของกระทรวงการคลัง และรับทราบผลการดําเนินงาน แนวทางแกปญหา  
และขอเสนอแนะอื่นๆ พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาเบื้องตน 

2. จัดทํารายงานผลการตรวจราชการเสนอผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  
แนวทางแกไข และขอเสนอแนะอื่นๆ ตอผูบริหารระดับสูง และเสนอไปยังหนวยงานตนสังกัด 
ในสวนกลาง เพื่อพิจารณาดําเนินการ 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
ความรวมมือของหนวยงานรับตรวจเกี่ยวกับการประสานขอมูลเพื่อใชประกอบการตรวจราชการ 

และการจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
ขอมูลที่ไดรับจากการตรวจราชการ ณ หนวยงานรับตรวจในสวนภูมิภาคไมครบถวนสมบูรณ  

ทําใหบางกรณีตองขอขอมูลเพิ่มเติม ซ่ึงบางครั้งหนวยงานรับตรวจสงขอมูลเพิ่มเติมลาชา ทําใหการจัดทํา
รายงานผลการตรวจราชการฯ ลาชาตามไปดวย 
หลักฐานอางองิ :  รายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลงั 
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ชื่อตัวชี้วัด :  รอยละของจํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ไดรับการตอบสนอง  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวปนัดดา พวงรับ ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมชาย รุงทาบอัมพร 

โทรศัพท :  0 2273 9021 ตอ 2410 โทรศัพท :   0 2273 9021 ตอ 2700 

คําอธิบาย : 
ผูตรวจราชการกระทรวงการคลังออกตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง
ในสวนกลางและสวนภูมิภาค และจัดทํารายงานผลการตรวจราชการพรอมปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ/
ขอสังเกตจากการตรวจราชการเสนอกระทรวงการคลัง และสงรายงานฯ ไปยังหนวยงานตนสังกัดใน
สวนกลาง เพื่อพิจารณาดําเนินการตามขอเสนอแนะหรือแกไขปญหาอุปสรรคตามรายงานฯ และแจงผล
ใหกระทรวงการคลังทราบ 

สูตรคํานวณ : พิจารณาผลสําเร็จจากขอเสนอแนะ/ขอสังเกตจากาการตรวจราชการทีก่ระทรวงการคลัง 
ไดส่ังการและไดรับการตอบสนอง 
 

ผลการดําเนินงาน 
ตั้งแต  ต.ค. 2551 – ก.ย. 2552 ผูตรวจราชการกระทรวงการคลังดําเนินการตรวจราชการสวนราชการและ
รัฐวิสาหกจิในสังกัดกระทรวงการคลัง ในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมจํานวนทั้งสิ้น  784  หนวยงาน 
จัดทํารายงานผลการตรวจราชการ และเสนอไปยังหนวยงานตนสังกดัในสวนกลาง รวมทั้งสิ้นจํานวน   
99  ประเด็น โดยไดรับการตอบกลับจากหนวยงาน  99  ประเด็น  คดิเปนรอยละ  100.00 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนขอเสนอแนะจาก
การตรวจราชการที่ไดรับการ
ตอบสนอง 

2 100.00 5  
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. จัดทํารายงานผลการตรวจราชการเสนอผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  

แนวทางแกไข  ขอเสนอแนะ/ขอสังเกตจากการตรวจราชการตอผูบริหารระดับสูง และเสนอไปยัง
หนวยงานตนสังกัดในสวนกลาง เพื่อพิจารณาดําเนินการ 

2. รายงานตอบกลับจากหนวยงานรับตรวจหรือหนวยงานตนสังกัดในสวนกลาง หรือหนังสือทวงถาม
กรณียังไมไดรับรายงานตอบกลับจากหนวยงานรับตรวจหรือหนวยงานตนสังกัดในสวนกลาง 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ความรวมมือจากหนวยงานรับตรวจในการตอบแจง  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. ขาดความรวมมือในการตอบสนองจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
2. การตอบขอสังเกตขอเสนอแนะ เปนกระบวนการที่ตองใชเวลาในการตรวจสอบขอเท็จจริงกอน

รับมาปฏิบัติ 
หลักฐานอางอิง :   

1. รายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
2. รายงานการตอบกลับจากหนวยงานรับตรวจหรือหนวยงานตนสังกัดในสวนกลาง  
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ชื่อโครงการ : การกํากับตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด 
งบประมาณในการดําเนินการ : 1,200,346.50 บาท 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรม 

ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หนวยงานรับผิดชอบ 

     การตรวจติดตามและเรงรัดการ
ปฏิบัติงานในสวนภูมิภาคและเขต
ตรวจราชการในสวนกลาง 

784 หนวย             สํานักตรวจสอบ
และประเมินผล 

- กําหนดการตรวจราชการ                

- การจัดทําหนังสืออนุมัติการตรวจ
ราชการ 

               

- การประสานงานกับหนวยรับตรวจ                

- การเตรียมขอมูลการตรวจราชการ                

- การเดินทางไปตรวจราชการ    5              

- การจัดทํารายงานการเดินทาง                

- การจัดทํารายงานผลการตรวจ
ราชการ 
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เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน 
แผนปฏิบัติงาน กิจกรรม 

ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ 
- เสนอรายงานผลการตรวจราชการ
ตอผูบริหารระดับสูงและหนวยงาน
ตนสังกัด ของหนวยงานรับตรวจ 

              สํานักตรวจสอบและ
ประเมินผล 

- รายงานผลการตอบสนองตอ
ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการฯ 

               

 
 ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การจัดทําแผนปฏบิัติงาน และตดิตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และตดิตามประเมินผลการดําเนนิการ 
ตามแผนปฏิบัติงานของสป.กค. 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางศิริศักดิ์  หาระบุตร ผูจัดเก็บขอมูล :  นายวรุต  วกิรมโรจนานนัท 

โทรศัพท :  0 2273 9021  ตอ  2636 โทรศัพท :  0 2273 9021  ตอ  2647 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
  ระดับ

คะแนน 
การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 หนวยงานในสังกัด สป.กค. จัดสงแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร 

2 ศึกษา วเิคราะห เพื่อจดัทํารางแผนปฏิบัติงานประจําปของ สป.กค. 

3 นําเสนอแผนปฏิบัติงานประจําปตอผูบริหาร สป.กค. ใหความเห็นชอบ 

4 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับขัน้ของความสําเร็จ  (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  
ระดับพิจารณาทุกความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี ้

ระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 หนวยงานในสังกัด สป.กค. จัดสงแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร 

2 ศึกษา วเิคราะห เพื่อจดัทํารางแผนปฏิบัติงานประจําปของ สป.กค. 

3 นําเสนอแผนปฏิบัติงานประจําปตอผูบริหาร สป.กค. ใหความเห็นชอบ 

4 ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน  
9 เดือนและ 12 เดือน 
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โดยที่ : 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน และตดิตามประเมินผล
การดําเนนิการตามแผนปฏิบัติงาน
ของสป.กค. 

 ระดับ 4 
 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. จัดทําแผนปฏบิัติงานประจําปเสร็จเรียบรอย  และผูบริหาร สป.กค. ใหความเหน็ชอบแลว 
2. การติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติงานรอบ 6 เดือน เสร็จเรียบรอยแลว 
3. การติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติงานรอบ 9 เดือน เสร็จเรียบรอยแลว 
4. อยูระหวางดําเนินการติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :        
1. ความรวมมือในการใหขอมลูในการจัดทําแผนปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกดั สป.กค. 
2. ผูบริหาร สป.กค. ใหการสนับสนุนในการจัดทําแผนปฏบิัติงานประจําป 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

หลักฐานอางองิ :    
1. หนังสือที่ กค 0204.1/ 802-812  ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2552 เร่ือง รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2552 
2. หนังสือที่ กค 0204.1/ 380-389 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2552 เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2552 
3. หนังสือที่ กค 0204.1/ 88  ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2552 เร่ือง แผนปฏิบัติงานสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2552 
4. หนังสือที่ กค 0204.1/ 1107-1117  ลงวันที่ 23 กันยายน 2552 เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2552 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน : การจัดทําแผนปฏบิัติงาน และตดิตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานของสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 
งบประมาณทีใ่ชในการดําเนนิงาน  (ถาม)ี :  – 
แผนปฏิบตัิงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. ถายทอดแผนยุทธศาสตร 4 ป  
ใหทุกหนวยงานในสังกดั 

               

2. หนวยงานในสังกัด สป.กค. จัดสง 
แผนงาน/โครงการ ตามยุทธศาสตร 

              

3. ศึกษา วเิคราะหแผนงาน/โครงการ
เพื่อจัดทํารางแผนปฏิบัติงานประจําป
พ.ศ. 2552 

              

4. นําเสนอแผนปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอผูบริหาร  
สป.กค. 

              

5. แจงแผนปฏบิัติงาน พ.ศ. 2552   
ใหหนวยงานและบุคลากรในองคกร
ทราบ 

              

6. หนวยงานในสังกัดดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2552  

              

สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 
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เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 หนวยงาน กิจกรรม 

ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ 
7. ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน  9 เดือน  
และ 12 เดือน  

              สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

8. สรุปรายงานผลการติดตาม และ
ขอเสนอแนะ เพื่อการดําเนนิงาน 
ในปถัดไป 

               

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 



 

23 
 

 

ชื่อโครงการ/แผนงาน : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ชื่อตัวชี้วัด :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวศิริศักดิ์ หาระบุตร ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวตรยัลดา ธรรมอดิศัย  

โทรศัพท :  0-2273-9021 ตอ 2636 โทรศัพท :  0-2273-9021 ตอ 2649 

คําอธิบาย :  
สป.กค. ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

โดยไดมกีารประเมินองคกรตามแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” เพื่อตรวจสอบวามีการดําเนินการบริหาร
จัดการในแตละขอคําถามตามเกณฑคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐอยางมีระบบแบบแผน (Approach) นําไปใชอยาง
ทั่วถึง (Deployment) เกิดการเรียนรู (Learning) และบูรณาการเชื่อมโยงสอดคลองกัน (Integration) และประเมินผลจาก
มาตรฐานที่กําหนดไว (Check List) ซ่ึงทําใหไดทราบจดุแข็งและโอกาสในการปรับปรุง พรอมทั้งดําเนินการปรับปรุง
องคกรในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดวย และเมื่อส้ินปงบประมาณ สป.กค. ไดดําเนินการประเมินองคกรดวย
ตนเองอีกครั้ง เพื่อจัดทําแผนพัฒนาองคการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และจัดสงแผนปรับปรุงองคกรจํานวน  
2 แผนดังกลาว ใหสํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อวนัที่ 28 ตุลาคม 2551 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 การดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ไดมุงเนนให สป.กค. 
ปรับปรุงองคกร โดยการวัดความสําเร็จของการดําเนินการและผลลัพธของแผนพัฒนาองคการ* (Improvement Plan)  
เปนสําคัญ ซ่ึงสงเสริมใหหนวยงานมีความเขาใจและนําเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมมาใชเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง รวมถึงสามารถดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการไดอยางเปนระบบ  

(*เปลี่ยนชื่อจาก แผนปรับปรุงองคกร เปน แผนพัฒนาองคการ เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการไทย พ.ศ. 2551 – 2555) 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน เพื่อเปนกรอบการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนาองคการ ซ่ึงถือวาเปนกรอบแนวทางในการ
ประเมินองคกรเบื้องตน และเปนแนวทาง “การเปลี่ยนแปลงทีละขั้น” ซ่ึงหากสามารถดําเนินการผานเกณฑคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานและ และมกีารพฒันาอยางตอเนื่องจะทําใหหนวยงานสามารถยกระดับเพื่อมุงสู
ความเปนเลิศตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐัไดตอไป 

ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวนราชการ 
นําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทาง 
ในการประเมนิองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐานการติดตามและประเมนิผลการบริหารจัดการ
ของสวนราชการ เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล  
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แนวทางการดาํเนินการตามตัวช้ีวดัระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แบงออกเปน 3 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี ้

 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก (รอยละ) 
15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการพัฒนาองคการ 12 
15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ

ของผลลัพธการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

4 

15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้าํหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

4 

รวม 20  

เกณฑการใหคะแนน : 
ตัวชี้วัดท่ี 15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการพัฒนาองคการ 
น้ําหนัก : รอยละ 12 
คําอธิบาย : 

การดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาองคการ จํานวน 2 แผน ซ่ึงแตละแผนแบงการดําเนินงานออกเปน  
2 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 

น้ําหนัก (รอยละ) 
ตัวชี้วัด 

แผนที่ 1 แผนที่ 2 
15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน (วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่
ดําเนินการ) 

4 4 

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
(วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

2 2 

รวม 6 6 
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ตัวชี้วัดท่ี 15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการ
ดําเนินการตามแผนพฒันาองคการ  
(วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

น้ําหนัก : รอยละ 8 (แผนที่ 1 น้ําหนักรอยละ 2 และแผนที่ 2 น้ําหนักรอยละ 2) 
ตารางและสูตรการคํานวณสาํหรับแผนที่ 1 และแผนที่ 2 : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ                 ของ
ผลสําเร็จตามเปาหมายของตวัชี้วัด ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได (SMi) 

คะแนน      ถวง
น้ําหนัก       (Wi 

x SMi) 

แผนที่..... ช่ือแผน................................. 
KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 ... ... ... ... ... SM2 (W2 x SM2) 

. . ... ... ... ... ... . . 

. . ... ... ... ... ... . . 
KPIi Wi ... ... ... ... ... SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้าํหนัก Σ (Wi x SMi) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 

                                     หรือ 

                                  

 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนกัความสําคัญที่ใหกับตัวช้ีวดัที่กําหนดใหเทากนัทุกตัวช้ีวัด และผลรวมของน้าํหนักของทุก
ตัวช้ีวดัเทากับ 1   

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกบัรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตวัช้ีวัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวดัที่กําหนดขึ้นตามแผนพัฒนาองคการ ; 1, 2,…, i  

 
 
 
 
 
 

Σ (Wi x SMi) 

Σ Wi 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
W1+ W2 +...+ Wi 
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เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5  

ตัวชี้วัดท่ี 15.2 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ
ดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

น้ําหนัก : รอยละ 4 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ                 ของ
ผลสําเร็จตามเปาหมายของตวัชี้วัด ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได (SMi) 

คะแนน      ถวง
น้ําหนัก       (Wi 

x SMi) 

แผนที่..... ช่ือแผน................................. 
KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 ... ... ... ... ... SM2 (W2 x SM2) 

. . ... ... ... ... ... . . 

. . ... ... ... ... ... . . 
KPIi Wi ... ... ... ... ... SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้าํหนัก Σ (Wi x SMi) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 

                                     หรือ 

                                  
 

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนกัความสําคัญที่ใหกับตัวช้ีวดัที่กําหนดใหเทากนัทุกตัวช้ีวัด และผลรวมของน้าํหนัก 

ของทุกตัวช้ีวดัเทากับ 1   
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกบัรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตวัช้ีวัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวดัที่กําหนดขึ้นตามแนวทางการดําเนนิงาน ; 1, 2,…, i  

 

Σ (Wi x SMi) 

Σ Wi 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
W1+ W2 +...+ Wi 
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เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5  

ตัวชี้วัดท่ี 15.3 ระดับความสาํเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพฒันาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
น้ําหนัก : รอยละ 4 
เกณฑการใหคะแนน : 
 การพิจารณาระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
แบงเปน 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจดัทํารายงานลักษณะสําคัญของ
องคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจดัทํารายงานการประเมินองคกร
ดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

1 3 4 5 6 7 

3. ความครบถวนของแผนพฒันาองคการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553* (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4      

หมายเหตุ :  * เปนการจัดทาํแผนพัฒนาองคการรายหมวด โดยใชแนวทางการจดัทาํของปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
 * การจัดทําแผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
  - กรมดานนโยบาย ใหดําเนนิการหมวดบังคบั คือ หมวด 4 (หากเลือกดําเนินการในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2552 แลว ใหดําเนนิการในหมวด 1 แทน) 
 * กรณีที่ยังไมผานเกณฑฯ บางขอที่ไดดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหจดัทําแผนพัฒนา

องคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพิ่มเติมดวย 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  

1. แตงตัง้คณะกรรมการตดิตามและการดาํเนินการพฒันาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) และ
คณะทํางานพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (Working Team) 

2. ประชมุชีแ้จงกรอบตวัช้ีวดั PMQA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และแนวทางในการจัดทาํแผนพฒันาองคการ 
3. ประชมุคณะกรรมการตดิตามและกาํกบัดแูลการดําเนนิการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ประจาํป
งบประมาณ 2552 

4. จัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
5. แจงแนวทางการดําเนนิงานตามหลักเกณฑการพฒันาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ ใหหนวยงานในสังกดัทราบ
และปฏิบัติตาม 

6. ประชมุคณะทาํงานกลุม 1-7 เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนนิงาน 
7. อยูระหวางการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน ซ่ึง สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหสามารถจัดเก็บขอมูล
จนถึง 30 กันยายน 2552 และสงรายงานผลภายในวนัที่ 31 ตุลาคม 2552  โดยท่ีสํานกังาน ก.พ.ร. จะเปนผูประเมนิผล
การปฏิบัติงานเอง 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 N/A   

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
การใหความสําคัญของผูบริหาร และความรวมมือของบุคลากรในสังกัด     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1. ความรู ความเขาใจของผูบริหารและบุคลากร เกี่ยวกับตวัช้ีวัด    
2. รายละเอียดตัวช้ีวัด และแนวทางการดําเนนิการที่ซับซอน เขาใจยาก 
     
หลักฐานอางองิ :  

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและการดําเนินการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครฐั (Steering Committee) 
และคณะทํางานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (Working Team) 

2. แผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
3. รายงานการประชุม 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน  :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
งบประมาณทีใ่ชในการดําเนนิงาน  (ถาม)ี :  -  
แผนปฏิบตัิงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
กิจกรรม 

ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

1. ดําเนินการจดัทําแผนการพัฒนา
องคการ จํานวน 2 แผน 

แผนการพัฒนา
องคการ 

จํานวนแผน             

2. จัดทําตัวชี้วดัผลลัพธของ
แผนพัฒนาองคการ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ
ของแผนพัฒนา
องคการ 

             

 สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

3. จัดทํารายงานการประเมนิผลสําเร็จ
ของผลลัพธในการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ 

รายงานการ
ประเมินผล
สําเร็จของ
ผลลัพธในการ
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนา
องคการ 

             

4. ดําเนินการประเมินองคกรดวย
ตนเองโดยใชแนวทางการประเมิน
เดียวกันกับปงบประมาณ พ.ศ.  2551 

ผลการประเมิน
องคกรดวย
ตนเอง 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน : การจัดทํานโยบายการกํากับดแูลองคการที่ดีของสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดบัความสาํเรจ็ของการจดัทาํนโยบายการกาํกับดแูลองคการที่ดีของสํานกังานปลดักระทรวงการคลัง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวศิริศักดิ์ หาระบุตร ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวอรปรียา จึงพาณชิย 

โทรศัพท :  022739021 ตอ 2636 โทรศัพท :   022739021 ตอ 2673 

คําอธิบาย : ความสําเร็จของการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการทีด่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
หมายถึง การดําเนินการวิเคราะหและจัดทําคูมือนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เพื่อนําไปสูการปฏิบัติโดยพจิารณาจากระดับความสําเรจ็ของการดําเนนิงานในแตละขั้นตอนที่กําหนดไว 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 
1 จัดทํารางคูมือนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

เสนอตอรองปลัดกระทรวงการคลังและไดรับความเห็นชอบ 
2 เผยแพรทางเครือขายวายุภักษและWebsite สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง เพื่อให

บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 
3 แตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลการกํากับดูแลองคการที่ดี  
4 ประชุมคณะทํางานฯ วันที่ 24 ก.พ. 2552 และจัดทํารายงานการประชุม 
5 มีการติดตามการดําเนินงานรอบ 6 เดือนและจะมีการติดตามรอบ 12 เดือน ภายในเดือน

กันยายน 2552 เพื่อประเมินผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จัดทํารางคูมือ
นโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดีของ
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
เสนอตอรองปลัด
กระทรวงการคลัง
และไดรับความ
เห็นชอบ 

เผยแพรทาง
เครือขายวายุภักษ
และWebsite 
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
เพื่อใหบุคลากร
รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

แตงตั้งคณะทํางาน
ติดตามและ
ประเมินผลการ
กํากับดูแลองคการ 
ที่ดีเพื่อทําหนาที่
ติดตาม ปรับปรุง
และประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย
การกาํกับดูแล
องคการที่ดีของ
สํานักงานปลัด

ประชุมคณะทํางาน
ฯเพื่อติดตามและ 
ปรับปรุงนโยบาย
การกํากับดูแล
องคการที่ดีของ
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง
ใหครบถวนและ
ทันสมัย และจัดทํา
รายงานการประชุม 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามโครงการ/
มาตรการที่ระบุไว
ในนโยบายการ
กํากับดูแลองคการที่ด ี
ของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง
ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 และเสนอ
รายงานการ
ประเมินผลฯ  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํานโยบายการ
กํากับดแูลองคการที่ดีของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

- 4 4  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
การดําเนินงานตามระดับคะแนนที่ 1: สป.กค.ไดมีการจัดทําคูมือนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

ของสป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามแนวทางของสํานักงาน ก.พ.ร.  และไดรับความเห็นชอบจากรอง
ปลัดกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 2551   

การดําเนินงานตามระดับคะแนนที่ 2: สป.กค.ไดเผยแพรคูมือนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีที่กลาว 
ทางเครือขายวายุภักษและWebsite สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง เพื่อใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 

การดําเนินงานตามระดับคะแนนที่ 3: สป.กค.มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลการกํากับ
ดูแลองคการที่ดี รายละเอียดปรากฏตามคําสั่งสป.กค.ที่ 68/2552 ลงวันที่ 22 ม.ค. 2552 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานกํากับ
ดูแลองคการที่ดีของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

การดําเนินงานตามระดับคะแนนที่ 4: ประชุมคณะทํางานฯเมื่อวันที่ 24 ก.พ. 2552 เวลา 14.30-16.00 น.  
ณ หองประชุม 301เพื่อติดตามและ ปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของสํานกังานปลัดกระทรวงการคลัง
ใหครบถวนและทันสมัย และจัดทํารายงานการประชุม  

การดําเนินงานตามระดับคะแนนที่ 5:ฝายเลขานุการฯไดติดตามการดําเนินงานรอบ 6 เดือนและอยูระหวาง
การติดตามรอบ 12 เดือน เพื่อประเมินผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และจัดทํารายงานเสนอตอผูบริหารตอไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารใหความสําคัญ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   - 
        

หลักฐานอางอิง :  
1) คูมือนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2) คูมือโครงการ/มาตรการรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.กค.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
3)  คําสั่งสป.กค.ที่ 68/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกํากับดูแลองคการที่ดีของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ลง
วันที่ 22 ม.ค. 2552 

4)  บันทึกขอความที่ กค 0204.1/417-426 ลงวันที่ 9 เม.ย. 2552 เรื่อง การรายงานผลการดําเนินการโครงการ/
มาตรการรองรับนโยบายการกํากับดุแลองคการที่ดีของ สป.กค. รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 



 

32 
 

 

ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน  (ถามี) :  - 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1.จัดทําคูมือนโยบายการกํากับดูแลองคการ
ที่ดีของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เสนอตอรองปลัดกระทรวงการคลังและ
ไดรับความเห็นชอบ 

1 คูมือ             สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

2 เผยแพรทางเครือขายวายุภักษและWebsite 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

1 ประกาศ              

3.แตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผล
การกํากับดูแลองคการที่ดี เพื่อทําหนาที่
ติดตาม ปรับปรุงและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

1 คําสั่ง          
 
 
 
 

    

4. ประชุมคณะทํางานฯเพื่อติดตามและ 
ปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

1 รายงาน              

ใหครบถวนและทันสมัย และจัดทํารายงาน
การประชุม 

               



 

33 
 

 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5. ประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ/
มาตรการที่ระบุไวในนโยบายการกํากับ 
ดูแลองคการที่ดีของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังในปงบประมาณ  
พ.ศ.2552 และ จัดทํารายงานเสนอผูบริหาร
กระทรวงการคลัง 

1 รายงาน             สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

และคณะทํางาน 
กํากับดูแลองคการที่ดี
ของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุปราณี   เรียบรอยเจริญ  ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวศิริวรรณ   อินทรไทยวงศ  

โทรศัพท :  0 2273 9021 ตอ 2610 โทรศัพท :   0  2273 9021 ตอ 2617 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

1 (1) วเิคราะหหาความจําเปนใน การพัฒนาบคุลากรดานบริหาร 
(2) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

2 นําเสนอแผนพฒันาบุคลากรตอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง 

3 (1) ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรตามมติของคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรของ กระทรวงการคลัง  
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action  Plan) 

4 ดําเนินการตามแผนที่ไดรับการอนุมัต ิ

5 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาบุคลากร
กระทรวงการคลัง (ดานบรหิาร) 

 ระดับ 4  

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
จัดดําเนินการถึงขั้นตอนการดําเนินการตามแผนที่ไดรับการอนุมัต ิและรอการายงานผลตอ

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังซึ่งจะมีการประชุมประมาณปลายเดือนตุลาคม 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :  -      

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  - 

หลักฐานอางองิ :  - 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน: การพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง (ดานบริหาร) 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน (ถามี) : 28,970,000   บาท 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.  2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1. วิเคราะหหาความจําเปนใน การพัฒนา
บุคลากร 
ดานบริหาร 

10 หนวยงาน             

2. จัดทําแผนพฒันาบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง 

1    แผน             

3. นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากรตอ
คณะกรรมการ พัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง 

1    แผน             

4. ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรตาม
มติของ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
ของ กระทรวงการคลัง 

1    แผน             

5. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action  Plan) 4 โครงการ             
6. ดําเนินการตามแผนที่ไดรับการอนุมัติ 4 โครงการ             
7. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

บุคลากร   
1 รายงาน            

สํานักบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุปราณี   เรียบรอยเจริญ  ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวศิริวรรณ   อินทรไทยวงศ  

โทรศัพท :  0 2273 9021 ตอ 2610 โทรศัพท :   0  2273 9021 ตอ 2617 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

1 (1) วเิคราะหหาความจําเปนใน การพัฒนาบคุลากรดานบริหาร 
(2) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

2 นําเสนอแผนพฒันาบุคลากรตอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการคลัง 

3 (1) ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรตามมติของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
ของ กระทรวงการคลัง  
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action  Plan) 

4 ดําเนินการตามแผนที่ไดรับการอนุมัต ิ

5 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
   - จัดดําเนินการถึงขั้นตอนการดําเนนิการตามแผนที่ไดรับการอนุมัติ และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ
ในเบื้องตนแลว 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :  - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   - 

หลักฐานอางองิ :  หนังสือ ที่ กค 0205.3/1307 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน: การพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน (ถามี) :  5,012,375  บาท 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.  2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. วิเคราะหหาความจําเปนใน การพัฒนา
บุคลากร ดานบริหาร 

10 หนวยงาน             

2. จัดทําแผนพฒันาบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง 

1    แผน             

3. นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร ตอคณะกรรมการ 
พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

1    แผน             

4. ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรตามมติ
ของ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ 
กระทรวงการคลัง 

1    แผน             

5. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action  Plan) 15 โครงการ             
6. แจงแผนพัฒนาบคุลากรของ  สป.กค. ใหบุคลากร

ในสังกัดทราบ 
10 หนวยงาน             

7. ดําเนินการตามแผนที่ไดรับการอนุมัติ 15 โครงการ             
8. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

บุคลากร   
1 รายงาน            

สํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน  :  การพัฒนากฎหมายของหนวยงานในสังกดักระทรวงการคลงั 

ชื่อตัวชี้วัด :  ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการพัฒนากฎหมายของกระทรวงการคลัง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอัมพวัน ฉันทาภิรมยสุข ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวพรทิพย บุญทวีสุข 

โทรศัพท :  0 2273 9021 ตอ 2626 โทรศัพท :  0 2273 9021 ตอ 2657 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
การจัดทํา
แผนพัฒนา
กฎหมาย 
บูรณาการของ
กระทรวง 
การคลังภายใน
กําหนดเวลา 

ติดตาม เรงรัด 
ประสานพรอม
ตรวจสอบการ
ดําเนินการใน
การพัฒนา
กฎหมายฯ  
ใหเปนไปตาม
ปฏิทินการ
ดําเนินการ ใน
ไตรมาสที่ 1-2 

ติดตาม เรงรัด 
ประสานพรอม
ตรวจสอบการ
ดําเนินการใน
การพัฒนา
กฎหมายฯ ให
เปนไปตาม
ปฏิทินการ
ดําเนินการ ใน
ไตรมาสที่ 3-4 

เสนอราง
กฎหมาย(ตาม
แผนพัฒนา
กฎหมายฯ)ราย
ฉบับไปยัง สลค. 
ภายในวันที่ 30 
กันยายน 2552 

รายงานผล 
การพัฒนา
กฎหมาย 
ในภาพรวม
(บูรณาการ)  
ของกระทรวง 
การคลัง 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2552 
ภายในวันที่ 31 
ตุลาคม 2552  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 

ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการ
พัฒนากฎหมายของกระทรวงการคลัง 

 ระดับ 4  

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. จัดสงแผนพัฒนากฎหมายบูรณาการของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ภายในกาํหนด 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายกระทรวงการคลัง คร้ังที่ 1- 6 /2552 
3. การจัดสงรางกฎหมายรายฉบับของสวนราชการในสังกดักระทรวงการคลังไปยังสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี (สลค.) ภายในวันที่ 30 กนัยายน 2552 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :  การใหความรวมมอืจากหนวยงานในสังกดักระทรวงการคลงั 
ละสวนราชการภายนอก 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         - 

หลักฐานอางองิ :   
1. เอกสารในการนําสงแผนพัฒนากฎหมายฯ ของกระทรวงการคลัง 
2 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายกระทรวงการคลัง คร้ังที่ 1 - 6 /2552 
3. สําเนาเอกสารการจัดสงรางกฎหมายรายฉบบัของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังไปยัง 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายในวนัที ่30 กันยายน 2552 
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หมายเหตุ   : กรณีการรายงานผลการดําเนินการดานการพัฒนากฎหมายของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 นั้น สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.)  

แจงในสวนราชการจัดสงภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2552 (ปจจุบัน สลค. กําลังเรงดําเนินการดานเอกสารและจัดสงมายังสวนราชการอีกครั้ง) 

 

ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การพัฒนากฎหมายของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน(ถามี) :    - 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 หนวยงาน กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ 

1. การเสนอแผนพัฒนากฎหมายของ
กระทรวงการคลังฯ 

              
 

2. การติดตาม เรงรัด ประสาน พรอมการ
ตรวจสอบการดําเนินการตามปฏิทินการพัฒนา
กฎหมายที่ไดกําหนดแนวทางไว 

              
 
 

3. การเสนอรางกฎหมายรายฉบับของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงการคลังไปยังสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีตามกําหนดระยะเวลา  

              
 

4. การรายงานผลการพัฒนากฎหมายฯ ไปยังสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามกําหนดระยะเวลา 

              

กลุมกฎหมาย 

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

ชื่อตัวชี้วัด : จาํนวนเรื่องที่ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงาน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวอราม  คุปตเมธี ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวทัศนีย  ชานนนารถ 

โทรศัพท : 0-2273-9021 ตอ 2633 โทรศัพท : 0-2273-9021 ตอ 2638 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
12 13 14 15 16 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
จํานวนเรื่องทีไ่ดการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

- 21 เร่ือง 5 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ศึกษา จดัเตรียมกระดาษทําการ เก็บรวบรวมขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห สรุปผล และจัดทํารายงานผลการ

ตรวจสอบ 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :  - 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
 

หลักฐานอางองิ : 
1. รายงานผลการตรวจสอบโครงการจัดตั้งศนูยประสานความรวมมือระหวางศุลกากรกับภาคเอกชน 
2. รายงานผลการตรวจสอบโครงการพัฒนาระบบงานขออนุญาตในรูปแบบ web application  
3. รายงานผลการตรวจสอบโครงการใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติราชการ 
4. รายงานผลการตรวจสอบโครงการติดตามสอบทานแผนบริหารการเรงรัดหนีภ้าษีอากรคาง 
5. รายงานผลการสอบทานการใชจายคาสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และสรุปภาพรวม 5 ป 

(2547-2551) 
6. รายงานผลการสอบทานการใชรถยนตของผูเลือกรับเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง

สําหรับขาราชการผูมีสิทธิไดรับรถประจําตําแหนง ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 



 

42 
 

7. รายงานผลการสอบทานงานดานตรวจสอบภายในของสวนราชการสังกัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
(รายงาน ค.ต.ป.) 

8. รายงานผลการสอบทานงานดานการควบคุมภายในของสวนราชการสังกดัประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (รายงาน ค.ต.ป.) 
9. รายงานผลการติดตาม สอบทานและประมวลผลเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในกรม ใน

สังกัดในภาพรวม  
10. รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของกระทรวง (แบบ ปส.) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
11. รายงานผลการตรวจสอบโครงการความสําเร็จของการจดัทําฐานขอมลูดานรายไดทีค่รบถวน ทันสมัย 
12. รายงานผลการตรวจสอบโครงการรับชําระเงินคาจายแลกเหรียญกษาปณผานธนาคาร (ลูกคารายใหญ) 
13. รายงานผลการตรวจสอบโครงการขอรับบําเหน็จบํานาญผานทาง website (e-pention)  
14. รายงานผลการตรวจสอบโครงการระบบการเบิกจายตรงคารักษาพยาบาลคนไขนอก โรงพยาบาลของราชการ 
15. รายงานผลการสอบทานงานดานการเงนิของสวนราชการในสังกดั ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (รายงาน ค.ต.ป.) 
16  รายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษตามที่ ค.ต.ป. มอบหมาย ป 2551 (สวัสดิการคารักษาฯ) 
17. รายงานผลการสอบทานดานการตรวจสอบภายในของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 รอบ 6 เดือน (รายงาน ค.ต.ป.) 
18. รายงานผลการสอบทานรายงานระบบการควบคุมในภาพรวมของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2552 รอบ 6 เดือน (รายงาน ค.ต.ป.) 
19. รายงานผลการสอบทานงานดานการเงินของสวนราชการในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 6 เดือน 

(รายงาน ค.ต.ป.) 
20. รายงานความคืบหนาเกีย่วกบัการตรวจสอบภายในของสวนราชการในสังกัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

รอบ  6 เดือน (ในภาพรวมของกระทรวง) 
21. รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของกระทรวง (แบบติดตาม ปอ.3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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ชื่อโครงการ / แผนงาน : การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน (ถามี) :  - 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
กิจกรรม 

ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หนวยงานรับผิดชอบ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวง 

16 เรื่อง             สวนตรวจสอบภายใน 
ระดับกระทรวง 

 
 
 

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน  :   แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

ชื่อตัวชี้วัด   :   ระดับความสาํเร็จของการตรวจสอบภายใน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวสมศรี  คงพูลเจริญ   ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวพิมลสิริ  ลิมปมาลัยพร  

โทรศัพท  :  0 2273 9029  โทรศัพท  :  0 2273 9021  ตอ  2721 

คําอธิบาย   :    
การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมการใชความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม

และเปนอิสระ  ซ่ึงจัดใหมีขึน้เพื่อเพิ่มคณุคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึน้  การตรวจสอบ
ภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกาํกับดูแลอยางเปนระบบ 

ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ  พิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ  มาตรฐาน  และแนวปฏบิตัิการตรวจสอบภายในภาคราชการที่
กรมบัญชีกลางกําหนด 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 
 
 
 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

1 จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในเพื่อเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาเห็นชอบ และได
เผยแพรกฎบตัรการตรวจสอบภายใน  จํานวน  2  ชองทาง  คือ  ทางหนงัสือ  และทาง
เครือขายวายภุกัษ   

2 จัดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินตนเองตามที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด 

3 จัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง  และเสนอหวัหนาสวนราชการ
อนุมัติ โดยมีเร่ือง 

-  การตรวจสอบการเงิน (Financial Auditing) 
-  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบยีบและขอบังคับ (Compliance Auditing) 
-  การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing)  จํานวน  2  เร่ือง 
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4. 
 

มีการรายงานผลการตรวจสอบตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบ  และเสนอหวัหนา         
สวนราชการพจิารณาสั่งการตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  โดยมีเร่ือง
ดังตอไปนี ้

ประเภทของการตรวจสอบ 
รายการ 

Financial Compliance Performance 
1. การสอบทานการประเมนิผลการควบคุม
ภายในของ สป.กค. 

 √  

2. การสอบทานแผนการจดัซื้อ/จัดจาง , ตดิตาม
และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อ/
จัดจาง ไตรมาสที่ 4  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 , 
ไตรมาสที่ 1 – 3  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 √  

3. การตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค 
ไตรมาสที่ 4  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 √  

4. การตรวจสอบการใชรถยนตของผูเลือกรับ
เงินคาตอบแทนเหมาจายฯ 

 √  

5. การตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการ สป.กค. 
และการดําเนนิงานบริหารศนูยอาหาร
กระทรวงการคลัง 

√ √ √ 

6. การตรวจสอบประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ   √ 

5. มีการวิเคราะหประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การดําเนินงานของโครงการการใชอุปกรณ  USB 
Crypto Token Key  และประสิทธิภาพของการบริหารงานศูนยอาหารกระทรวงการคลัง  
รวมถึงการใหขอเสนอแนะแกผูปฏิบัติงานในรายงานผลการตรวจสอบ 

เกณฑการใหคะแนน :   กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน   
5  ระดับ  พิจารณาทุกความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดงันี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  
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โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในและเสนอหัวหนาสวนราชการเห็นชอบ รวมทั้งเผยแพร 
กฎบัตร การตรวจสอบภายในใหทกุหนวยงานในสวนราชการทราบอยางนอย 2 ชองทาง 

2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตามแนวทางการประเมินตนเองของ
หนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการที่กรมบัญชีกลาง 

3 จัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม/หนวยงานและเสนอ
หัวหนาสวนราชการอนุมัติ โดยมีเร่ืองตรวจสอบอยางนอยประกอบดวย 

1.  การตรวจสอบการเงิน (Financial Auditing) 
2.  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบยีบและขอบังคับ (Compliance Auditing) 
3.  การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing)  อยางนอย  2  เร่ือง 

4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ และเสนอหัวหนา   
สวนราชการพจิารณาสั่งการใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติ 

5 รายงานผลการตรวจสอบดานการดําเนินงาน มีการตรวจสอบประเมินผลโดยวิเคราะหถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน รวมทัง้การใหขอเสนอแนะแกผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงานของสวนราชการ 

 
การพิจารณาระดับคะแนนแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ขั้นตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี ้

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 
ระดับที่  1 1.00  คะแนน 
ระดับที่  2 1.00  คะแนน 
ระดับที่  3 1.00  คะแนน 
ระดับที่  4 1.00  คะแนน 
ระดับที่  5 1.00  คะแนน 

รวม 5.00  คะแนน 
 

ขั้นตอนที่ 1   (1.00  คะแนน) 
1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน 

ไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  (0.30  คะแนน) 
1.2 เสนอหัวหนาสวนราชการใหความเห็นชอบในกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่กําหนดขึ้น 

(0.30  คะแนน) 
1.3 มีการเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหทุกหนวยงานในสวนราชการทราบ  อยางนอย  

2  ชองทาง   (0.40  คะแนน) 
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ขั้นตอนที่ 2   (1.00  คะแนน) 
2.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานดานคุณสมบัติ  

(0.20  คะแนน) 
2.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

(0.20  คะแนน) 
2.3 ประเมินผลจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน (0.20 คะแนน) 
2.4 ดําเนินการใหผูตรวจสอบภายในทุกคนของหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีสวนรวม  

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง   (0.20  คะแนน) 
2.5 จัดสงแบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการภายในระยะเวลา

ที่กําหนด   (0.20  คะแนน) 
 

ขั้นตอนที่ 3  (1.00  คะแนน) 
3.1 มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงของ  

กิจกรรม/หนวยงาน   (0.20  คะแนน) 
3.2 กําหนดใหมีเร่ืองตรวจสอบการเงินไวในแผนการตรวจสอบ   (0.20  คะแนน) 
3.3 กําหนดใหมีเร่ืองตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับไวในแผนการตรวจสอบ  

(0.20  คะแนน) 
3.4 กําหนดใหมีเร่ืองตรวจสอบการดําเนินงาน (อยางนอย 2 เร่ือง) ไวในแผนการตรวจสอบ  

(0.20  คะแนน) 
3.5 เสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่กําหนด  

(0.20  คะแนน) 
 

ขั้นตอนที่ 4  (1.00  คะแนน) 
4.1  มีการรายงานผลการตรวจสอบการเงินตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบ  (0.25  

คะแนน) 
4.2 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตามที่กําหนดไว  

ในแผนการตรวจสอบ  (0.25  คะแนน) 
4.3 มีการรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบ  

(0.25  คะแนน) 
4.4 เสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาสั่งการตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

(0.25  คะแนน) 
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ขั้นตอนที่ 5  (1.00  คะแนน) 
5.1 มีการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชทรัพยากรของสวนราชการ (เชน บุคลากร งบประมาณ 

อุปกรณ/เครื่องมือที่ใช  เปนตน)  ในรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน (0.30 คะแนน) 
5.2 มีการวิเคราะหประสิทธิผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ ในรายงานผลการ

ตรวจสอบการดําเนินงาน  (0.30  คะแนน) 
5.3 มีการใหขอเสนอแนะการดําเนินงานใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานของสวนราชการใน

รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน  (0.40  คะแนน) 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอย
ละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 3 5 5 0.15 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
1. จัดทําและเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายในของสวนตรวจสอบภายใน  เพื่อช้ีใหเห็นถึงอํานาจ
หนาที่  ความรบัผิดชอบของหนวยงาน 

2. จัดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินตนเองและนําสงกรมบัญชีกลางภายใน
ไตรมาสแรกของปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

3. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ตามผลการประเมินความเสี่ยง  โดยในแผน
ดังกลาวประกอบดวย  การตรวจสอบการเงิน , การปฏิบัติตามกฎระเบยีบและขอบังคับ  และการ
ดําเนินงาน  จํานวน   2  เร่ือง   

4. จัดทํารายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กค. 
5. จัดทํารายงานการสอบทานผลการปฏิบัติตามแผนการจดัซื้อ / จัดจาง จํานวน 4 รายงาน คือ ไตรมาสที่ 4  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 , ไตรมาสที่ 1 – 3  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

6. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณธูปโภค ไตรมาสที ่4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
7. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบการใชรถยนตของผูเลือกรับเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจดัหารถ
ประจําตําแหนงสําหรับขาราชการผูมีสิทธิไดรถประจําตาํแหนงของสวนราชการและการสอบทานการ
ควบคุมยานพาหนะ 

8. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการ สป.กค. และการดําเนินงานบริหารศูนยอาหาร
กระทรวงการคลัง 

9. จดัทํารายงานผลการตรวจสอบประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการใชอุปกรณ USB Crypto Token Key 
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ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
1. ความรวมมือในการใหขอมลูในการตรวจสอบของหนวยงานในสังกัด สป.กค.  และ สร. 
2. ผูบริหารใหการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับงานตรวจสอบ 
3. ความมีประสิทธิภาพและความเพยีงพอของอุปกรณเครือ่งใชสํานักงาน   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -   

หลักฐานอางองิ :  
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายในของสวนตรวจสอบภายในระดับกรม  และเอกสารเผยแพร 
2. แบบประเมินตนเอง  และเอกสารนําสงกรมบัญชีกลาง 
3. แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   
4. จัดทํารายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กค. 
5. จัดทํารายงานผลการสอบทานการปฏิบัติตามแผนการจดัซื้อ / จัดจาง  จาํนวน  4  รายงาน  ไดแก   

- ไตรมาสที่ 4  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
- ไตรมาสที่ 1 – 3  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

6. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณธูปโภค ไตรมาสที ่4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
7. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบการใชรถยนตของผูเลือกรับเงินคาตอบแทนเหมาจายฯ 
8. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการ สป.กค. และการดําเนินงานบริหารศูนยอาหาร
กระทรวงการคลัง 

9. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการใชอุปกรณ USB Crypto Token Key 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน : แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน (ถามี ):  - 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.  2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของ สป.กค. 

1 รายงาน             

2. สอบทานแผนการจัดซื้อ/จัดจาง, ติดตามและ
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อ/จัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

4 รายงาน             

3. การตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค 1 รายงาน             
4. การตรวจสอบการใชรถยนตของผูเลือกรับเงิน

คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํา
ตําแหนงสําหรับขาราชการผูมีสิทธิไดรับรถ
ประจําตําแหนงของสวนราชการ 

1 รายงาน             

5. ตรวจสอบการดําเนินงานสวัสดิการ สป.กค. 1 รายงาน             
6. ตรวจสอบประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ

จัดซื้อ/จัดจางอปุกรณคอมพิวเตอร 
1 รายงาน             

7. การจัดทํากฎบัตรงานตรวจสอบภายใน   1 เรื่อง               
8. การจัดทํารายงานแบบประเมินตนเอง (Self 

Assessment) 
1 เรื่อง            

สวนตรวจสอบ
ภายใน 

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 



 

51 
 

 

ชื่อโครงการ/แผนงาน :  การสรางความรูความเขาใจเกีย่วกับธุรกิจการเงนินอกระบบทีผิ่ดกฎหมาย
ใหกับหนวยงานและประชาชนในพืน้ที่กลุมเปาหมาย 
ชื่อตัวชี้วัด : รอยละของวิทยากรตัวคูณที่สามารถนําความรูเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบที่ผิดกฎหมาย
ไปถายทอดใหกับประชาชน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายจิระ พันธคีรี ผูจัดเก็บขอมูล : นายศภุมงคล  โชติกเสถียร 

โทรศัพท :  0-2298-5603 โทรศัพท :  0- 2273- 9021  ตอ 2628 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ 2552 กระทรวงการคลังไดอนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  

โดยกําหนดใหกลุมปองปรามการเงินนอกระบบ ดําเนินโครงการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจ
การเงินนอกระบบใหกับหนวยงานและประชาชนในพื้นที่กลุมเปาหมาย โดยจัดสงพนักงานเจาหนาที่
ตามพระราชกําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 2527 และที่แกไขเพิ่มเติม จาก 
กลุมปองปรามฯ เดินทางไปจัดฝกอบรมสรางวิทยากรตัวคูณ รวม 8 จังหวัด ทั้งนี้ ในไตรมาสที่ 4  
ไดเดินทางไปปฏิบัติราชการตามโครงการที่กลาวเรียบรอยแลว รวมทั้งสิ้น 4 จังหวัด (รุนที่ 17 – 20) 
ไดแก จังหวัดตาก จังหวัดพิจิตร จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม –  
21 สิงหาคม 2552 โดยมีผูเขารับการฝกอบรม รวมทั้งสิ้นจํานวน 445 คน และมีผูสงแบบรายงานผล
การเผยแพรความรู เกี ่ยวกับธุรกิจการเง ินนอกระบบ  รวมทั ้งสิ ้นจํานวน  416 คน  ซึ ่ง เทาก ับ  
มีจํานวนวิทยากรตัวคูณที่ไดนําความรูเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบที่ผิดกฎหมายไปถายทอด
ใหกับประชาชนเฉลี่ยรอยละ 93.44 

การฝกอบรมมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับนโยบายมาตรการของกระทรวงการคลังในการ
ปองปรามธุรกิจการเงินนอกระบบ สถานการณการเงินนอกระบบปจจุบันและแนวโนม ลักษณะและ
รูปแบบของธุรกิจการเงินนอกระบบที่เขาขายกระทําความผิดกฎหมายภายใตความรับผิดชอบของ
กระทรวงการคลัง รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของ และแนวทางปองกันหรือเมื่อถูกหลอกลวงหรือฉอโกงแลว
จะปฏิบัติอยางไร โดยกลุมเปาหมายที่เขารับการฝกอบรม ไดแก พนักงานพัฒนาธุรกิจของธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) และผูนําองคกรสวนทองถ่ินที่เปนสมาชิกเครือขาย 
ของ ธ.ก.ส. ของแตละจังหวัด หรือผูแทน จํานวนรุนละประมาณ  70 - 100 คน  

ในไตรมาสที่ 4 พนักงานเจาหนาที่ฯ จากกลุมปองปรามฯ ไดเดินทางไปปฏิบัติราชการ
ตามโครงการที่กลาวเรียบรอยแลวในรุนที่ 17 – 18 ที่จังหวัดตากและจังหวัดพิจิตร เมื่อวันที่ 27 – 31 
กรกฎาคม 2552 และรุนที่ 19 – 20 ที่จังหวัดสระบุรีและจังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 17 - 21 
สิงหาคม 2552 โดยธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ไดจัดสงพนักงานพัฒนา
ธุรกิจของ ธ.ก.ส. และผูนําองคกรสวนทองถิ่นที่เปนสมาชิกเครือขายของ ธ.ก.ส. หรือผูแทนของ 
ทั้ง 4 จังหวัด เขารับการฝกอบรมที่กลาว จํานวนรุนละ 70 คน ตามเปาหมาย อยางไรก็ดี โดยที่ไดมี 
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พนักงานพัฒนาธุรกิจของ ธ.ก.ส. และผูนําองคกรสวนทองถ่ินนอกเหนือจากกลุมที่ไดรับเชิญ ไดให
ความรวมมือและสนใจขอเขารับการฝกอบรม ในรุนที่ 17 – 19 เพิ่มขึ้นอีกรุนละ 30 คน และรุนที่ 20 
เพิ่มขึ้นอีก 75 คน ทําใหมีผูเขารับการฝกอบรมใน รุนที่ 17 – 19 รุนละจํานวน 100 คน และรุนที่ 20 
จํานวน 145 คน รวมเปนผูเขารับการฝกอบรม ทั้ง 4 รุน ทั้งสิ้นจํานวน 445 คน เกินกวาเปาหมายที่ได
วางไว ซ่ึงจะเปนประโยชนในการปองปรามธุรกิจการเงินนอกระบบใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงคที่ไดวางไว 

ในการนี้ กลุมปองปรามฯ ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานผลการเผยแพรความรูตาม
โครงการฯ เพื่อใหวิทยากรตัวคูณรายงานผลการเผยแพรความรูที่กลาวในหลายชองทาง ประกอบดวย  
(1) ตู ปณ.1359 ปณจ. บางรัก กรุงเทพฯ 10500 (2) โทรสาร 0-2618-3368 (3) Website : 
www.mof.go.th/fincrime2004  

ทั้งนี้ ไดมีการสุมวัดผลความรูที่ประชาชนไดรับจากวิทยากรตัวคูณ จากแบบสํารวจ
ความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบที่กลุมปองปรามฯ  ไดมอบใหกับวิทยากรตัวคูณ 
ตามเงื่อนไขที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดเรียบรอยแลว 

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามโครงการที่กลาว ในไตรมาสที่ 4 จากแบบ
รายงานผลการเผยแพรความรูที่วิทยากรตัวคูณสงกลับมายังกลุมปองปรามฯ ปรากฏวาจากผูเขารับ 
การฝกอบรม รุนที่ 17 – 20 จํานวน 445 คน มีผูสงแบบรายงานผลที่รวบรวมไดตั้งแตหลังการฝกอบรม
จนถึงเดือนกันยายน รวมทั้งสิ้นจํานวน 416 คน ซึ่งเทากับมีจํานวนวิทยากรตัวคูณที่ไดนําความรู
เกี ่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบที่ผิดกฎหมายไปถายทอดใหกับประชาชนเฉลี่ยรอยละ 93.44  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รุนที่ จังหวดั จํานวนผูเขารับ 
การฝกอบรม 

จํานวนผูที่สง 
แบบรายงานผล 

รอยละของจํานวน 
ผูที่สงแบบรายงานผล 

17 ตาก 100 94 94 
18 พิจิตร 100 93 93 
19 สระบุรี 100 93 93 
20 นครราชสีมา 145 136 93.79 

รวม 445 416 93.44 
 

เมื ่อคํานวณจากจํานวนผู เขารับการฝกอบรมทั ้ง 8 รุ น  ที่ผานมา  (รุ นที ่ 13 – 20)  
รวมทั้งสิ้นจํานวน 875 คน ปรากฏวา มีผูสงแบบรายงานผลการเผยแพรความรู จํานวน 817 คน  
ซ่ึงเทากับ   มีจํานวนวิทยากรตัวคูณที่นําความรูเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบที่ผิดกฎหมาย 
ไปถายทอดใหกับประชาชนเฉลี่ยรอยละ 93.36 ซึ่งเกินกวาเกณฑของตัวชี้วัดที่ไดทําความตกลงกับ
สํานักงาน ก.พ.ร. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รุนที่ จังหวดั จํานวนผูเขารับ การ
ฝกอบรม 

จํานวนผูที่สง 
แบบรายงานผล 

รอยละของจํานวน 
ผูที่สงแบบรายงานผล 

13 ตรัง 110 104  94.55 
14 นครศรีธรรมราช 100 95 95 
15 กระบี ่ 135 124 91.85 
16 ภูเก็ต 85 78 91.76 
17 ตาก 100 94 94 
18 พิจิตร 100 93 93 
19 สระบุรี 100 93 93 
20 นครราชสีมา 145 136 93.79 

รวม 875 817 93.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
91 91.5 92 92.5 93 

 
โดยมีสูตรการใหคะแนน ดังนี้                ∑n                =  ระดับคะแนนที่ไดเปนรอยละ 
 จํานวนจังหวัด 
หมายเหต ุ 1) “วิทยากรตัวคูณ” หมายถึง ผูที่ เขารวมรับฟงการประชุมสัมมนาและการบรรยายฯ  
ที่สามารถนําความรูและสื่อประชาสัมพันธที่ไดรับไปเผยแพรใหแกประชาชนในพื้นที่ของตนเอง 

2)  n  คือ  จํานวนวิทยากรตัวคูณที ่ส งแบบรายงานผลการเผยแพรความรู เกี ่ยวกับ 
ธุรกิจการเงินนอกระบบกลับมายังกลุมปองปรามการเงินนอกระบบ หารดวย จํานวนวิทยากรตัวคูณ 
ที่เขารับการอบรม X 100 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี้วัด 

2549 2550 2551 
รอยละของวิทยากรตัวคณูที่
สามารถนําความรูเกี่ยวกับธรุกิจ
การเงินนอกระบบที่ผิดกฎหมาย
ไปถายทอดใหกับประชาชน 

- 87.85 91.84 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 

จํานวน  93.36 - 
 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
1.  ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามโครงการสรางความรู 

ความเขาใจฯ และนําเสนอกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการที่กลาว รวมทั้ง
รายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและคาใชจายอื่นๆ เปนตน 

2.  ดําเนินการจัดทําแบบรายงานผลการเผยแพรความรูเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบ  
3.  ดําเนินการจัดทําสื่อในการเผยแพรและประชาสัมพันธ โดยการจัดซื้อจัดจาง 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ ่มเติม และระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2549 ประกอบดวย  

3.1  สติ๊กเกอร สมุดบันทึก (Diary) ปากกาลูกล่ืน และแผนปายประชาสัมพันธ 
แบบเคลื่อนยายได (Banner) 

3.2  เสื้อยืด (T-Shirt) เสื้อ Jacket และกระเปา (ถุงทะเล)  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1.  นโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาสังคมและความยากจนแบบบูรณาการ  
ซ่ึงมีปญหาการถูกหลอกลวง (แบบ สย. 5) ตามพระราชกําหนดการกู ย ืมเง ินที ่เปนการฉอโกง
ประชาชน พ.ศ. 2527 และพระราชบัญญัติการเลนแชร พ.ศ. 2534 ในหัวขอการระดมทุนที่ผิดกฎหมาย
ในลักษณะแชรลูกโซการขายตรงแอบแฝงแบบแชรลูกโซและการชักชวนใหรวมลงทุนในแบบตางๆ 
พรอมคําอธิบายความหมายของธุรกิจการเงินนอกระบบในแตละลักษณะเพื่อใชเปนขอมูลในการ
จัดลําดับ เพื่อใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายมาตรการ และแนวทางในการปองปรามธุรกิจ 
การเงินนอกระบบใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

2.  ความรวมมืออยางดียิ่งจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 
และผูนําองคกรสวนทองถ่ินที่เปนสมาชิกเครือขายของ ธ.ก.ส.  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ไมสามารถควบคุมไดวาวิทยากรตัวคูณจะนําความรูความเขาใจที่ไดรับจากการฝก 
อบรมไปเผยแพรและประชาสัมพันธใหแกประชาชนทั่วไปหรือไม อยางไรก็ตาม กลุมปองปรามฯ  
ไดเรงรัดและขอความรวมมือจากวิทยากรตัวคูณใหนําความรูความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจการเงิน 
นอกระบบและสื่อประชาสัมพันธที่ไดรับไปเผยแพรและประชาสัมพันธใหไดมากที่สุดและในระยะ 
เวลารวดเร็ว เพื่อมิใหประชาชนไดรับความเดือดรอนจากการถูกหลอกลวงหรือฉอโกงจากผูประกอบ
ธุรกิจการเงินนอกระบบอีกตอไป 
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หลักฐานอางองิ :  
1   พระราชกําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. 2527 และที่แกไข

เพิ่มเติม และพระราชบัญญัติการเลนแชร พ.ศ. 2534 
2.  บันทึกสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ)  

เร่ือง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในปงบประมาณ 2552 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2551 
3.  บันทึกสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ)  

เรื่อง ขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติราชการตามโครงการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจการเงิน
นอกระบบใหกับหนวยงานและประชาชนในพื้นที่กลุมเปาหมายในไตรมาสที่ 4 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 
2552 

4.  คูมือพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชกําหนดการกูยืมเงินฯ และพระราชบัญญัติ 
การเลนแชร พ.ศ. 2534    

5.  คูมือวิทยากรที่ใชในการฝกอบรมสรางวิทยากรตัวคูณ 
6.  ส่ือในการเผยแพรและประชาสัมพันธ อาทิ ภาพยนตร  VCD โปสเตอร  สติกเกอร 

แผนพับ  พัดโฆษณา  แผนบันทึกเสียง  (CD) เสื ้อยืด  (T-Shirt)  แผนปายประชาสัมพันธแบบ
เคล่ือนยายได (Banner) และแผนรวมหมายเลขโทรศัพทสายดวนการเงินนอกระบบ 1359 และ  
ตู ปณ. 1359 รวมทั้งหมายเลขโทรศัพทสายดวนที่สําคัญอื่นๆ ขนาดพกพา เปนตน เพื่อใชในการ
เผยแพรและประชาสัมพันธตามโครงการสรางความรูความเขาใจฯ 

7.  แบบรายงานผลการเผยแพรความรูตามโครงการสรางความรูความเขาใจฯ 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน : การฝกอบรมสรางวิทยากรตัวคูณ ตามโครงการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบใหกับหนวยงานและประชาชนในพื้นที่กลุมเปาหมาย 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน (ถามี) :  5,000,000 บาท 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

• ติดตอประสานงานกับธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณการเกษตรและ
สรรพากรพื้นที่ เพื่อขอรายละเอียดนํามา
เปนขอมูลใชในการจัดฝกอบรมสราง
วิทยากรตัวคูณ 

   
 

           

• ดําเนินการจัดทาํสือ่ในการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธตางๆ เพือ่ใหวิทยากร 
ตัวคูณนําไปใชประกอบการบรรยายและ
แจกจายแกลูกคา ธ.ก.ส. และประชาชน
ทั่วไป หรือใหพนักงานเจาหนาที่กลุม
ปองปรามฯ นําไปแจกจายแก
สถาบันการศึกษา องคกรหรือหนวยงาน
ราชการ หรือประชาชนทั่วไป โดยวิธีการ
จัดซื้อจัดจางตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2549   

              

กลุมปองปราม
การเงินนอกระบบ 
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เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

• ฝกอบรมสรางวิทยากรตัวคูณ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
1. เนื้อหาการฝกอบรมเกี่ยวกับ 
- วัตถุประสงคตลอดจนรายละเอียด
หลักสูตรในการฝกอบรม 

- นโยบายและมาตรการของ
กระทรวงการคลังในการปองปราม
ธุรกิจการเงินนอกระบบ 

- สถานการณการเงินนอกระบบ 
ในปจจุบันและแนวโนม 

- ลักษณะและรูปแบบของธุรกิจการเงิน
นอกระบบที่ผิดกฎหมาย 
ในปจจุบันและแนวทางการปองกัน 
รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของ 

- ฉายภาพยนตรเตือนภัยเกี่ยวกับธุรกิจ
ขายตรงแอบแฝงแบบแชรลูกโซ  

2. แบงกลุมเพื่อทํากิจกรรม / วิชาการ  
3. มอบหมายใหแตละกลุมปฏิบัติงาน 
4. สรุปการฝกอบรม / แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น / ถาม – ตอบ 

              กลุมปองปราม
การเงินนอกระบบ 

 

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 
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ชื่อโครงการ : การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการจดัทาํคํารับรองและประเมนิผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกดั
กระทรวงการคลัง 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางรัชนี  ชุนเจริญ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางนวลสกุล  ประจิตร 

โทรศัพท :  0 2273 9021 ตอ 2227 โทรศัพท :   0 2273 9021 ตอ 2667 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ในฐานะฝายเลขานุการคณะทํางาน

การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกระทรวง ไดจัดทําคํารับรองฯ  
ของทุกสวนราชการในสังกัดและติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน ของทุกสวนราชการในสงักัด
เรียบรอยแลว  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 
1 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2 ติดตามใหหนวยงานในสังกดักระทรวงการคลัง จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดตาม 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
และจัดสงใหกระทรวง 

3 ติดตามใหหนวยงานในสังกดักระทรวงการคลัง จัดทํารายงานการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 6 เดือน (ต.ค.51 – มี.ค. 52) และจดัสง 
ใหกระทรวง 

4 ติดตามใหหนวยงานในสังกดักระทรวงการคลัง จัดทํารายงานการปฏิบตัิราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน (ต.ค.51 – ก.ย. 52) และจดัสง 
ใหกระทรวง 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 

2 ติดตามใหหนวยงานในสังกดักระทรวงการคลัง จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และจดัสงใหกระทรวง 

3 ติดตามใหหนวยงานในสังกดักระทรวงการคลัง จัดทํารายงานการปฏิบตัิราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 6 เดือน (ต.ค.51 – มี.ค. 52) และจัดสงใหกระทรวง 

4 ติดตามใหหนวยงานในสังกดักระทรวงการคลัง จัดทํารายงานการปฏิบตัิราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน (ต.ค.51 – ก.ย. 52) และจัดสงใหกระทรวง 

5 ติดตามผลการปฏิบัติราชการ ของหนวยงานในสังกดักระทรวงการคลงัประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    

ถวง
น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํารับรองและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงการคลัง 

 ระดับ 4 4.0000  

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
1. กลุมพัฒนาระบบบริหารไดจัดทําคํารับรองฯ ของทุกสวนราชการในสงักัดโดยผานการวิเคราะห 

จากคณะทํางานฯ และมกีารเจรจาตัวช้ีวัดเพื่อใชประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. สวนราชการในสังกัดไดจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวดัตามคํารับรองฯ และกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ไดมีการตรวจสอบความถูกตองและแจงใหทุกสวนราชการในสังกัดทราบเรียบรอยแลว 
3. สวนราชการในสังกัดจดัสงรายงานรอบ 6 เดือน เรียบรอยแลว 
4. กระทรวงไดขอใหทุกสวนราชการจัดสงรายงานรอบ 12 เดือน เรียบรอยแลว 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
1. มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทําคํารับรองฯ ที่มาจากทุกสวนราชการในสงักัด 
2. สวนราชการในสังกัดประสานงานและติดตออยางสม่ําเสมอ  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการจัดทํารายงานและติดตามผลชากวาแผนที่กําหนดไว 

เนื่องจากปจจยัภายนอก เชน การเปลี่ยนผูบริหาร เปนตน 
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หลักฐานอางองิ :  
1. คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของทุกสวนราชการในสงักัด ที่ปรากฏ 

อยูใน www.mof.go.th หัวขอ คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. รายงานรายละเอียดตวัช้ีวดัตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของทุกสวน

ราชการในสังกัด 
3. รายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน ของทุกสวนราชการในสังกดั ที่ปรากฏอยูใน www.mof.go.th 

หัวขอ คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติงาน : การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

แผนปฏิบัติงาน 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน  (ถามี) :  - 
เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 

ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
1 

 
ชุด 

            กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

2. ติดตามใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
และจัดสงใหกระทรวง 

1 เลม              

3. ติดตามใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง จัดทํารายงานการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552    
รอบ 6 เดือน (ต.ค.51 – มี.ค. 52) และจัดสง
ใหกระทรวง 

1 เลม              
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เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานรับผิดชอบ 

4. ติดตามใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง จัดทํารายงานการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
รอบ 12 เดือน (ต.ค.51 – ก.ย. 52) และจัดสง
ใหกระทรวง 

1 เลม              

5. ติดตามผลการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 เลม             
 

 

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 



 

63 
 

ชื่อโครงการ  : การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการจดัทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางรัชนี  ชุนเจริญ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางนวลสกุล  ประจิตร 

โทรศัพท :  0 2273 9021 ตอ 2227 โทรศัพท :   0 2273 9021 ตอ 2667 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ในฐานะฝายเลขานุการคณะทํางานการ

จัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกระทรวง ไดจัดทําคํารับรองฯ ของสป.กค.
และติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน เรียบรอยแลว  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 
1 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2 จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของ สป.กค. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 
3 จัดทํารายงานการปฏิบัติราชการ ของ สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.51 – มี.ค. 52) 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของ สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2 จัดทํารายละเอียดตวัช้ีวดัตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของ สป.กค. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

3 จัดทํารายงานการปฏิบัติราชการ ของ สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 6 เดือน 
(ต.ค.51 – มี.ค. 52) 

4 จัดทํารายงานการปฏิบัติราชการ ของ สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน 
(ต.ค.51 – ก.ย. 52) 

5 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํารับรองและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงการคลัง 
 

 ระดับ 3 3.0000  
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คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
1. กลุมพัฒนาระบบบริหารไดจัดทําคํารับรองฯ ของสป.กค. และมีการเจรจาตัวช้ีวัดเพื่อใชประกอบคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ 
2. หนวยงานในสป.กค.ไดจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวดัตามคํารับรองฯ และกลุมพัฒนาระบบบริหารไดมีการ

ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

        
หลักฐานอางองิ :  

1. คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของ สป.กค. ที่ปรากฏอยูใน www.mof.go.th 
หัวขอ คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

2. รายงานรายละเอียดตวัช้ีวดัตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของ สป.กค. 
3. รายงานผลการปฏิบัติราชการ ของ สป.กค. รอบ 6 เดือน ที่ปรากฏอยูใน www.mof.go.th หัวขอ คํารับรอง

การปฏิบัติราชการ 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน : การจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน  (ถามี) :  - 
แผนปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของ 
สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
1 

 
ชุด 

            

2. จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของ สป.กค. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 เลม             

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

3. จัดทํารายงานการปฏิบัติราชการ ของ 
สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
รอบ 6 เดือน (ต.ค.51 – มี.ค. 52) 

1 เลม              

4. จัดทํารายงานการปฏิบัติราชการ ของ 
สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
รอบ 12 เดือน (ต.ค.51 – ก.ย. 52) 

1 เลม              

5. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ 
สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

               

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน : การเผยแพร-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงฯ  สูสาธารณชน  
เพื่อสรางความเขาใจ  ความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจโดยรวม 
ชื่อตัวชี้วัด :  รอยละความสําเร็จของโครงการเผยแพร-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงฯ  
สูสาธารณชนเพื่อสรางความเขาใจความเชือ่มั่นในระบบเศรษฐกิจโดยรวม 
ผูกํากับตัวชี้วัด : นายนรวฒัน  โชติกุล   ผูจัดเก็บขอมูล : นายปยะภัทร  ไชยสาม     

โทรศัพท : 0 2273 9021 ตอ 2204 โทรศัพท : 2258 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :     

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 
1 ศึกษา และรางแผนงานโครงการฯ เพื่อนําเสนอผูบริหารระดับสูงเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ
2 กระบวนการจดัซื้อจัดจางตามระเบียบสํานกันายกฯ วาดวยการพัสด ุ
3 เผยแพร / ออกอากาศ สูสาธารณชน 
4 จัดทําแบบสอบถาม (เกี่ยวกบัสื่อโฆษณาที่จัดทํา) และ เกบ็รวบรวมขอมูล 
 5 สรุปขอมูล และ นําเรียนเสนอผูบริหาร 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  :    
ตัวช้ีวดั/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวดั น้ําหนกั 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
รอยละความสาํเร็จของโครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงฯ 
สูสาธารณชนเพื่อสรางความเขาใจความ
เชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจโดยรวม 

 ระดับ 4  

 
คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

กสค. ไดดําเนินการผลิตสื่อ Mass Media (TV-วิทยุ-น.ส.พ.) เผยแพรสูสาธารณชนโดยมีการ
เปลี่ยนแปลง  

1)  Theme ในการนําเสนอจาก “เศรษฐกิจดีได คนไทยตองเชื่อมั่น” เปน “ไทยเขมแข็ง : รัฐบาลลงทุน 
กระตุนไทยกาวหนา”  

2)  เปลี่ยนการออกอากาศเปน 2 ชวง คือ ชวงแรก  27 ส.ค. - 4 ก.ย. 52 ออกอากาศเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เปดตัวโครงการไทยเขมแข็ง (มีพิธีเปดวันที่ 4 ก.ย. 52 )  ชวงที่สอง ประมาณปลายเดือนกันยายน - ปลายเดือน
ตุลาคม 2552  ออกอากาศเกี่ยวกับเนื้อหา/กิจกรรมของโครงการไทยเขมแข็ง 
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คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ (ตอ) :  
3) เปลี่ยนรูปแบบการพิจารณาจากที่ผานคณะกรรมการพิจารณาเนื้อหาและแนวทางการนําเสนอฯ  

แตเพียงฝายเดียว เปน ผานการพิจารณาจากทีมหนาหอง รมว.คลัง และตัวแทนจากคณะกรรมการพิจารณา 
เนื้อหาและแนวทางการนําเสนอฯ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญกับการเผยแพรขอมูลขาวสารของกระทรวงฯ สูสาธารณชน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ในขั้นตอนการทํางานจริงมีการเปลี่ยนแปลง 3 ประเด็นใหญๆ ตามที่กลาวมาแลวขางตน ทําให
จําเปนตองแกไขขอมูลการดําเนินงานบางประการ และ ขยายระยะเวลาในการดําเนินงานออกไป 
หลักฐานอางองิ :      

1. ตัวอยางแบบสอบถาม 
2. ตัวอยางสื่อโฆษณา (เปนตัวราง ตัวจริงอยูที่ สคพ.) 
3. Media Plan  (เปนตัวราง ตัวจริงอยูที่ สคพ.) 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน : การเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงฯ สูสาธารณชน เพื่อสรางความเขาใจ ความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจโดยรวม 
งบประมาณในการดําเนินงาน  (ถาม)ี :  11,468,811 บาท   
 แผนปฏิบตัิงาน  
 

 
 

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1. จัดทํารางโครงการเผยแพรประชา 
สัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงฯ  
สูสาธารณชน เพื่อสรางความเขาใจ   
ความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจโดยรวม 

1 
 
 

ชุด 
 
 

            

2. จัดซื้อจัดจาง ตามระเบียบสาํนัก
นายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสดุ 
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2549 

1 
 

ครั้ง             

3. ผลิตและเผยแพรสูสาธารณชน   1 ชุด             

4. จัดทําแบบสอบถามเพื่อสํารวจความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัสื่อ / เนื้อหาของสื่อที่
เผยแพร 

1 
 

ครั้ง             

5. สรุปและรายงานผลตอผูบริหาร 1 ฉบับ             

กลุมสารนิเทศการคลัง 

ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน : การเสริมประสิทธิภาพการจดัทําฐานขอมูลส่ือโสตทัศนปูกรณของกระทรวงการคลัง 

ชื่อตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการเสริมประสิทธิภาพการจดัทําฐานขอมลูส่ือ
โสตทัศนูปกรณของกระทรวงการคลัง 
ผูกํากับตัวชี้วัด : นายนรวฒัน  โชติกุล   ผูจัดเก็บขอมูล : นายปยะภัทร  ไชยสาม     

โทรศัพท : 2204 โทรศัพท : 2258 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :     

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 
1  ศึกษา วเิคราะห รวบรวมขอมูล และรางแผนงานโครงการฯ 
2  นําเสนอผูบริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน 
3  กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
   
  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  :    
ตัวช้ีวดั/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวดั น้ําหนกั 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
รอยละความสาํเร็จของการดําเนินงานโครงการ
เสริมประสิทธิภาพการจดัทําฐานขอมูล 
ส่ือโสตทัศนูปกรณของกระทรวงการคลัง 

 ระดับ 3  

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
โครงการดังกลาวถูกยกเลิกในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง รายละเอียดตามหนังสือ กค 0201.0/2987 ลว. 15 ก.ย. 52 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
ผูบริหารระดับสูง มีดําริใหดําเนินการโครงการดังกลาว 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
โครงการดังกลาวมีการถูกยกเลิกมาแลวถึง 2 หน  โดยครั้งที่ 1 รายละเอียดตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ กค 
0210/430   ลว. 31 ก.ค. 52 และ คร้ังที่ 2 รายละเอียดตามหนังสือ กค 0201.0/2987 ลว. 15 ก.ย. 52 
หลักฐานอางองิ :      

1 หนังสือ ดวนที่สุด ที่ กค 0210/430   ลว. 31 ก.ค. 52 
2. หนังสือ กค 0201.0/2987 ลว. 15 ก.ย. 52 
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ชื่อโครงการ/แผนงาน : การเสริมประสิทธิภาพการจัดทําฐานขอมูลสื่อโสตทัศนูปกรณของกระทรวงการคลัง 
งบประมาณในการดําเนินงาน :  1,500,000.- บาท 
แผนปฏิบัติงาน    

เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 กิจกรรม 
ปริมาณงาน หนวยนับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. รางแผนงานโครงการฯ 1 โครงการ             
2. นําเสนอผูบริหารระดับสูงเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

1 ครั้ง             

3. กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 1 ครั้ง             
4.  การวางระบบงาน 1 ครั้ง             
5. ทดลองดําเนินการ - ครั้ง             
6. รวบรวม และประเมินผล 1 ครั้ง             

กลุมสารนิเทศ
การคลัง 

 

 
ผลงานตามแผนเปาหมาย = 
ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ = 


