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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-1 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการคลัง 

 

วิสัยทัศน 

 กระทรวงที่บูรณาการการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการสรางความยั่งยืนทางการคลังและระบบการเงิน รักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจ รวมทั้งพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมที่ยั่งยืน เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขนัของประเทศ และเพื่อประโยชนสุขของประชาชนชาวไทย 

 

พันธกิจ  

 เสนอแนะและกําหนดนโยบายการคลังและระบบการเงนิ เพื่อสรางความยั่งยืน ความสามารถในการแขงขันและความเปนธรรม 

 เพิ่มรายไดภาครัฐโดย 

 - จัดเก็บภาษีอยางเปนธรรม ทั่วถึง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนที่นาเชื่อถือของประชาชนและสามารถใชเปนกลไกในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 - บริหารสินทรัพยของภาครัฐเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและเปนประโยชนตอรัฐและประชาชนอยางเหมาะสม 

 บริหารการรับจายเงินของรัฐบาล รวมทั้งบริหารจัดการหนี้สาธารณะใหคลองตัวและตอบสนองแนวนโยบายในการพัฒนาภายใตวินยัการเงนิการคลัง 

 ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของและผูที่ไดรับผลกระทบเพื่อตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การบริหารเศรษฐกิจทีย่ั่งยนื 

 การพัฒนาสังคมอยางมีคุณภาพ 

 การปรับระบบบริหารจัดการกระทรวงการคลัง และเพิ่มประสิทธิภาพ ความทันสมัยและความโปรงใสในการทํางาน 
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 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-2 

แผนปฏิบตัิราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

วิสัยทัศน 

 เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการภารกิจของกระทรวงการคลังโดยยึดประโยชนสวนรวมและกาวนําการเปลี่ยนแปลง 

 

พันธกิจ  

 เสนอความเห็นและคําแนะนําในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง 

 พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวงและแปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

 ดําเนินการบริหารพัฒนาบุคลากรของกระทรวง กําหนดนโยบายและวางแผนเพื่อบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

 ดําเนินการดานกฎหมายและระเบียบที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 ดําเนินการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติราชการและเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการในสังกัดที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง 

 ดําเนินการเผยแพรขอมูลสารนเิทศดานการคลังแกสาธารณชนเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

 เปนศูนยกลางดานนโยบาย วางแผน และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 

 เสนอแนะนโยบาย มาตรการ และตรวจสอบ ติดตามการกระทําผิดเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบภายใตกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวงการคลัง รวมทั้งเปนศูนย

ประสานงานการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดอันเปนอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร 

 การสรางความยั่งยืนทางการคลัง 

 การดําเนินงานดานการเงิน การคลัง 

 การบริหารจัดการดานสารสนเทศและสื่อสารดานการเงิน การคลัง 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-3 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี ้

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล รอยละ 45 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ     รอยละ 15 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 20 

4. มิติที่ 4   มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผล 45 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
  

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล    

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการของกระทรวง (รอยละ 25)   

    1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการของกระทรวง (รอยละ 20)   

1. การบริหาร

เศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

1. การมีเสถียรภาพ   

การคลังและการเงิน  

1.1.1 รายไดรัฐบาล (ลานลานบาท) 5 X 

(1.4535) 

1.3394 

(5.89%) 

1.4456 

(7.93%) 

1.5472 

(7.03%) 

1.3226 1.3662 1.4098 1.4535 1.4825  

   ประเทศมีผลิตภาพ

และความสามารถ 

ในการแขงขัน   

    (ต่ํากวา

ประมาณ

การ 

1.52%) 

(สูงกวา

ประมาณ

การ 

1.80%) 

(สูงกวา

ประมาณ

การ 

3.49%) 

X-9% X-6% X-3% X X+2%  

                 

    

 

 

 

 

 

 

             

- พิจารณาจากรายไดสุทธิหลังหักการ

จัดสรร อปท. แลว 

- X =  ประมาณการรายไดของ 

  รัฐบาลในปฯ 52 เทากับ 1.4535    

     ลานลานบาท 

- รายไดรัฐบาลปงบประมาณ พ.ศ.  

  2551 เทากับ 1,547,220 ลานบาท 

- กําหนดใหระดับคะแนน 4 เทากับ  

  1.4535 ลานลานบาท มีชวงปรับ 

   คะแนนระดับ 5 เทากับ 29,069        

  ลานบาท (รอยละ 2) และชวงปรับ 

   คะแนนระดับ 1-3 เทากับ +/-  

   43,603.50 ลานบาท (รอยละ 3) 

- เงื่อนไข : กรณีมีการปรับตัวเลข 

   รายไดรัฐบาล จะตองผานความ 

   เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอนจึง 

   จะใหปรับคาเปาหมายได 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

1. การบริหาร

เศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

1. การมีเสถียรภาพ การ

คลังและการเงิน 

ประเทศมีผลิตภาพ

และความสามารถ  

1.1.2 หนี้สาธารณะคงคางตอผลติภัณฑ 

มวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจาํป 

 

4 42 42.75 38.79  36.22 

 

46 45 44 43 42  - หนี้สาธารณะคงคาง ณ 30 ก.ย.  

2549 = 3,347,730 ลบ. 

2550 = 3,285,072 ลบ. 

2551 = 3,408,231.40 ลบ.  

   ในการแขงขัน                - Nominal GDP ป พ.ศ.                     

                 2549 = 7,830,329 ลบ. 

                 2550 = 8,469,060 ลบ.   

                 ประมาณการ 51 = 9,410,100 ลบ. 

    1.1.3 จํานวนรัฐวิสาหกจิที่มีแผนฟนฟูฐานะ

การเงิน (แหง) 

4 4 - - - 2 3 4 5 6  - พิจารณาจากจํานวนแผนฟนฟูฐานะ

การเงินของรัฐวิสาหกิจเปาหมายที่

ผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกํากับนโยบายดาน

รัฐวิสาหกิจ (กนร.) และ/หรือ

คณะรัฐมนตร ี

                 - กําหนดรัฐวิสาหกิจเปาหมาย ดังนี ้

                 1) การรถไฟแหงประเทศไทย 

                 2) องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ  

                 3) บ. ทีโอที จํากดั (มหาชน) 

                 4) บ. กสท. โทรคมนาคม จํากดั 

(มหาชน) 

                 5) การเคหะแหงชาติ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                 6) ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ      

     ขนาดกลางและขนาดยอม      

     แหงประเทศไทย 

                 - การดาํเนินงานจะมุงเนนใน

รัฐวิสาหกิจเปาหมายที่กําหนดไว

เปนอันดับแรก แตทั้งนี้หากมีการ

เปลี่ยนแปลงไปจากที่กําหนดไว 

สคร. จะดําเนินการในรัฐวิสาหกิจ 

อื่น ๆ ทดแทน เชน องคการตลาด

เพื่อเกษตรกร องคการสงเสริม

กิจการโคนมแหงประเทศไทย 

บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด เปนตน 

                 - การวดัผลสัมฤทธิ์ (ลดผลขาดทุน

หรือมีกําไร) ของการดําเนินงานตาม

แผนฟนฟฯูในแตละรัฐวิสาหกิจ    

จะกําหนดเปนตัวชี้วัดเพือ่การ

ประเมินผลในปงบประมาณ       

พ.ศ. 2553 ตอไป 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

2. การพัฒนาสังคม

อยางมีคุณภาพ 

1. เพื่อสนับสนนุ           

ใหเศรษฐกิจฐานราก

และประชาชน            

มีรายไดและคุณภาพ

ชีวิตทีด่ีขึ้น              

1.1.4 จํานวนมาตรการดานการคลังและ

การเงินที่เกี่ยวกับประชาชน              

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

3 9 27 15 18 5 7 9 11 13  - คือ มาตรการที่ใชเครื่องมือทางดาน

การคลัง กึ่งการคลังและเงินนอก

งบประมาณ การเงิน การออม และ

การลงทุน เพื่อทําใหประชาชน          

มีรายไดเพิ่มขึ้น คาใชจายในการ

ครองชีพ / ประกอบอาชพีลดลง          

มีระดับชวีิตความเปนอยูดีขึ้น 

สามารถเขาถึงแหลงเงินทุน               

มีรายไดในการดาํรงชีพภายหลังการ

เกษียณ ชวยแกไขปญหา            

ความยากจน เสริมสรางความ

เขมแข็งใหชุมชน สงเสริมสุขภาพ 

และสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น 

                 - พิจารณาผลการดําเนินงานจาก

จํานวนดานของมาตรการทาง         

การคลังและการเงินที่เกี่ยวกับ

ประชาชนเพือ่คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น  

 

3. การปรับระบบ

บริหารจัดการ 

กระทรวงการคลัง 

1. 

 

 

กระทรวงการคลัง

เปนองคกรหลักแหง

การเรียนรู (Learning  

1.1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแนว

ทางการสงเสริมระดับธรรมาภบิาลของ

กระทรวงการคลัง 

4 5 - - - 1 2 3 4 5  - ใหกระทรวงฯ มุงเนนในเรื่อง 

Conflict of Interest เปนสําคัญ เชน 

การกําหนดคุณสมบัติของคณะ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

 และเพิ่ม

ประสิทธิภาพความ

ทันสมัยและความ

โปรงใสในการ

ทํางาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Organization) และ

เปนที่ยอมรับดาน

ความสามารถของ

บุคลากร รวมทั้งเพื่อ

เปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ            

ในการทํางาน           

การใหบริการ ลดการ

ทุจริตคอรรัปชัน     

เพิ่มการใชระบบ IT 

รับผิดชอบแทน 

เจาหนาที ่

สงเสริมระบบการ 

บริหารจัดการที่ดี      

มีการแขงขันที่เปน

ธรรมและผูบริโภค    

มีความเขาใจเกิดความ

เขมแข็งไดรับ     

ความเปนธรรมและ

การคุมครองสิทธิ

อยางทั่วถึง รวมทัง้      

 ระดับการใหคะแนน

ระดับ 1 แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม

ระดับธรรมาภิบาลของ

กระทรวงการคลัง 

ระดับ 2 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวทางการสงเสริม

ระดับธรรมาภิบาลของ

กระทรวงการคลังแก

คณะกรรมการฯ 

ระดับ 3 ระดมความคิดเพื่อกําหนดแนว

ทางการสงเสริมธรรมาภิบาลใน

ภาพรวม ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน  พันธกิจและ

ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 

และไดรับความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการฯ 

ระดับ 4 คณะกรรมการฯลงมติเลือก แนว

ทางการสงเสริม                     

ธรรมาภิบาลหนึ่งดาน และ 

              รางแนวทางการสงเสริม 

              ธรรมาภิบาลในดานดังกลาวใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

           กรรมการฯ ที่ไปเปนกรรมการ 

ในรัฐวิสาหกิจ เปนตน 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

   สังคมและประชาชน

ตระหนักถึง 

ความสําคัญของ  

หลักธรรมาภิบาล 

 ระดับ 5 แนวทางการสงเสริมระดับ          

ธรรมาภิบาลของ

กระทรวงการคลัง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552                

ในขั้นตอนที่ 4 ไดรับความ

เห็นชอบจากปลัดกระทรวงการคลัง  

            

    1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดาํเนนิการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง (รอยละ 3)  - อยูระหวางการหารือกับ สํานักงาน 

ก.พ.ร. และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

โดยหากประเด็นการวัด ไมได

เกี่ยวของกับกระทรวงการคลัง            

จะนําน้ําหนักของตัวชี้วัดรอยละ 3 

ไปไวที่ตวัชี้วดัที่ 1.1.3, 1.1.4 และ 

1.1.5 ตวัชี้วดัละรอยละ 1 

    1.3 ระระดบัความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน (รอยละ 2)   

    1.3 ระดับความสํ า เร็ จของการพัฒนา

ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ

ประชาชน 

2 5 5 5 N/A 1 2 3 4 5   

หมายเหตุ : สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทาที่สังกัดกลุมภารกิจ รอยละ 20 และไมสังกัดกลุมภารกิจ มนี้ําหนักในสวนของกระทรวงเทากบัรอยละ 25 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/    

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

  2. ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวงระดับกลุมภารกิจ (รอยละ 0)         • เปนสวนราชการไมสังกัดกลุม
ภารกิจ จึงไมมีตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการของกลุม

ภารกิจ 

  3. ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการ/ภารกจิหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา (รอยละ 20) 

3.1 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการ/ภารกจิหลักของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา (รอยละ 15)   

3.1.1 จํานวนหนวยงานในพื้นที่

เปาหมายที่ไดรับการตรวจติดตาม

(หนวยงาน) 

2 765 741 745 763 755 760 765 770 775   2. การดําเนินงาน 

ดานการเงิน       

การคลัง 

1. หนวยงานในกํากบั

ดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

3.1.2 รอยละของจํานวนขอเสนอแนะ

จากการตรวจราชการที่ไดรบัการ

ตอบสนอง 

2 90 100 100 100 80 85 90 95 100  • เปนตัวชี้วดัทีทุ่กสํานักงาน
ปลัดกระทรวงดําเนินการตาม

แผนการตรวจราชการแบบ

บูรณาการเพือ่มุงผลสัมฤทธิ์ตาม

นโยบายของรัฐบาล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552   

    3.1.3 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนการตรวจ

ราชการแบบบูรณาการเพื่อมุง

ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2 5 - - - 1 2 3 4 5  • เงื่อนไข  ระดับ 2 คะแนน

กระทรวงการคลัง มีผูตรวจ

ราชการ รวม 6 คน เสนอ

แผนงาน/โครงการ จํานวน 1 

แผนงาน/โครงการ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/    

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ1 นําแผนงาน/โครงการมา

วิเคราะหความเสี่ยงตาม

หลักธรรมาภิบาล เพื่อจัดทํา

แผนการตรวจบูรณาการ 

ระดับ 2 สัดสวนจาํนวนแผนงาน / 

โครงการ ที่ไดรับการบรรจุ

ไวในแผนการตรวจราชการ

แบบบูรณาการ 

ระดับ 3 ผูตรวจราชการสามารถ

ดําเนินการตามแผนการ

ตรวจราชการแบบบูรณา 

การฯ ไดครบถวน และ

ครอบคลุมทุกโครงการที่

บรรจุไวตามแผนฯ 

ระดับ 4 ผูตรวจราชการรายงานผล

การตรวจตามแผนการตรวจ

แบบบูรณา  การฯ ตอปลัดฯ 

และเผยแพรสูสาธารณะผาน

ทาง website  รวมทั้งสง

รายงานใหสํานัก

นายกรัฐมนตรีภายใน 15 วัน 

            



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั                                                                                                                                                                                                                  เอกสารประกอบ 3  

 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/    

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจ

ในแตละรอบไดครบถวน 

ระดับ 5 สรุปผลการตรวจราชการ

แบบบูรณาการในสวนที่

กระทรวงรับผิดชอบ พรอม

นําเสนอสํานักงานปลดั

สํานักนายกฯ หลงัสิ้นสุด

ปงบประมาณ 15 วัน 

           

  2. ประชาชนไดรับความ

คุมครองไมใหตกเปน

เยื่อธุรกิจการเงินนอก

ระบบภายใตกฎหมาย

ที่อยูในความ

รับผิดชอบของ

กระทรวงการคลัง 

3.1.4 รอยละของวิทยากรตัวคณูที่

สามารถนาํความรูเกี่ยวกับธุรกิจ

การเงินนอกระบบที่ผิดกฎหมายไป

ถายทอดใหกับประชาชน 

3 92 - - 91.84 91 91.5 92 92.5 93 •
 

เงื่อนไข  

1. วิทยากรตัวคูณ จะตองนําความรู

เกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบไป

ถายทอดใหกับประชาชน และตอง

มีการสุมวัดผลความรูที่ประชาชน

ไดรับดวย 

2. ใหมีการเสนอรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 

  3. พัฒนาระบบการ

ดําเนินงานสารนิเทศ

การคลังใหเกิด

ประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

3.1.5 ระดับความสําเร็จในการเผยแพร 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ

กระทรวงฯ สูสาธารณชนเพื่อสราง

ความเขาใจ ความเชื่อมั่นในระบบ

เศรษฐกิจโดยรวม 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/    

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

ระดับ 1  ศึกษา และรางแผนงาน

โครงการฯ เสนอ

ผูบริหารระดบัสูงเพื่อ

พิจารณาอนุมัต ิ

ระดับ 2  จัดซื้อจดัจางตามระเบียบ

สํานักนายกฯ วาดวยการ

พัสดุระดบั 3 เผยแพร 

และออกอากาศสู

สาธารณชน 

ระดับ 4  จัดทาํแบบสอบถาม 

(เกี่ยวกับสื่อโฆษณาที่

จัดทํา) และ เกบ็รวบรวม

ขอมูล 

ระดับ 5  สรุปและรายงานผลตอ

ผูบริหารระดบัสูง 

3. การบริหาร

จัดการดาน

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ดานการเงินการ

คลัง 

4. เพิ่มศักยภาพการ

บริหารจัดการดาน 

ICT ใหสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส มี

การเชื่อมโยงและการ

ใชขอมูลรวมกนั 

3.1.6 ระดับความสําเร็จโครงการจัดทํา

ระบบขอมูลเพื่อผูบริหาร GFMIS 

(EIS  GFMIS) 

ระดับ 1    ศกึษา วิเคราะห 

ฐานขอมลูระบบ GFMIS 

และระบบรายงานผลการ 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/    

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

   ระหวางหนวยงาน

ตางๆใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

                 เบิกจายเงินงบประมาณ

สําหรับผูบริหารแบบเดิม  

ซึ่งตองจายคาลิขสิทธิ์ใน

การใชงาน 

ระดับ 2   ออกแบบโครงสรางขอมูล 

จัดทําฐานขอมลูใหม และ

ออกแบบรายงานระบบ

ในลักษณะ Web based 

Online ซึ่งไมตองจาย

คาลิขสิทธิ์ในการใชงาน 

ระดับ 3    พัฒนาระบบและจัดทํา

รายงานผลการเบกิ

จายเงินงบประมาณ

สําหรับผูบริหาร 

ระดับ 4    ติดตั้งใชงาน ทดสอบ

ระบบ และฝกอบรม

ผูใชงาน 

ระดับ 5   เริ่มปฏบิัติงานจริง ตดิตาม 

และประเมินผล 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/    

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

3.2 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) (รอยละ 5)   

 การปฏิบัติราชการ

ตามเปาหมาย

ผลผลติงบประมาณ

รายจายประจําป 

  3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิต

ของสวนราชการ (ตามเอกสาร

งบประมาณรายจาย) 

3.2.1  หนวยงานในกํากับของ

กระทรวงการคลังดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5 5 - 5 5 1 

(80%) 

2 

(85%) 

3 

(90%) 

4 

(95%) 

5 

(100%)
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคณุภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้าํหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

 ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

  4. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

สป.กค. ไมดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้  

เนื่องจากไมใชหนวยงานที่ใหบริการประชาชนโดยตรง 

  

 การมีสวนรวมของ

ประชาชน 

  5. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามสีวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

5 5 5 5 5 1 2 3 4 5   

 ความเปดเผย

โปรงใส 

  6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 

5 5 5 5 5 1 2 3 4 5   

    7. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล

ขาวสารของราชการ 
 

5 5 5 5 5 1 2 3 4 5   

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้าํหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

 ประสิทธิภาพการ

บริหารงบประมาณ 

  8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 
 

4 80 - 5.41 - 68 71 74 77 80   

    9. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ

ภายใน 
 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

    10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 
 

3 5 - - N/A 1 2 3 4 5   
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-17 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

 ประสิทธิภาพของ

การใชพลังงาน 

  11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ 

3 

 

5 5 3.50 N/A 1 2 3 4 5   

    12. ตัวชี้วัดเลอืก 

ระดับความสําเร็จของการบรรลุ

เปาหมายตามแผนสงเสริมธรรมา        

ภิบาล (Roadshow) 

4 

 

5 - - - 1 2 3 4 5   

 การรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการ

ใหบริการ 

  13. ตัวชี้วัดเลอืก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ 

สป.กค. ไมเลอืกตวัชี้วัดนี ้

  

 การพัฒนากฎหมาย 

กฎ ระเบียบ 

  14. ตัวชี้วัดเลอืก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนากฎหมาย 

3 

 

5 - - - 1 2 3 4 5   

     14.1 ความสําเร็จในการจัดสง

แผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ

ในกระทรวง 

(1) 5 - - - 1 2 3 4 5   

     14.2  ความสําเร็จในการจัดสงรายงาน

ผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการในกระทรวง 

 

(2) 5 - - - 1 2 3 4 5   
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-18 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้าํหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

 การบริหารจัดการ

องคการ 

  15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

20 5 - 5 N/A 1 2 3 4 5   

     15.1 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

(12) 5 - - - 1 2 3 4 5   

     15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ

ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน 

(4) 5 - - - 1 2 3 4 5   

                  

     15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของการจดัทําแผนพัฒนา

องคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

(4) 5 - - - 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 100            
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-1 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการคลัง 

 

วิสัยทัศน 

 กระทรวงที่บูรณาการการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการสรางความยั่งยืนทางการคลังและระบบการเงิน รักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจ รวมทั้งพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมที่ยั่งยืน เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขนัของประเทศ และเพื่อประโยชนสุขของประชาชนชาวไทย 

 

พันธกิจ  

 เสนอแนะและกําหนดนโยบายการคลังและระบบการเงนิ เพื่อสรางความยั่งยืน ความสามารถในการแขงขันและความเปนธรรม 

 เพิ่มรายไดภาครัฐโดย 

 - จัดเก็บภาษีอยางเปนธรรม ทั่วถึง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนที่นาเชื่อถือของประชาชนและสามารถใชเปนกลไกในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 - บริหารสินทรัพยของภาครัฐเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและเปนประโยชนตอรัฐและประชาชนอยางเหมาะสม 

 บริหารการรับจายเงินของรัฐบาล รวมทั้งบริหารจัดการหนี้สาธารณะใหคลองตัวและตอบสนองแนวนโยบายในการพัฒนาภายใตวินยัการเงนิการคลัง 

 ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของและผูที่ไดรับผลกระทบเพื่อตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การบริหารเศรษฐกิจทีย่ั่งยนื 

 การพัฒนาสังคมอยางมีคุณภาพ 

 การปรับระบบบริหารจัดการกระทรวงการคลัง และเพิ่มประสิทธิภาพ ความทันสมัยและความโปรงใสในการทํางาน 
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 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-2 

แผนปฏิบตัิราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

วิสัยทัศน 

 เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการภารกิจของกระทรวงการคลังโดยยึดประโยชนสวนรวมและกาวนําการเปลี่ยนแปลง 

 

พันธกิจ  

 เสนอความเห็นและคําแนะนําในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง 

 พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวงและแปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

 ดําเนินการบริหารพัฒนาบุคลากรของกระทรวง กําหนดนโยบายและวางแผนเพื่อบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

 ดําเนินการดานกฎหมายและระเบียบที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 ดําเนินการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติราชการและเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการในสังกัดที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง 

 ดําเนินการเผยแพรขอมูลสารนเิทศดานการคลังแกสาธารณชนเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

 เปนศูนยกลางดานนโยบาย วางแผน และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 

 เสนอแนะนโยบาย มาตรการ และตรวจสอบ ติดตามการกระทําผิดเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบภายใตกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวงการคลัง รวมทั้งเปนศูนย

ประสานงานการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดอันเปนอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร 

 การสรางความยั่งยืนทางการคลัง 

 การดําเนินงานดานการเงิน การคลัง 

 การบริหารจัดการดานสารสนเทศและสื่อสารดานการเงิน การคลัง 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-3 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี ้

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล รอยละ 45 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ     รอยละ 15 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 20 

4. มิติที่ 4   มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผล 45 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
  

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล    

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการของกระทรวง (รอยละ 25)   

    1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการของกระทรวง (รอยละ 20)   

1. การบริหาร

เศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

1. การมีเสถียรภาพ   

การคลังและการเงิน  

1.1.1 รายไดรัฐบาล (ลานลานบาท) 5 X 

(1.4535) 

1.3394 

(5.89%) 

1.4456 

(7.93%) 

1.5472 

(7.03%) 

1.3226 1.3662 1.4098 1.4535 1.4825  

   ประเทศมีผลิตภาพ

และความสามารถ 

ในการแขงขัน   

    (ต่ํากวา

ประมาณ

การ 

1.52%) 

(สูงกวา

ประมาณ

การ 

1.80%) 

(สูงกวา

ประมาณ

การ 

3.49%) 

X-9% X-6% X-3% X X+2%  

                 

    

 

 

 

 

 

 

             

- พิจารณาจากรายไดสุทธิหลังหักการ

จัดสรร อปท. แลว 

- X =  ประมาณการรายไดของ 

  รัฐบาลในปฯ 52 เทากับ 1.4535    

     ลานลานบาท 

- รายไดรัฐบาลปงบประมาณ พ.ศ.  

  2551 เทากับ 1,547,220 ลานบาท 

- กําหนดใหระดับคะแนน 4 เทากับ  

  1.4535 ลานลานบาท มีชวงปรับ 

   คะแนนระดับ 5 เทากับ 29,069        

  ลานบาท (รอยละ 2) และชวงปรับ 

   คะแนนระดับ 1-3 เทากับ +/-  

   43,603.50 ลานบาท (รอยละ 3) 

- เงื่อนไข : กรณีมีการปรับตัวเลข 

   รายไดรัฐบาล จะตองผานความ 

   เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอนจึง 

   จะใหปรับคาเปาหมายได 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

1. การบริหาร

เศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

1. การมีเสถียรภาพ การ

คลังและการเงิน 

ประเทศมีผลิตภาพ

และความสามารถ  

1.1.2 หนี้สาธารณะคงคางตอผลติภัณฑ 

มวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจาํป 

 

4 42 42.75 38.79  36.22 

 

46 45 44 43 42  - หนี้สาธารณะคงคาง ณ 30 ก.ย.  

2549 = 3,347,730 ลบ. 

2550 = 3,285,072 ลบ. 

2551 = 3,408,231.40 ลบ.  

   ในการแขงขัน                - Nominal GDP ป พ.ศ.                     

                 2549 = 7,830,329 ลบ. 

                 2550 = 8,469,060 ลบ.   

                 ประมาณการ 51 = 9,410,100 ลบ. 

    1.1.3 จํานวนรัฐวิสาหกจิที่มีแผนฟนฟูฐานะ

การเงิน (แหง) 

4 4 - - - 2 3 4 5 6  - พิจารณาจากจํานวนแผนฟนฟูฐานะ

การเงินของรัฐวิสาหกิจเปาหมายที่

ผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกํากับนโยบายดาน

รัฐวิสาหกิจ (กนร.) และ/หรือ

คณะรัฐมนตร ี

                 - กําหนดรัฐวิสาหกิจเปาหมาย ดังนี ้

                 1) การรถไฟแหงประเทศไทย 

                 2) องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ  

                 3) บ. ทีโอที จํากดั (มหาชน) 

                 4) บ. กสท. โทรคมนาคม จํากดั 

(มหาชน) 

                 5) การเคหะแหงชาติ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                 6) ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ      

     ขนาดกลางและขนาดยอม      

     แหงประเทศไทย 

                 - การดาํเนินงานจะมุงเนนใน

รัฐวิสาหกิจเปาหมายที่กําหนดไว

เปนอันดับแรก แตทั้งนี้หากมีการ

เปลี่ยนแปลงไปจากที่กําหนดไว 

สคร. จะดําเนินการในรัฐวิสาหกิจ 

อื่น ๆ ทดแทน เชน องคการตลาด

เพื่อเกษตรกร องคการสงเสริม

กิจการโคนมแหงประเทศไทย 

บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด เปนตน 

                 - การวดัผลสัมฤทธิ์ (ลดผลขาดทุน

หรือมีกําไร) ของการดําเนินงานตาม

แผนฟนฟฯูในแตละรัฐวิสาหกิจ    

จะกําหนดเปนตัวชี้วัดเพือ่การ

ประเมินผลในปงบประมาณ       

พ.ศ. 2553 ตอไป 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

2. การพัฒนาสังคม

อยางมีคุณภาพ 

1. เพื่อสนับสนนุ           

ใหเศรษฐกิจฐานราก

และประชาชน            

มีรายไดและคุณภาพ

ชีวิตทีด่ีขึ้น              

1.1.4 จํานวนมาตรการดานการคลังและ

การเงินที่เกี่ยวกับประชาชน              

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

3 9 27 15 18 5 7 9 11 13  - คือ มาตรการที่ใชเครื่องมือทางดาน

การคลัง กึ่งการคลังและเงินนอก

งบประมาณ การเงิน การออม และ

การลงทุน เพื่อทําใหประชาชน          

มีรายไดเพิ่มขึ้น คาใชจายในการ

ครองชีพ / ประกอบอาชพีลดลง          

มีระดับชวีิตความเปนอยูดีขึ้น 

สามารถเขาถึงแหลงเงินทุน               

มีรายไดในการดาํรงชีพภายหลังการ

เกษียณ ชวยแกไขปญหา            

ความยากจน เสริมสรางความ

เขมแข็งใหชุมชน สงเสริมสุขภาพ 

และสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น 

                 - พิจารณาผลการดําเนินงานจาก

จํานวนดานของมาตรการทาง         

การคลังและการเงินที่เกี่ยวกับ

ประชาชนเพือ่คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น  

 

3. การปรับระบบ

บริหารจัดการ 

กระทรวงการคลัง 

1. 

 

 

กระทรวงการคลัง

เปนองคกรหลักแหง

การเรียนรู (Learning  

1.1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแนว

ทางการสงเสริมระดับธรรมาภบิาลของ

กระทรวงการคลัง 

4 5 - - - 1 2 3 4 5  - ใหกระทรวงฯ มุงเนนในเรื่อง 

Conflict of Interest เปนสําคัญ เชน 

การกําหนดคุณสมบัติของคณะ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

 และเพิ่ม

ประสิทธิภาพความ

ทันสมัยและความ

โปรงใสในการ

ทํางาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Organization) และ

เปนที่ยอมรบัดาน

ความสามารถของ

บุคลากร รวมทั้งเพื่อ

เปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ            

ในการทํางาน           

การใหบริการ ลดการ

ทุจริตคอรรัปชัน     

เพิ่มการใชระบบ IT 

รับผิดชอบแทน 

เจาหนาที ่

สงเสริมระบบการ 

บริหารจัดการที่ดี      

มีการแขงขันที่เปน

ธรรมและผูบริโภค    

มีความเขาใจเกิดความ

เขมแข็งไดรับ     

ความเปนธรรมและ

การคุมครองสิทธิ

อยางทั่วถึง รวมทัง้      

 ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 1 แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม

ระดับธรรมาภิบาลของ

กระทรวงการคลัง 

ระดับ 2 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวทางการสงเสริม

ระดับธรรมาภิบาลของ

กระทรวงการคลังแก

คณะกรรมการฯ 

ระดับ 3 ระดมความคิดเพื่อกําหนดแนว

ทางการสงเสริมธรรมาภิบาลใน

ภาพรวม ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน  พันธกิจและ

ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 

และไดรับความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการฯ 

ระดับ 4 คณะกรรมการฯลงมติเลือก แนว

ทางการสงเสริม                     

ธรรมาภิบาลหนึ่งดาน และ 

              รางแนวทางการสงเสริม 

              ธรรมาภิบาลในดานดังกลาวใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

           กรรมการฯ ที่ไปเปนกรรมการ 

ในรัฐวิสาหกิจ เปนตน 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

   สังคมและประชาชน

ตระหนักถึง 

ความสําคัญของ  

หลักธรรมาภิบาล 

 ระดับ 5 แนวทางการสงเสริมระดับ          

ธรรมาภิบาลของ

กระทรวงการคลัง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552                

ในขั้นตอนที่ 4 ไดรับความ

เห็นชอบจากปลัดกระทรวงการคลัง  

            

    1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดาํเนนิการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง (รอยละ 3)  - อยูระหวางการหารือกับ สํานักงาน 

ก.พ.ร. และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

โดยหากประเด็นการวัด ไมได

เกี่ยวของกับกระทรวงการคลัง            

จะนําน้ําหนักของตัวชี้วัดรอยละ 3 

ไปไวที่ตวัชี้วดัที่ 1.1.3, 1.1.4 และ 

1.1.5 ตวัชี้วดัละรอยละ 1 

    1.3 ระระดบัความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน (รอยละ 2)   

    1.3 ระดับความสํ า เร็ จของการพัฒนา

ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ

ประชาชน 

2 5 5 5 N/A 1 2 3 4 5   

หมายเหตุ : สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทาที่สังกัดกลุมภารกิจ รอยละ 20 และไมสังกัดกลุมภารกิจ มนี้ําหนักในสวนของกระทรวงเทากบัรอยละ 25 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/    

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

  2. ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวงระดับกลุมภารกิจ (รอยละ 0)         • เปนสวนราชการไมสังกัดกลุม
ภารกิจ จึงไมมีตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการของกลุม

ภารกิจ 

  3. ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการ/ภารกจิหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา (รอยละ 20) 

3.1 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการ/ภารกจิหลักของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา (รอยละ 15)   

3.1.1 จํานวนหนวยงานในพื้นที่

เปาหมายที่ไดรับการตรวจติดตาม

(หนวยงาน) 

2 765 741 745 763 755 760 765 770 775   2. การดําเนินงาน 

ดานการเงิน       

การคลัง 

1. หนวยงานในกํากบั

ดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

3.1.2 รอยละของจํานวนขอเสนอแนะ

จากการตรวจราชการที่ไดรบัการ

ตอบสนอง 

2 90 100 100 100 80 85 90 95 100  • เปนตัวชี้วดัทีทุ่กสํานักงาน
ปลัดกระทรวงดําเนินการตาม

แผนการตรวจราชการแบบ

บูรณาการเพือ่มุงผลสัมฤทธิ์ตาม

นโยบายของรัฐบาล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552   

    3.1.3 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนการตรวจ

ราชการแบบบูรณาการเพื่อมุง

ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2 5 - - - 1 2 3 4 5  • เงื่อนไข  ระดับ 2 คะแนน

กระทรวงการคลัง มีผูตรวจ

ราชการ รวม 6 คน เสนอ

แผนงาน/โครงการ จํานวน 1 

แผนงาน/โครงการ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/    

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ1 นาํแผนงาน/โครงการมา

วิเคราะหความเสี่ยงตาม

หลักธรรมาภิบาล เพื่อจัดทํา

แผนการตรวจบูรณาการ 

ระดับ 2 สัดสวนจาํนวนแผนงาน / 

โครงการ ที่ไดรับการบรรจุ

ไวในแผนการตรวจราชการ

แบบบูรณาการ 

ระดับ 3 ผูตรวจราชการสามารถ

ดําเนินการตามแผนการ

ตรวจราชการแบบบูรณา 

การฯ ไดครบถวน และ

ครอบคลุมทุกโครงการที่

บรรจุไวตามแผนฯ 

ระดับ 4 ผูตรวจราชการรายงานผล

การตรวจตามแผนการตรวจ

แบบบูรณา  การฯ ตอปลัดฯ 

และเผยแพรสูสาธารณะผาน

ทาง website  รวมทั้งสง

รายงานใหสํานัก

นายกรัฐมนตรีภายใน 15 วัน 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/    

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจ

ในแตละรอบไดครบถวน 

ระดับ 5 สรุปผลการตรวจราชการ

แบบบูรณาการในสวนที่

กระทรวงรับผิดชอบ พรอม

นําเสนอสํานักงานปลดั

สํานักนายกฯ หลงัสิ้นสุด

ปงบประมาณ 15 วัน 

           

  2. ประชาชนไดรับความ

คุมครองไมใหตกเปน

เยื่อธุรกิจการเงินนอก

ระบบภายใตกฎหมาย

ที่อยูในความ

รับผิดชอบของ

กระทรวงการคลัง 

3.1.4 รอยละของวิทยากรตัวคณูที่

สามารถนาํความรูเกี่ยวกับธุรกิจ

การเงินนอกระบบที่ผิดกฎหมายไป

ถายทอดใหกับประชาชน 

3 92 - - 91.84 91 91.5 92 92.5 93 •
 

เงื่อนไข  

1. วิทยากรตัวคูณ จะตองนําความรู

เกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบไป

ถายทอดใหกับประชาชน และตอง

มีการสุมวัดผลความรูที่ประชาชน

ไดรับดวย 

2. ใหมีการเสนอรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 

  3. พัฒนาระบบการ

ดําเนินงานสารนิเทศ

การคลังใหเกิด

ประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

3.1.5 ระดับความสําเร็จในการเผยแพร 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ

กระทรวงฯ สูสาธารณชนเพื่อสราง

ความเขาใจ ความเชื่อมั่นในระบบ

เศรษฐกิจโดยรวม 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/    

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

ระดับ 1  ศึกษา และรางแผนงาน

โครงการฯ เสนอ

ผูบริหารระดบัสูงเพื่อ

พิจารณาอนุมัต ิ

ระดับ 2  จัดซื้อจดัจางตามระเบียบ

สํานักนายกฯ วาดวยการ

พัสดุระดบั 3 เผยแพร 

และออกอากาศสู

สาธารณชน 

ระดับ 4  จัดทาํแบบสอบถาม 

(เกี่ยวกับสื่อโฆษณาที่

จัดทํา) และ เกบ็รวบรวม

ขอมูล 

ระดับ 5  สรปุและรายงานผลตอ

ผูบริหารระดบัสูง 

3. การบริหาร

จัดการดาน

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ดานการเงินการ

คลัง 

4. เพิ่มศักยภาพการ

บริหารจัดการดาน 

ICT ใหสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส มี

การเชื่อมโยงและการ

ใชขอมูลรวมกนั 

3.1.6 ระดับความสําเร็จโครงการจัดทํา

ระบบขอมูลเพื่อผูบริหาร GFMIS 

(EIS  GFMIS) 

ระดับ 1    ศกึษา วิเคราะห 

ฐานขอมลูระบบ GFMIS 

และระบบรายงานผลการ 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/    

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

   ระหวางหนวยงาน

ตางๆใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

                 เบิกจายเงินงบประมาณ

สําหรับผูบริหารแบบเดิม  

ซึ่งตองจายคาลิขสิทธิ์ใน

การใชงาน 

ระดับ 2   ออกแบบโครงสรางขอมูล 

จัดทําฐานขอมลูใหม และ

ออกแบบรายงานระบบ

ในลักษณะ Web based 

Online ซึ่งไมตองจาย

คาลิขสิทธิ์ในการใชงาน 

ระดับ 3    พัฒนาระบบและจัดทํา

รายงานผลการเบกิ

จายเงินงบประมาณ

สําหรับผูบริหาร 

ระดับ 4    ติดตั้งใชงาน ทดสอบ

ระบบ และฝกอบรม

ผูใชงาน 

ระดับ 5   เริ่มปฏบิัติงานจริง ตดิตาม 

และประเมินผล 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/    

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

3.2 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) (รอยละ 5)   

 การปฏิบัติราชการ

ตามเปาหมาย

ผลผลติงบประมาณ

รายจายประจําป 

  3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิต

ของสวนราชการ (ตามเอกสาร

งบประมาณรายจาย) 

3.2.1  หนวยงานในกํากับของ

กระทรวงการคลังดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5 5 - 5 5 1 

(80%) 

2 

(85%) 

3 

(90%) 

4 

(95%) 

5 

(100%)
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคณุภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้าํหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

 ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

  4. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

สป.กค. ไมดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้  

เนื่องจากไมใชหนวยงานที่ใหบริการประชาชนโดยตรง 

  

 การมีสวนรวมของ

ประชาชน 

  5. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามสีวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

5 5 5 5 5 1 2 3 4 5   

 ความเปดเผย

โปรงใส 

  6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 

5 5 5 5 5 1 2 3 4 5   

    7. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล

ขาวสารของราชการ 
 

5 5 5 5 5 1 2 3 4 5   

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้าํหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

 ประสิทธิภาพการ

บริหารงบประมาณ 

  8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 
 

4 80 - 5.41 - 68 71 74 77 80   

    9. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ

ภายใน 
 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

    10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 
 

3 5 - - N/A 1 2 3 4 5   



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั                                                                                                                                                                                                                  เอกสารประกอบ 3  

 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-17 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

 ประสิทธิภาพของ

การใชพลังงาน 

  11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ 

3 

 

5 5 3.50 N/A 1 2 3 4 5   

    12. ตัวชี้วัดเลอืก 

ระดับความสําเร็จของการบรรลุ

เปาหมายตามแผนสงเสริมธรรมา        

ภิบาล (Roadshow) 

4 

 

5 - - - 1 2 3 4 5   

 การรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการ

ใหบริการ 

  13. ตัวชี้วัดเลอืก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ 

สป.กค. ไมเลอืกตวัชี้วัดนี ้

  

 การพัฒนากฎหมาย 

กฎ ระเบียบ 

  14. ตัวชี้วัดเลอืก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนากฎหมาย 

3 

 

5 - - - 1 2 3 4 5   

     14.1 ความสําเร็จในการจัดสง

แผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ

ในกระทรวง 

(1) 5 - - - 1 2 3 4 5   

     14.2  ความสําเร็จในการจัดสงรายงาน

ผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการในกระทรวง 

 

(2) 5 - - - 1 2 3 4 5   



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั                                                                                                                                                                                                                  เอกสารประกอบ 3  

 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั-18 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้าํหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

 การบริหารจัดการ

องคการ 

  15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

20 5 - 5 N/A 1 2 3 4 5   

     15.1 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

(12) 5 - - - 1 2 3 4 5   

     15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ

ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน 

(4) 5 - - - 1 2 3 4 5   

                  

     15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของการจดัทําแผนพัฒนา

องคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

(4) 5 - - - 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 100            

 




