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1. ทบทวนและปรับปรุงรายงานผลการดําเนินการ

2. การประเมินองคกรดวยตนเองรอบแรก

3. จัดประชุมชี้แจงผูบริหารครั้งที่ 1 

4. ดําเนินการปรับปรุงองคกรดวยการบูรณาการเขากับ

แผนงานโครงการประจําที่ดําเนินการอยูแลวในปจจุบัน

5. จัดประชุมชี้แจงผูบริหารครั้งที่ 2

6. การประเมินองคกรดวยตนเองรอบที่ 2

7. จัดทํากราฟระดบัคะแนนการประเมินองคกรดวย

ตนเองตามรายหัวขอ

8. วิเคราะหจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง

9. จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง

10. จัดทําแผนปรับปรุงองคกร
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