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กลุมสารนิเทศการคลัง 

สํานักงานปลัด

1. สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
2. สวนตรวจสอบภายในระดับกรม 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

1.  สวนอํานวยการ 
1.1 ฝายกิจกรรมพิเศษ 
1.2 ฝายชวยอํานวยการและประสานราชการ 

2.. สวนการคลังและพัสดุ  
2.1 ฝายการเงิน 
2.2 ฝายบัญชีและงบประมาณ 
2.3 ฝายพัสดุ 

3.  ฝายบริหารงานทั่วไป 

กลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมกฎหมาย 

สํานักบริหารกลาง ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. สวนนโยบายและสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
2. สวนพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3. สวนบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศกระทรวงการคลัง 
4. สวนพัฒนาระบบเครื่องคอมพิวเตอรและเครือขาย 
5. สวนพัฒนาระบบงานประมวลผลขอมูลสารสนเทศ 

สํานักตรวจสอบและ สํานักนโยบายและ สํานักบริหารทรัพยากร

1. สวนพัฒนาระบบตรวจสอบ 
2. สวนตรวจราชการ 
3. สวนแผนและประเมินผล 
4. สวนรับเรื่องราวรองทุกข 
5. ฝายบริหารงานทั่วไป 

1. สวนพัฒนายุทธศาสตรและแผน 
2. สวนติดตามและประเมินผล 
3. ฝายบริหารงานทั่วไป 

1. สวนบริหารอัตรากําลัง 
2. สวนบริหารงานบุคคล 
3. สวนพัฒนาบุคคล 
4. สวนวินัยและคุณธรรม 
5. ฝายบริหารงานทั่วไป 

กลุมปองปรามการเงินนอกระบบ 

โครงสรางการแบงสวนราชการ 
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              มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตรและแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติงาน  
จัดสรรทรัพยากร  และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวงที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใด    
ในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัด  ตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในกระทรวง  ใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง  
โดยมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

1)  เสนอความเห็นและคําแนะนําในการกําหนดนโยบาย  เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของงานใน
กระทรวง 

2)  พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง  รวมทั้งการแปลงนโยบายเปนแนวทางและแผน      
การปฏิบัติราชการ 

3)  ดําเนนิการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง  รวมถึงการกําหนดนโยบาย     
และวางแผนเพื่อบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง   

4)  ดําเนนิการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง  และกฎหมาย
อ่ืน   ที่เกี่ยวของ   

5)  ดําเนนิการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการและเรื่องราวรองทุกขของ  
สวนราชการในสังกัดกระทรวง   

6)  เผยแพรขอมูลสารนิเทศดานการคลังแกสาธารณชนเพือ่เสริมสรางความเชื่อมั่นตอระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ   

7)  เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของกระทรวง  ตลอดจนใหคําแนะนําเกีย่วกับนโยบายและแผน          
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  รวมทั้งการใชประโยชนของขอมูล       
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง  

8)  เปนศูนยประสานงานกับหนวยงานทีเ่กีย่วของเพื่อปองกันและปราบปรามการกระทําความผิด     
อันเปนอาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงิน  รวมทั้งเสนอแนะนโยบายและมาตรการ  ตรวจสอบ  
และติดตามการกระทําความผิดเกี่ยวกับธุรกจิการเงนินอกระบบ   

9)  ปฏิบัติการอื่นใดตามทีก่ฎหมายกาํหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง  หรือตามที่
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

  
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

อํานาจหนาที่ 
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              เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการภารกจิของกระทรวง  โดยยดึประโยชนสวนรวมและ 
กาวนําการเปลีย่นแปลง 
 

 
 

              1.  หนวยงานในกํากับดําเนนิงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              2.  การประชาสัมพันธเชิงรุกครอบคลุมกลุมเปาหมายอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
              3.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลงั 
              4.  ประชาชนไดรับความคุมครองไมใหตกเปนเหยื่อธุรกิจการเงินนอกระบบภายใตกฎหมายที่อยู
ในความรับผิดชอบของกระทรวงการคลัง 
              5.  กฎหมายและระเบียบที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวงการคลังมีความเหมาะสมในการ
บังคับใช 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน 

เปาประสงค 
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ผังโครงสรางการแบงสวนงานของสวนตรวจสอบภายในระดบักรม 

ปลัดกระทรวงการคลัง 

ผูอํานวยการสวนตรวจสอบภายในระดับกรม / ระดับ 8 

งานตรวจสอบ งานธุรการ 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
(ขาราชการ) 

จํานวน  1  อัตรา 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
(พนักงานราชการ) 
จํานวน  1  อัตรา 

หนาที่ความรับผิดชอบงานตรวจสอบ 
1.   ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  

และการบัญชีของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง   
2.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย   

หนาที่ความรับผิดชอบงานธุรการ 
        ปฏิบัติหนาที่ทางดานธุรการ  ทั้งงานสารบรรณและ
งานการพิมพ  หรือบันทึกขอมูล  ตรวจทานความถูกตอง
ของตัวอักษร  รหัสตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการพิมพหรือ
บันทึกขอมูล  การสรุปรายงาน  การบันทึกขอมูลที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน         
การเบิกจายพัสดุ  จัดทําบัญชีเบื้องตน  การจัดเอกสารให 
เปนระบบ  ติดตอประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
(ขาราชการ) 

จํานวน  1  อัตรา 

พนักงานประจาํสํานักงาน 
(พนักงานราชการ) 
จํานวน  1  อัตรา 
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สวนตรวจสอบภายในระดับกรม  ปฏิบัติงานในฐานะเปนเครื่องมือและขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงการคลัง  

โดยทําหนาที่ เปนหนวยงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  ทั้งนี้ เพื่อให             
การดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังบรรลุวัตถุประสงคในภาพรวม  ดังนั้น  จึงจําเปนอยางยิ่ง       
ที่ผูตรวจสอบภายในตองมีความเขาใจเกี่ยวกับงานและแนวทางการปฏิบัติงานของสวนตรวจสอบภายในระดับ
กรม  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

 
 

สวนตรวจสอบภายในระดับกรม  เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น  เพื่อใหบริการตอฝายบริหาร  เพื่อใหเกิด
ความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดําเนินงานและความคุมคาของการใชจายเงิน  
รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางดานการเงิน  ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบที่เกี่ยวของ 
               
 
 

 เจาหนาทีต่รวจสอบภายใน 8  เปนผูบริหารสูงสุดของสวนตรวจสอบภายในระดับกรม  และมี       
สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงการคลัง 

 เจาหนาทีต่รวจสอบภายใน 8  เสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอปลัดกระทรวงการคลัง 
 เจาหนาทีต่รวจสอบภายใน 8  รายงานผลการตรวจสอบตรงตอปลัดกระทรวงการคลงั 
 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  มีอํานาจในการอนุญาตหรือใหความเห็นในฐานะผูบังคับบัญชา
เกี่ยวกับการลาตามระเบียบวาดวยการลาของสํานักนายกรัฐมนตรี  และรับรองการใชสิทธิขอรับเงิน
สวัสดิการและคาตอบแทนตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําสั่งใดที่กําหนดใหเปนอํานาจ
ของผูอํานวยการกอง  หัวหนากองหรือผูดํารงตําแหนงเทยีบเทา 

 
 
 

 ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระทั้งในการปฏิบัติงาน  การรายงาน  และการเสนอความเห็น       
ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  และมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ  ของสวนราชการหรือ
หนวยงานในสังกัด  อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

 
 

โครงสราง  บทบาทอํานาจหนาที่และกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
สวนตรวจสอบภายในระดับกรม  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

วัตถุประสงคของหนวยงาน 

สายการบังคับบัญชา 

อํานาจหนาท่ี 
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 สวนตรวจสอบภายในระดับกรม  มีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายใน    
สวนราชการ   และมีอํานาจในการเขาถึงขอมูล  เอกสาร  ทรัพยสิน  และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  
รวมทั้งการสังเกตการณ  การสอบถาม  ขอคําชี้แจงจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ 

 สวนตรวจสอบภายในระดับกรมไมมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงาน  และระบบ             
การควบคุมภายใน  หรือการแกไขระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  ซ่ึงหนาที่ดังกลาว     
อยูในความรับผิดชอบของผูบริหารที่เกี่ยวของ  ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปนเพียงผูใหคําปรึกษา
แนะนํา  เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของสวนราชการใหดีขึ้น 

 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบดานการเงิน  การบัญชี  การปฏิบัติ 
ตามขอกําหนด  และการตรวจสอบการดําเนินงาน  รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

 
 

              สวนตรวจสอบภายในระดับกรมตองปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดตั้งกลุม
ตรวจสอบภายใน   เพื่อเปนการเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหดีขึ้น  จึงตองปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดไว   

 ใหขอมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน            
ทั้งทางดานการเงิน  การบัญชี  และการปฏิบัติงาน 

 ประสานงานกับหนวยรับตรวจ  เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูล
และขอเสนอแนะ  ในอันที่จะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสูการพัฒนา
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  เพื่อใหเกิดผลงานรวมที่เปนประโยชนสูงสุด         
ตอสวนราชการ   

 สอนแนะและสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในพัฒนาการปฏิบัติงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
และสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ  โดยการจัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบใหเปนแนวทาง  เพื่อผูตรวจสอบภายในสามารถจัดทําแนวทางการตรวจสอบไดเอง 

 การพิจารณาลําดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดําเนินการใหพิจารณาจากความเสี่ยงที่มี
สาระสําคัญ  ดังนี้ 

 การขาดขอมูลการเงิน  และการปฏิบัติงานที่ดี 
 การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย  แผนงาน  วิธีการปฏิบัติงานและขอกําหนดทางกฎหมาย 
 ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย 
 การไมประหยัดหรือไมมีประสิทธิภาพของงาน 
 การปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไว 

ความรับผดิชอบ 
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                   เพื่อใหงานตรวจสอบภายในเปนที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป  ผูตรวจสอบภายในควรยึดถือและ
ดํารงไวซ่ึงหลักปฏิบัติเกี่ยวกับ  จริยธรรมของผูตรวจสอบภายในดังนี้ 

1.  ความซื่อสัตย  (Integrity)  ผูตรวจสอบภายในตองแสดงความซื่อสัตยในการปฏิบัติงาน    
ทุกเรื่องที่ไดรับมอบหมาย  ซ่ึงจะเปนพื้นฐานของการสรางความเชื่อมั่นและไววางใจในทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

1.1  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียร  และดวยความรับผิดชอบ 
1.2  ปฏิบัติตามกฎหมายและเปดเผยขอมูลตามที่กําหนดไวในกฎหมาย  ระเบียบ  และ

วิชาชีพ 
1.3  ไมมีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนรวมกับการกระทําใด ๆ  ที่ขัดตอกฎหมาย  หรืออาจทําให

องคกร  และหรือวิชาชีพเสื่อมเสีย 
1.4  ใหความเคารพและสงเสริมวัตถุประสงคในการปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณ

ขององคกร 
2.  ความเที่ยงธรรม  (objectivity)  ผูตรวจสอบภายในตองรวบรวมขอมูล  ประเมินผลและ

รายงานผลการตรวจสอบดวยความเที่ยงธรรม  โดยไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว  หรือความรูสึกนึกคิดของ
บุคคลอื่นเขามามีอิทธิพลเหนือการประเมินนั้น  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้   

2.1  ไมมีสวนเกี่ยวของหรือมีความสัมพันธใด ๆ  ที่จะมีผลกระทบหรืออาจทําใหการใช      
วิจารณญาณเกิดความไมเที่ยงธรรมหรือมีอคติเกิดขึ้น  

2.2  ไมรับสิ่งของหรือผลตอบแทนใด ๆ  ที่จะทําใหเกิดหรืออาจทําใหขาดความเที่ยงธรรม
ในการใชวิจารณญาณในการปฏิบัติหนาที่ 

2.3  เปดเผยขอเท็จจริงที่ รับทราบ  ซ่ึงหากไมเปดเผยขอเท็จจริงนั้น  อาจทําใหเกิด         
ความเขาใจผิดในการรายงานการตรวจสอบ 

3.  การรักษาความลับ  (Confidentiality)  ผูตรวจสอบภายในควรเก็บรักษาขอมูลที่ไดรับทราบ       
ในการปฏิบัติงาน  และไมควรเปดเผยขอมูลโดยไมไดรับอนุญาตจากผูที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน  
ยกเวนในกรณีที่เปนการเปดเผยขอมูลตามกฎหมายหรือตามวิชาชีพที่พึงกระทํา   

4.  ความสามารถในหนาท่ี  (Competency)  ผูตรวจสอบภายในควรใชความรู  ทักษะ  และ
ประสบการณที่จําเปนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยไมควรยอมรับหรือปฏิบัติงานที่ตนไมมี
ความรูความสามารถ  ยกเวนจะไดรับคําแนะนําหรือไดรับการสนับสนุนใหมีความรูความสามารถที่เพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน  และตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
 

จรรยาบรรณ 



8 
 

 
 
 
                        งานตรวจสอบภายในภาคราชการ  เร่ิมมีมาตั้งแตป  พ.ศ. 2505  โดยระเบียบการเบิกจายเงิน
จากคลัง  พ.ศ. 2505  ไดกําหนดใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งขาราชการในหนวยงาน  1 คนหรือหลายคน  
เปนผูตรวจสอบภายใน  รับผิดชอบในการตรวจสอบการเบิกจายเงินรวมทั้งการกอหนี้ผูกพันงบประมาณ
รายจายของเจาของงบประมาณนั้น ๆ  และตรวจสอบงานดานอื่นตามที่หัวหนาสวนราชการมอบหมายเปน
การภายใน  และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอหัวหนาสวนราชการอยางนอยเดือนละครั้ง  และตอมา
ในป  พ.ศ. 2516   ขอกําหนดเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในไดถูกนําไปกําหนดไวในระเบียบการรับจายเงิน    
การเก็บรักษา  และการนําสงเงินของสวนราชการ  พ.ศ. 2516  แทน  โดยกําหนดใหหัวหนาสวนราชการ
หรือผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งขาราชการซึ่งไมต่ํากวาชั้นตรีอยางนอย  2  คน  เปนกรรมการตรวจสอบ
การเงินประจําเดือนทุกเดือน  และมีการแกไขปรับปรุงในป  พ.ศ. 2520  โดยเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ       
การแตงตั้งผูตรวจสอบภายในจากเดิมที่กําหนดใหทํางานในลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบการเงิน  
เปนแตงตั้งขาราชการอยางนอย  1  คน  เปนผูตรวจสอบภายในของสวนราชการนั้น  หรือของสวนราชการ
ในสวนภูมิภาคในจังหวัดนั้น  แลวแตกรณี 
 
                        พ.ศ. 2519   คณะรัฐมนตรีไดมีมติกําหนดใหสวนราชการที่เปนกระทรวง   ทบวง   กรม      
และสวนราชการที่เทียบเทา  รวมถึงจังหวัดทุกจังหวัดมีตําแหนง  อัตรากําลัง  เพื่อทําหนาที่เปนผูตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการหรือของจังหวัดโดยเฉพาะ  โดยใหปฏิบัติงานขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการหรือ
ผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี  และใหกระทรวงการคลังเปนผูรับผิดชอบในการฝกอบรม 
 
                        พ.ศ. 2531 – 2532  กระทรวงการคลังไดพิจารณาเห็นสมควรใหมีการสงเสริม  สนับสนุน  
และผลักดันใหสวนราชการมีการตรวจสอบภายในที่เปนระบบเพื่อสามารถเปนเครื่องมือของผูบริหาร      
ในการตรวจสอบ   ติดตามการปฏิบัติงานของสวนราชการในความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ   
ประกอบกับขอกําหนดเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในในระเบียบการรับจายเงิน  การเก็บรักษา และการนําสง
เงินของสวนราชการ  พ.ศ. 2520  ยังไมครอบคลุมถึงขอบเขต  หนาที่ความรับผิดชอบที่แทจริงของ                 
การตรวจสอบภายใน  จึงไดยกเลิกขอกําหนดเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในในระเบียบดังกลาว  และนํามา
กําหนดเปนระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ  พ.ศ. 2532   (ซ่ึงไดมี  
การปรับปรุงแกไขครั้งสุดทายในป  พ.ศ. 2542) 
 
 
 
 
 

ความเปนมาของการตรวจสอบภายในภาคราชการ 
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                        ในปลายป  พ.ศ. 2541  ถึงตนป  2542  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบในหลักการตาม
ขอเสนอของกระทรวงการคลังใหจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํากระทรวง  เพื่อทําหนาที่กํากับดูแล 
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในในภาพรวมของกระทรวง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบภายในใหเปนเครื่องมือที่สําคัญของผูบริหารในการควบคุม  ติดตาม  การใชจายเงินงบประมาณ
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน  งาน / โครงการตาง ๆ  และให
จัดตั้งกลุมงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  เพื่อทําหนาที่เปนฝายเลขานุการและทําหนาที่ผูตรวจสอบ
ภายในของกระทรวง  โดยมุงเนนการตรวจสอบงานโครงการที่มีความสําคัญ  หรือที่มีความเสี่ยงสูง  หรือที่
มีสัญญาณบอกเหตุวาอาจจะมีความเสียหายเกิดขึ้น  โดยประสานแผนการตรวจสอบกับหนวยตรวจสอบ
ภายในระดับกรม  เพื่อใหการตรวจสอบมีขอบเขตงานที่  กวางขวางและไมซํ้าซอนกัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคาจะเลาใหตัวเองฟงนะ

เคาอยากรูความเปนมาของการ
ตรวจสอบในภาคราชการจังเลย 
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         การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  การใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและ        
เปนอิสระ  เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร  การตรวจสอบภายในชวยใหองคกรบรรลุ
เปาหมายดวยการประเมิน  และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และ
การกํากับดูแลอยางเปนระบบ  และเปนระเบียบ 
 

 
 

1.  ระบบการบริหารความเสี่ยง  (Risk)  งานตรวจสอบภายในดานการบริหารความเสี่ยงจะชวยใหองคกร
บงชี้และประเมินความเสี่ยงที่สําคัญที่กําลังเผชิญอยู  และชวยใหเกิดการปรับปรุงระบบการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน         

2.  ระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control)  งานตรวจสอบภายในจะมีสวนชวยใหองคกรรักษา
ประสิทธิภาพในการควบคุมภายในตาง ๆ  เอาไวดวยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในนั้น ๆ  และสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

3.   ระบบธรรมาภิบาล  (Good Governance)งานการตรวจสอบภายในจะมีสวนชวยใหเกิดกระบวนการ 
ธรรมาภิบาลในองคกร  ดวยการประเมินและปรับปรุงใหดีขึ้นในเรื่องตาง ๆ  ดังนี้ 
1)  มีการจัดทําและเผยแพรคุณคาและเปาหมายขององคกร 
2)  มีการติดตามดูแลผลความสําเร็จตามเปาหมายนั้นตลอดเวลา 
3)  ใหมีความแนใจตอความรับผิดชอบในหนาที่ของพนักงาน 
4)  รักษาคุณคาขององคกรไวอยางสม่ําเสมอ 

 

 
 

1.  การตรวจสอบการเงินการบัญชี  (Finance Auditing) 
2.  การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด  (Compliance Auditing) 
3.  การตรวจสอบการดําเนินงาน  (Operational Auditing) 
4.  การตรวจสอบการบริหาร  (Management Auditing) 
5.  การตรวจสอบงานคอมพิวเตอร  (EDP.  Auditing) 
6.  การตรวจสอบการทุจริต  (Fraud  Auditing) 
7.  การตรวจสอบโครงการ  (Project Auditing) 
8.  การตรวจสอบพิเศษ  (Special Auditing) 
9.  การตรวจสอบตามแนวความเสี่ยง  (Risk – based Auditing) 

10.  การตรวจสอบประเภทอื่น ๆ  (Others Auditing) 
 

ความหมายของการตรวจสอบภายใน  (Internal  Audit) 

ชนิดของงานตรวจสอบภายใน  มีดงันี ้

ขอบเขตงานตรวจสอบภายใน  มี  3  ระบบ  คือ 
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1.  การตรวจสอบหลักเกณฑ  กฎ  ระเบียบ  (Compliance : C)  เพื่อดูการปฏิบัติจริง 
2.  การตรวจสอบการเงินบัญชี  (Financial : F)  เพื่อดูความนาเชื่อถือของขอมูลทางการบัญชี 
3.  การตรวจสอบดําเนินการ  (Operation : O)  เพื่อดูความมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  ความประหยัดคุมคา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคของงานตรวจสอบภายใน   
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            การวางแผน 
 
          
 
 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
   

       การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
            การจัดทํารายงาน 
            และติดตามผล 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ปรับปรุงวันที่  28  สิงหาคม  2552 

กําหนดเรื่องทีจ่ะตรวจสอบ 

กอนเริ่มปฏิบัติงาน

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้น        
งานตรวจสอบ 

การรายงานผล 
การปฏิบัติงาน 

การติดตามผล 

ระหวางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
กระดาษ 
ทําการ 

 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 

จัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําป 

จัดทําแนวทาง 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

-  ระเบียบตรวจสอบภายในป  51  หมวด  2 (7) 

*  รายงานผลการตรวจสอบ 

1. ตองเสร็จภายในเวลาอันสมควร 
2. ภายใน  2  เดือนนับตั้งแตตรวจเสร็จ 

เพิ่มเติม  รายงานสรุปผลการตรวจสอบรอบ  4  เดอืน 
มาตรฐานตรวจสอบภายในของสวนราชการ ฉ. 3  เรือ่ง  
มาตรฐานการรายงานหมวด  2  สวนที่  2  ขอ  7.3 

*  เสนอเปนรายงวด  4  เดอืนครั้ง  ภายในสิ้นเดือนถดั

จากวันส้ินงวดแตละงวด  (ภายใน  1  เดอืน  หลังจาก
วันส้ินงวด) 

-  ระเบียบตรวจสอบภายใน
หมวด  2 (6)   

* แผนปตองเสร็จภายในเดือน

กันยายนของทุกป 
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                   จากอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน       
จะเห็นไดวางานตรวจสอบครอบคลุมงานดานการตรวจสอบ  การทดสอบ  การประเมินความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิภาพของระบบคบคุมภายใน  งานใหคําปรึกษาพัฒนาระบบงานตรวจสอบและระบบ      
การปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชี  รวมถึงการประสานงานกับผูตรวจสอบภายนอก  ซ่ึงในการตรวจสอบ
เร่ืองใด ๆ  ผูตรวจสอบตองมีความรูความเขาใจในเรื่องที่ตรวจสอบอยางดีจึงจะสามารถตรวจสอบเรื่อง    
นั้น ๆ  ไดอยางครบถวนและสามารถเสนอผลการตรวจสอบไดถูกตองชัดเจน  เปนประโยชนตอหนวย     
รับตรวจ   ซ่ึงในคูมือการตรวจสอบเลมนี้ไดเสนอแนวทางการตรวจสอบ  พรอมอธิบายกระบวนการ
ดําเนินงานใหเขาใจพอสังเขปซึ่งปรากฏอยูในบทตอไป 
                   สําหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบแตละงาน   แตละดานหรือแตละเรื่อง  จะตองมีขั้นตอน        
การปฏิบัติงานตรวจสอบ  ดังนี้ 

1.  กําหนดเรื่องที่จะตรวจสอบ 
2.  จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป 
3.  จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
4.  จัดทํากระดาษทําการตรวจสอบ 
5.  ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
6.  รายงานผลการตรวจสอบ 
7.   ติดตามผลการตรวจสอบ 

 
 
 

                   ขั้นตอนนี้เร่ิมจากผูตรวจสอบตองสํารวจ  ศึกษาขอมูลเบื้องตนจากแหลงขอมูลตาง ๆ  เพื่อนํามา
ประเมินความเสี่ยง  ไดแก  แผนปฏิบัติราชการประจําป  แผนบริหารความเสี่ยงขององคกร  แผนการจัดซื้อ
จัดจาง  รายงานผลการตรวจสอบครั้งกอน  รายงานการเงินของหนวยรับตรวจ  รายงานผลการตรวจสอบ
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  เปนตน  นําขอมูลที่ไดมาพิจารณาวามีเร่ืองใดบางที่ควรกําหนด
แผนการตรวจสอบ  โดยมีหลักการพิจารณาคัดเลือกดังนี้ 

  เปนนโยบายของผูบริหาร 
  เปนเรื่องที่อยูในความสนใจของสาธารณชน 
  เปนงานทีม่ีความเสี่ยงสงูและสงผลตอเปาหมายขององคกร  
  เปนงานทีส่นับสนุนการดําเนินงานขององคกรใหบรรลุเปาหมาย   

 
 

การปฏิบตัิงานดานการตรวจสอบภายใน 

1.  กําหนดเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
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2.1  วิธีการจัดทําแผน 
1)  นําเรื่องที่กําหนดจะตรวจสอบแตละเร่ืองมาจัดทําเปนโครงการโดยกําหนดวัตถุประสงค     

เปาหมายการตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ  กิจกรรมที่จะดําเนินการ  ทีมงานตรวจสอบ  คํานวณ
งบประมาณที่ตองใชและกําหนดระยะเวลาที่ดําเนินการตรวจสอบ  แลวนําทุกโครงการมาจัดทําแผนการ
ตรวจสอบประจําป 

2)  เมื่อดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปเสร็จเรียบรอยแลวใหนําแผนเสนอตอ               
ปลัดกระทรวงการคลัง  เพื่ออนุมัติแผนซึ่งรวมถึงกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบประจําปดวย 

 

2.2  สาระสําคัญของแผนการตรวจสอบประจําป 
1)  เร่ืองที่กําหนดตรวจสอบ 
2)  วัตถุประสงคการตรวจสอบแตละเรื่อง  ซ่ึงตองกําหนดใหสอดคลองกับเปาหมายหรือ

วัตถุประสงคของเรื่องที่จะทําการตรวจสอบ  เชน  การตรวจสอบดานการเงินอาจกําหนดวัตถุประสงควา 
  เพื่อใหมั่นใจวาการเบิกจายเงินถูกตองครบถวน 
  เพื่อใหมั่นใจวามีการควบคุมทรัพยสินรัดกุมและถูกตองครบถวน 

3)  ขอบเขตงานตรวจสอบ 
4)  หนวยรับตรวจ / จํานวนหนวยรับตรวจ 
5)  ระยะเวลาในการตรวจสอบ   ซ่ึงเปนการกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาแลวเสร็จของการ

ดําเนินงานตรวจสอบ 
6)  ปฏิทินการปฏิบัติงานแตละเรื่อง  เปนการกําหนดกิจกรรมการปฏิบัติงานและกําหนดเวลา

ปฏิบัติงานวา  ชวงใดหรือวันใดจะทํากิจกรรมใด 
7)  ผูรับผิดชอบการตรวจสอบงานแตละเรื่อง 

 

2.3  ประโยชนของแผนการตรวจสอบประจําป 
1)  ทําใหกิจกรรมที่มีความเสี่ยงไดรับการตรวจสอบ 
2)  ชวยใหผูตรวจสอบรูถึงกิจกรรมและรายละเอียดของเรื่องที่จะดําเนินการในแตละป  และใชเปน

แนวทางการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของการตรวจสอบ 
3)  เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  ในการมอบหมายงาน  ควบคุมงาน  

และติดตามการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
4)  ใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนการตรวจสอบครั้งตอไป 

 
 
 

2.  จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป  (Audit  Plan) 
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แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เปนเครื่องมือที่สําคัญสําหรับผูตรวจสอบภายใน  เพื่อใชใน                 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ  และชวยใหผูตรวจสอบทราบวัตถุประสงค  ขอบเขต  ปริมาณการตรวจสอบ  
รวมถึงขั้นตอนและวิธีการตรวจสอบ  ซ่ึงจะทําใหงานของผูตรวจสอบบรรลุเปาหมายที่กําหนดและสงผล 
ใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบจะจัดทําหลังจากหนวยงานตรวจสอบ
ไดดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปเสร็จเรียบรอย  และทราบแลววาจะตองดําเนินการตรวจสอบ
งานเรื่องใดบาง 

3.1  ขั้นตอนการจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3.1.1  สํารวจขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  เพื่อหาขอมูลสําหรับนํามาใช

กําหนดประเด็นการตรวจสอบและวัตถุประสงคการตรวจสอบแตละประเด็น 
3.1.2  กําหนดประเด็นการตรวจสอบแตละเรื่อง  ดังนี้ 

1)  กําหนดประเด็นการตรวจสอบจากเรื่องที่จะทําการตรวจสอบแตละเรื่องวาตองการ
ทราบ  หรือเห็นอะไรจากเรื่องที่กําหนด  จะทําการตรวจสอบก็ใหกําหนดประเด็นเหลานั้นมาเปนประเด็น     
การตรวจสอบในเรื่องนั้น 

2)  กําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบตามประเด็นที่กําหนดจะทําการตรวจสอบแตละ
ประเด็นโดยการกําหนดใหตรงกับสิ่งที่ตองการทราบในแตละประเด็น  เชน  การตรวจสอบเรื่องการเงิน      
การบัญชี  และพัสดุ  อยากทราบเกี่ยวกับประเด็นความถูกตองของการเบิกจายเงิน  และการควบคุม
ทรัพยสิน  ก็กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับประเด็นที่ตรวจสอบ  ตัวอยางเชน 

 

ตัวอยางเรื่องท่ีตรวจสอบ / ประเด็นและวัตถุประสงคการตรวจสอบ 
 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ ประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

1.  ตรวจสอบการเงิน   การ
บัญช ี

1.  ตรวจสอบการเบิกจายเงนิ 

 

-  เพื่อมั่นใจวาการเบิกจายเงนิถูกตอง
ครบถวน 

 2.  ตรวจสอบรายงานการเงนิ 
 

-  เพื่อใหมั่นใจวาหนวยงานรบัตรวจ
จัดทํารายงานการเงินตามระบบ  
GFMIS  ครบถวน 

-  เพื่อทราบวาหนวยรับตรวจมีระบบ    
การควบคุมทีท่ําใหมั่นใจวารายงาน
การเงินถูกตอง 

2.  ตรวจสอบพัสด ุ ตรวจสอบการควบคุมทรัพยสิน -  เพื่อใหมั่นใจวาหนวยรับตรวจมี         
การควบคุมทรัพยสินถูกตอง รัดกุม 

 

3.  จัดทําแนวทางการปฏิบัตงิานตรวจสอบ  (Audit  Program) 
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3)  กําหนดขอบเขตของงานที่จะทําการตรวจสอบ  เพื่อกาํหนดปริมาณงานและประเภท

ของขอมูลที่จะทําการตรวจสอบ  เชน 
 

ประเภทขอมูลท่ีตรวจสอบ ปริมาณงานและขอบเขตงาน 

1.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานรับ - จาย 1.  ปริมาณรายการเอกสารหลักฐานรับ – จายที่ตรวจ  
เชน  ตรวจสอบหลักฐาน  1  เดือน 

2.  ชวงระยะเวลาของเอกสารหลักฐานที่ตรวจสอบ  
เชน  ตรวจหลักฐาน  เดือนมกราคม   

2.  สอบทานการจัดทํางบเทยีบยอดเงินฝาก
ธนาคาร 

งบเทียบยอดเงนิฝากธนาคารจํานวน  2  เดอืน  
ไดแกเดือน  ...............  ถึงเดือน  ............... 

 

4)  กําหนดวิธีการตรวจสอบตามวัตถุประสงคและกิจกรรมการควบคุมของประเด็นที่   
จะทําการตรวจสอบโดยคํานึงถึงเทคนิคการตรวจสอบที่เหมาะสม  ซ่ึงเทคนิคการตรวจสอบที่ใชทั่วไป  
ไดแก  การสอบทานการปฏิบัติงาน  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  การตรวจสอบการผานรายการ  การสุม
ตัวอยาง  การคํานวณ  การตรวจนับ  การยืนยันยอด  การสอบถาม  การสังเกต  และการสัมภาษณ 

5)  แหลงของขอมูล  ใหระบุประเภทของเอกสารหลักฐานที่จะใชในการตรวจสอบ
รวมถึงระบุสถานที่  หรือตัวบุคคลที่จะหาเอกสารดวย 

6)  ระบุแบบกระดาษทําการที่ใชในการเก็บขอมูลการตรวจสอบ 
 

3.2  สาระสําคัญของแนวทางการปฏิบัตงิานตรวจสอบ 
  ช่ือหนวยรับตรวจ 
  เร่ืองที่ตรวจสอบ 
  วัตถุประสงคการตรวจสอบ   
  ขอบเขตงานตรวจสอบ 
  ชวงเวลาที่จะทําการตรวจสอบ  และปริมาณการตรวจสอบ 
  ประเดน็ที่ตรวจสอบ 
  เกณฑ  หรือ  Criteria 
  วิธีการตรวจสอบ 
  แหลงขอมลู 
  กระดาษทําการที่ใชในการตรวจสอบ 

 

 
 



17 
 
 

 
3.3  ประโยชนของแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

  ชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระบบ  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

  ชวยใหการติดตอส่ือสารระหวางผูควบคุมงานตรวจสอบและผูปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

  เปนเครื่องมือสําหรับผูควบคุมงานตรวจสอบเพื่อใชในการมอบหมายงานใหแกผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  และใชควบคุมติดตามงานของผูปฏิบัติงานตรวจสอบวาไดปฏิบัติงานตามที่
ไดรับมอบหมาย 

  ใชเปนแนวทางในการฝกฝนงานสําหรับผูตรวจสอบที่ยังไมมีประสบการณ 
 

 
 

กระดาษทําการตรวจสอบ  เปนเครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ  ซ่ึงตองกําหนดใหเหมาะสมกับ
วิธีการตรวจสอบแตละเรื่อง  เชน  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  กระดาษบันทึกขอมูล  กระดาษทําการ
แบบตาง ๆ   ไดแก  ใบตรวจนับเงินสด  กระดาษทําการรายละเอียดลูกหนี้  กระทําการยานพาหนะ  กระดาษ
ทําการจัดซื้อ / จัดจาง  เปนตน 

องคประกอบของกระดาษทาํการ  
1.  หัวกระดาษระบุช่ือสํานกังาน  
2.  วันที่ตรวจสอบ / สอบทาน 
3.  วัตถุประสงค 
4.  ขอมูลที่ตรวจสอบ 
5.  เครื่องหมายสัญลักษณ 
6.  การอางอิงกระดาษทําการ 
7.  Footnote 
8.  สรุปผลการตรวจสอบ 
9.  ขอเสนอแนะ 
10.  ลําดับหมายเลขหนา 

 
 
 
 
 

4.  จัดทํากระดาษทําการตรวจสอบ 
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เมื่อวางแผนการตรวจสอบประจําปและจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบแลว  ตองจัดทํา
ปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อกําหนดเวลาการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอน  และดําเนินการตรวจสอบตาม
ขั้นตอนและเวลาที่กําหนดในปฏิทินการปฏิบัติงาน  โดย 

5.1  ปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม  (Filed  Work) 
กอนการตรวจสอบภาคสนามผูตรวจสอบตองวางแผนเตรียมการตรวจสอบโดยจัดทีมตรวจสอบ

ใหเหมาะสมกับการตรวจสอบแตละเรื่องและกําหนดหัวหนาผูควบคุมทีมตรวจสอบใหชัดเจน  พรอมทั้ง
ซอมความเขาใจเรื่องที่จะตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบกับผูปฏิบัติงานตรวจสอบในทีม  
ในเรื่อง  วัตถุประสงคการตรวจสอบประเด็นที่ทําการตรวจสอบ  ขอบเขตและปริมาณที่จะทําการตรวจสอบ  
วิธีการตรวจสอบแหลงขอมูล  และกระดาษทําการที่ใชในการตรวจสอบ  และแบงงานใหผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในทีมตามความเหมาะสมกับความรูความสามารถ   ทักษะ  ประสบการณ  เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด  แลวแจงใหหนวยรับตรวจทราบ  และดําเนินการเขาตรวจสอบโดยมี
ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  แนะนําตัวกับหนวยรับตรวจ   
         หัวหนาทีมตรวจสอบนําทีมเขาพบผูบริหารของหนวยรับตรวจแนะนําทีมตรวจรายงาน
วัตถุประสงคเปาหมาย  ขอบเขตของการตรวจสอบ  และขอใหอํานวยความสะดวกตาม  
ความจําเปนแกการตรวจสอบ  เชน  ความรวมมือจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ       
การขอใชรถราชการกรณีจําเปนตองเดินทางไปเก็บขอมูลนอกสถานที่ 

2.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล   
         ดําเนินการตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบตามที่ไดกําหนดแบงงาน  
โดยใชเทคนิคการตรวจสอบที่เหมาะสม   โดยหัวหนาทีมตรวจสอบกํากับดูแลการปฏบิตังิาน  
และหากพบวามีขอจํากัดในการตรวจสอบใหพิจารณาตัดสินใจปรับเพิ่ม  ลดขอบเขต       
การตรวจสอบ  หรือปรับเปลี่ยนประเด็นการตรวจสอบตามความเสี่ยงที่พบในการตรวจสอบ
เพื่อใหการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายโดยใหมีขอมูลเพียงพอที่จะสรุปผล
การตรวจสอบ 

3.  หัวหนาทีมตรวจสอบสอบทานการปฏิบัติงานกับทีมงาน 
         หัวหนาทีมตรวจสอบไดทําการตรวจสอบวา  ครบถวนทุกประเด็นของการตรวจสอบที่
กําหนดไวและมีหลักฐานเพียงพอที่จะสรุปผลการตรวจสอบหรือไม  อยางไร 

 
 
 
 

5.  ปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
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หลักฐานในการตรวจสอบตองมีสวนสําคญัดังนี ้
1.  ความมีสาระสําคัญ  (Sufficient) 
2.  ความนาเชือ่ถือ  (Realizable) 
3.  เกี่ยวของ  (Relevant) 
4.  สามารถใชไดจริง  (Useful) 

 

ชนิดของหลักฐานในการตรวจสอบ  
1.  วัตถุพยาน  (Physical) 
2.  ขอมูลที่ไดจากการทดสอบ  (Testimonial) 
3.  เอกสารตาง ๆ  (Documentary) 
4.  ขอมูลการวิเคราะห  (Analytical) 

 

5.2  สรุปผลการตรวจสอบ 
เมื่อดําเนินการตรวจสอบเสร็จสิ้นสรุปสิ่งที่ตรวจพบจากกระดาษทําการ  หลักฐานตาง ๆ  ที่

รวบรวมไวและแจงใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของดําเนินการปรับแกไขในเบื้องตน  และสรุปผลการ
ตรวจสอบรายงานใหผูบริหารของหนวยรับตรวจรับทราบ  โดยอาจใหมีการประชุมระหวางทีมผูตรวจสอบ  
ผูบริหารของหนวยรับตรวจและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทีเกี่ยวของ  เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบรวมกัน  
และเพื่อใหมีการกํากับ  ติดตาม  เรงรัด  และแกไขการปฏิบัติงานในสวนที่สามารถดําเนินการไดในชั้นตน 
 
 
 

รายงานการตรวจสอบ  เปนการแสดงผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในที่ตองรายงานให
หัวหนาสวนราชการทราบ  เพื่อใหเกิดการกํากับ  ติดตาม  เรงรัดการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  และใช
เปนเครื่องมือในการสื่อสารผลการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจทราบผลการปฏิบัติงานวามีจุดใดที่ควรไดรับ
การปรับปรุงแกไขใหถูกตองเพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น  ความสําคัญของงานตรวจสอบจึงขึ้นอยูกับรายงานการตรวจสอบ  ถารายงานมีคุณภาพ         
จะสงผลใหเกิดการขับเคลื่อนใหการปฏิบัติงานมีความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงถือเปนการเพิ่มมูลคา
ใหแกงานตรวจสอบภายใน   เพราะมีสวนชวยใหงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด 

ผูตรวจสอบภายในที่เขียนรายงานผลการตรวจสอบไดดี  จะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องที่
ตรวจสอบอยางดี  และนําผลสรุปจากการตรวจสอบมาประเมินไดวา  เร่ืองที่ตรวจสอบมีจุดใดบางที่มี      
การควบคุมที่ดี   และจุดใดมีความเสี่ยงที่ควรนําเสนอใหผูบริหารทราบ  เพื่อพิจารณาลดหรือปองกัน     
ความเสี่ยงดังกลาว 

 

6.  รายงานผลการตรวจสอบ 
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6.1  ขั้นตอนการจัดทํารายงาน 

เมื่อดําเนินการสรุปผลการตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลวจึงนําขอมูลที่ตรวจพบจัดทํารายงาน   
การตรวจสอบ  โดยมีขั้นตอนการจัดทํารายงาน  ดังนี้ 

6.1.1  จัดทําโครงรางรายงาน   
         จัดวางเคาโครงเรื่องและลําดับหัวขอเร่ืองที่รายงาน  เพื่อใหเนื้อหามีความตอเนื่อง
ตามลําดับ  โดยอาจจัดเรียงตามหัวขอประเด็นการตรวจสอบในแนวทางการปฏิบัติ       
งานตรวจสอบก็ได  เชน  ขอตรวจพบ  (Condition) , หลักเกณฑ  กฎ  ระเบียบ  (Criteria) , 
ผลกระทบ  (Impact) , สาเหตุ  (Cause) และขอเสนอแนะ  (Recommendation) 

6.1.2  รางรายงาน 
  ผูรับผิดชอบการตรวจสอบตามเรื่องที่ไดรับมอบหมาย  สรุปประเด็นที่ตรวจพบ
เนื้อหารายงานใหตรงตามประเด็นขอตรวจพบ  และเรียงตามเคาโครงที่กําหนด 
พรอมทั้งพิจารณารูปแบบของรายงาน 

  สงรางรายงานที่ตรวจทานแลวใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในพิจารณาเนื้อหาและ
รูปแบบของรางรายงานการตรวจสอบ 

  เมื่อหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเห็นชอบรางรายงานแลวจึงจัดทํารายงานการ
ตรวจสอบ 

 

6.2  การเสนอรายงาน 
ใหเสนอรายงานการตรวจสอบตอหัวหนาสวนราชการเพือ่ทราบ  และสั่งการใหหนวยรับตรวจ

ปฏิบัติตามขอเสนอแนะรวมถึงรายงานผลการแกไขใหทราบในลําดับตอไป 
 
 

 
การติดตามผลการตรวจสอบ  เปนงานขั้นสุดทายของการตรวจสอบ  เปนการดําเนินการเพื่อใหมั่นใจ

วาขอเสนอและเพื่อการปรับปรุงแกไขที่หนวยตรวจสอบภายในเสนอไวนั้น  หนวยรับตรวจไดนําไปปฏิบัติ
ตามทําใหงานมีความถูกตองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือมีการปฏิบัติอยางไร เพื่อลดความเสี่ยงนั้น ๆ  

ขั้นตอนการติดตามผลการตรวจสอบ 
1.  นํารายงานผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจที่มีขอทักทวงมาติดตามวาหนวยรับตรวจไดมี  

การปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ใหไวหรือไม  อยางไร  และหรือมีปญหาอยางไรที่ไมสามารถดําเนินการได 
2.  นําเสนอผลการติดตามการตรวจสอบใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ  ผูบริหารของหนวยรับตรวจ      

เพื่อทราบ  พรอมทั้งรายงานใหหัวหนาสวนราชการไดรับทราบ  และหรือส่ังการในลําดับตอไป 
 
 
 
 
 
 

7.  ติดตามผลการตรวจสอบ 
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แผนผังขั้นตอนการทํารายงานผลการตรวจสอบ 

 

 
 

 

 ผูตรวจสอบ  หัวหนาผูตรวจสอบ  หนวยรับตรวจ  หัวหนาสวนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  รวมรวบขอมูลจาก
กระดาษทําการ 

สําคัญ 

ประมวลและ
วิเคราะหขอมูล 

3. รวบรวมปญหาที่พบ
จากการตรวจสอบ 

8. ปรับปรุง    
รางรายงาน 

เสนอแนะใหแกไข ชี้แจงผูปฏิบัติ 

 

ไมสําคัญ 

5.1 รายงานดวยวาจา 9. เสนอหัวหนา
สวนราชการ 

7. หารือกับ 
 หนวยรับตรวจ 

5.2 รายงานเปนลาย
ลักษณอักษร 

พิมพรางรายงาน 

4. พิจารณา 
และคัดเลือกปญหา 

ที่เกิดข้ึน 

2.  สอบทานและ         
สรุปขอมูล 

สอบทานและ
ปรับปรุงขอมูล 

 

สรุปขอมูล 

ควบคุมและ 
ใหคําแนะนํา 

5. พิจารณา 
รูปแบบรายงาน 

เสนอพิจารณา 
รางรายงาน 

กรณีเรงดวน 

กรณีปกต ิ

แกไข 

ไมแกไข 

 

6.  รางรายงาน 
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แผนผังขั้นตอนการทํารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หัวหนาผูตรวจสอบ หัวหนาสวนราชการผูตรวจสอบ 

1.  รวบรวมขอมูล
จากการปฏิบัติงาน 

2.  ประมวลและ
วิเคราะหผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.  สรุปผล 
การปฏิบัติงาน 

 

5.  รางรายงาน 

เสนอพิจารณา 
รางรายงาน 

1.  ควบคุมและ 
ใหคําแนะนํา 

 

4.1  รายงานดวยวาจา 

 

4.1  พิมพรางรายงาน 

4.  พิจารณา 
รูปแบบรายงาน 

4.2  รายงาน 
เปนลายลักษณอักษร 

6.  เสนอหัวหนา
สวนราชการ 

กรณีเรงดวน 

กรณีปกต ิ

แกไข 

ไมแกไข 

 

4.  พิจารณา 
รูปแบบรายงาน 
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                   สวนตรวจสอบภายในระดับกรม  ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  ซ่ึงไดกําหนดมาตรฐานไว  2  สวน  ไดแก  มาตรฐานดานคุณสมบัติ  
และมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

1.  มาตรฐานดานคุณสมบัติ  เปนมาตรฐานเกี่ยวกับลักษณะองคกรและบุคลากรที่ทําหนาที่
ตรวจสอบ  โดย 

1.1  หนวยตรวจสอบภายในตองกําหนดวัตถุประสงค  อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบ
ใหชัดเจน 

1.2  เจาหนาที่ตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตย  สุจริต  และมีจริยธรรม 

1.3  ผูตรวจสอบภายในควรเปนผูมีความรู  ความสามารถ  และมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่  
และปฏิบัติหนาที่ดวยความเชี่ยวชาญ  ระมัดระวัง  รอบคอบ 

1.4  การประกันคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  โดย 
1)  การประเมินผลจากภายใน 

-  โดยการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชาอยางตอเนื่องเพื่อใหมั่นใจ
วาการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

-  การประเมินตนเอง  (Self-Assessment)  โดยผูตรวจสอบภายในหรือคณะทํางาน
หรือบุคคลภายในสวนราชการเดียวกันที่มีความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  อยางนอยปละ  1  คร้ัง 

2)  การประเมินผลจากภายนอก  โดยผูที่มีความรูและเปนอิสระจากภายนอก  ที่ไมมี
สวนไดเสียหรือเกี่ยวของทางผลประโยชนจากสวนราชการ 

 
2.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  เปนมาตรฐานที่หนวยตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

2.1  การวางแผนการตรวจสอบ 
2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
2.3  การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 
2.4  การติดตามผลการตรวจสอบ 
 
 
 

 

มาตรฐานการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
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มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

1000 
วัตถุประสงค  อํานาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ 

1200 
ความเชี่ยวชาญและ 
ความระมัดระวังรอบคอบ 

1100 
ความเปนอิสระและ 
ความเท่ียงธรรม 

 1210  ความเชี่ยวชาญ 
 1220  ความระมัดระวังรอบคอบ 
 1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

1300 
การประกันคุณภาพ 
และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 1110  ความเปนอิสระ 
 1120  ความเที่ยงธรรม 
 1130  ขอจํากัดของการขาดความเปน 

อิสระหรือความเที่ยงธรรม 

 1310  การประเมินการประกันคุณภาพ 
- 1311  การประเมินภายใน 
- 1312  การประเมินจากภายนอก 

 1320  การรายงานผลการประเมิน 
การประกันคุณภาพ 

 1330  การรายงานการดําเนินการตาม 
มาตรฐาน 

 1340  การเปดเผยการไมปฏิบัติตาม 
มาตรฐาน 

 
 



25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2000 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

2200 
การวางแผนการการปฏิบัติงาน 

2400 
การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2600 
การยอมรับสภาพความเสี่ยง
ของฝายบริหาร 

 2010  การวางแผนการตรวจสอบ 
 2020  การเสนอและอนุมัติ 

แผนการตรวจสอบ 
 2030  การบริหารทรัพยากร 
 2040  นโยบายและแนวทาง 

การปฏิบัติงาน 
 2050  การประสานงาน 
 2060  การรายงานผล 

การปฏิบัติงาน 
 

 

 2210  การกําหนดวัตถุประสงค 
 2220  การกําหนดขอบเขตการ 

ปฏิบัติงาน 
 2230  การจัดสรรทรัพยากร 
 2240  แนวทางการปฏิบัติงาน 

 

 2410  หลักเกณฑการรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 

 2420  คุณภาพของรายงานผล 
การปฏิบัติงาน 

 2430  การรายงานการปฏิบัติงาน 
ที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน 

 2440  การเผยแพรผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 

2100 
ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

2300 
การปฏิบัติงาน 

2500 
การติดตามผล 

 2110  การบริหารความเสี่ยง 
 2120  การควบคุม 
 2130  การกํากับดูแล 

 

 2310  การรวบรวมขอมูล 
 2320  การวิเคราะหและ    

การประเมิน 
 2330  การบันทึกขอมูล 
 2340  การควบคุมการ 

ปฏิบัติงาน 

 


