
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงการคลัง



แผนท่ียุทธศาสตร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2566 
 

วิสัยทัศน  “เปนศูนยกลางการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การบูรณาการและขับเคล่ือนการตอตานการทุจริตของกระทรวงการคลัง” 
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*ระบุเปาประสงคของหนวยงานท่ีตอบโจทยประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานในแตละมิติการประเมินผล 

RB1 บุคลากรผูเขารวมโครงการฯไดรับการพัฒนายกระดับ
จิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสจุริต
ในเรื่องความซื่อสตัยสจุริตและการปองกันการทุจริต 

แบบฟอรมท่ี 2 

RB4 ติดตามการรายงานเรื่องรองเรียน  
กรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต  
หรือประพฤตมิิชอบทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร 1  : บูรณาการการทํางานของ
หนวยงานและภาคสวนท่ีเก่ียวของในการตอตานการ
ทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางองคความรู
ใหเครือขายตอตานการทุจริต 

 

SC1 บรหิารจดัการมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ 

CB1 บุคลากรมีความรูเพ่ิมข้ึนและ
สามารถพัฒนาความสามารถของตนเอง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางาน 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : การปลูกและปลุกจิตสํานึกใน 
การตอตานการทุจริตเนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
ของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 

RB2 สํานักงานปลดักระทรวงการคลังไดรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน 
ทําใหเกิดความตะหนักและใหความสําคญัในการปฏิบัติ
หนาท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

RB3 หนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางใน    
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ี     
อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : เสริมสรางองคความรูและพัฒนา
เครื่องมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

MR2 แหลงขอมูลในการศึกษาเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตลอดจนการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือมุงเนน
เสรมิสรางใหบุคลากรเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ ปฏิบัตริาชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ 



แบบฟอรมขอมูลโครงการ/กิจกรรม 

การขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ท่ีมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  

หนวยงาน    สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง        กระทรวง            การคลัง                           .............. 
 

คําชี้แจง :  1.  โปรดทบทวนขอมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในสวนท่ีใช 

งบประมาณและไมใชงบประมาณ ท่ีหนวยงานจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

2.  หมายถึง โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  

 พ.ศ. ๒๕๖๖ โปรดระบุไวเปนลําดับแรก 

 

ตารางท่ี 1 โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1.  นโยบาย 
No Gift Policy 
ไมรับของขวัญ 
(     ) โครงการ
ใหม 
(  ) โครงการ
ตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากร
ในสังกัด สํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 

- ระยะเวลาดําเนินงาน 
ระหวางไตรมาสท่ี 1 - 2 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลเก่ียวกับนโยบาย No Gift 
Policy และจดัทําประกาศ
เจตนารมณ No Gift Policy 

2. จัดทําโปสเตอร No Gift Policy 

ไปเผยแพรประชาสมัพันธใน

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือเวียนนโยบาย    

No Gift Policy ในสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง และหนวยงานใน

สังกัด 24 หนวยงาน 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังและ
บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบาย No Gift Policy 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังมี
จิตสํานึกไมรบัของขวัญ ของ
กํานัล หรือสินบนท่ีนําไปสู
การเอ้ือประโยชนตอผูให ทํา
ใหเปนหนวยงานท่ีโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

ไมม ี ไมม ี



 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

4. จัดทําแบบประเมินผล No Gift 

Policy ของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลงั 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

เพ่ือเสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต และจัดทําหนังสือ

เสนอรองปลดักระทรวงการคลัง   

ลงนาม ถึงสํานักงาน ป.ป.ท. 

2. โครงการ
คัดเลือก         
“ผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ” 
กระทรวงการคลงั 
(     ) โครงการ
ใหม 
(  ) โครงการ
ตอเน่ือง 

 

- กลุมเปาหมาย บุคลากร
ในสังกัดกระทรวงการคลัง 

- ระยะเวลาดําเนินงาน 
ระหวางไตรมาสท่ี 1 - 3 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. จัดทําแนวทางและหลักเกณฑ
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกยองเปนผู
ประพฤติปฏบัิติตนชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติกระทรวงการคลัง 

2. จัดทําหนังสือถึงสวนราชการใน

สังกัดใหพิจารณาคัดเลือกบุคคลตาม

แนวทางท่ีกําหนดสงใหศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจรติ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. จัดประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย

สุจรติ 

ผูประพฤติปฏิบัตตินชอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ     
9 รายรับโลเชิดชูเกียรต ิ

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
การคลังมีความตั้งมั่นในความ
ซื่อสัตยสุจริตอยางมั่นคง 

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
การคลังมีความยืนหยัดตอสู 
ปกปองเพ่ือความซื่อสัตยสุจริต 

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
การคลังมีความพากเพียร
มุงมั่นใหเกิดความซื่อสัตย
สุจรติ 

12,150 บาท ไมม ี - กําหนดการ
คัดเลือก                
ผูประพฤติตนชอบ
ดวยความซื่อสัตย
สุจรติ ใหดําเนินการ
เร็วกวาปกติ
ประมาณ 15 วัน 
เพ่ือใหมีเวลาในการ
จัดซื้อจัดจางโล
ประกาศเกียรตคิุณ 

- การจัดทําโล
ประกาศเกียรตคิุณ
ตองใชเวลา
ประมาณ 30 วัน 
และตองทําการ
คัดเลือกใหสําเร็จ
กอนวันสถาปนา
กระทรวงการคลงั 



 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

4. พิธีมอบโลและมอบประกาศ

เกียรติคณุแกบุคคลท่ีไดรับการ

คัดเลือกยกยองเปนผูประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย

สุจรติ 

3. กิจกรรมการ
จัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธ
ความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
(     ) โครงการ
ใหม 
(  ) โครงการ
ตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากร
ในสังกัด สํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 

- ระยะเวลาดําเนินงาน 
12 เดือน 

1. กําหนดประเด็นเน้ือหา/แนวคดิ
ในการนําเสนอ และมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ 

2. สืบคนขอมลู เรยีบเรยีงออกแบบ

ช้ินงานใหสอดคลองกับ

ลักษณะเฉพาะของสื่อคณุธรรม 

จริยธรรมและปองกันการทุจรติ 

3. ตรวจสอบความถูกตอง กํากับ

และดูแลงาน 

4. เผยแพรสื่อประชาสมัพันธเปน

แบบโปสเตอรและชองทางอ่ืนให

บุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลังไดทราบเก่ียวกับ

คุณธรรม จรยิธรรมและการปองกัน

การทุจริต 

สื่อประชาสัมพันธการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต 12 ช้ินงาน โดยจัด
ประชาสมัพันธเดือนละ 1 
ช้ินงาน 

สรางการรับรูและกระตุน
ใหกับบุคลากรสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง 
การคลัง มีความรูและ        
สวนรวมในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

ไมม ี ไมม ี

 



 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1. การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) 
(     ) โครงการ
ใหม 
(  ) โครงการ
ตอเน่ือง 

 

 

 

- กลุมเปาหมาย บุคลากร
ในสังกัดสํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 

- ระยะเวลาดําเนินงาน 
12 เดือน 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการ
ประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
จากสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
และหนวยงานผูประเมิน 

2. ศึกษาขอมูลพิจารณากลั่นกรอง
และจัดทําขอมูลในแตละตัวช้ีวัด 
เสนอรองปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือ
พิจารณามอบหมายหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการตอไป 

3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานใน

สังกัดในการประเมินผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน/ภายนอก และจัดทํา 

Open Data Integrity & 

Transparency Assessment 

4. นําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
และภายนอก/Open Data Integrity 
& Transparency Assessment เขาสู
ระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน 
ป.ป.ช. 

หนวยงานของรัฐมีการ
ดําเนินงานดวยความโปรงใส 
และบุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงัสามารถ
นําแนวทางไปพัฒนาเรื่อง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการทํางาน โดยมีคะแนน
การประเมินไมนอยกวา            
รอยละ 85  

- เพ่ือประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

- เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบ
แนวทางในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปรงในการดําเนินงาน 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

ไมม ี ไมม ี



 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

5. นําขอมูลแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะเขาสูระบบ

อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 

6. จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหาร

ทราบ 

2. โครงการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
หลักสตูร ความรู
เก่ียวกับการ
ดําเนินการทาง
วินัยและการ
ปองกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

1. เพ่ือสรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรม จรยิธรรม 
และปองกันการทุจรติ ให
เขมแข็งและยั่งยืน โดยเริ่ม
ท่ีการปลุกจิตสํานึกให
บุคลากรปฏิเสธการรบั
ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ รวมท้ังเปนสวน
หน่ึงของกิจกรรมในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐ 
2. เพ่ือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจ และทัศนคติท่ี
ถูกตอง เก่ียวกับความผดิ
ทางวินัย การดําเนินการ
ทางวินัย และการลงโทษ
ทางวินัย รวมท้ังเพ่ือสราง
ความรวมมือรวมใจกันใน

- จัดฝกอบรมสัมมนาใหความรูเพ่ือ
เสริมสรางเก่ียวกับความรูเก่ียวกับการ
ดําเนินการทางวินัยและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

- มีการทดสอบ Pre test และ         

Post test  

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 
และสาํนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง จํานวน 
50 คน ความรูเก่ียวกับการ
ดําเนินการทางวินัยและการ
ปองกันปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 
และสาํนักงานปลัด
กระทรวงการคลงั ไดรับ
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ความผิดทางวินัย การ
ดําเนินการทางวินัย และการ
ลงโทษทางวินัย รวมท้ังการ
ปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ สามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน โดยไมกอใหเกิด
ความเสยีหายแกราชการ 

31,000 บาท ไมม ี ควรเพ่ิมเน้ือหา
ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐในการจัด
โครงการครั้งถัดไป 



 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

การปองกันปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 
3. เพ่ือใหบุคลากรมีความ
พรอมในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไดอยางมั่นใจ และ
ปองกันมิใหเกิด การ
กระทําท่ีเขาขายความผดิ
ทางวินัยและการทุจริตใน
ภาครัฐ 
4. เพ่ือใหบุคลากรไดมี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู
ประสบการณในการ
ทํางานจากวิทยากรและ
นํามาใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัตตินและ
แกปญหาการปฏิบัติงาน
ไมใหเกิดความเสียหายตอ
องคกร 

 

 

 

 
 
 



 
 

ตารางท่ี ๒ โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัดท่ี : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1. การประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต
กระทรวงการคลงั 
(     ) โครงการ
ใหม 
(  ) โครงการ
ตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากร
ในสังกัดสํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 

- ระยะเวลาดําเนินงาน 
12 เดือน 

 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หนวยงานภาครัฐจากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลเก่ียวกับความเสีย่งใน
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือเวียนการประเมิน

ความเสีย่งในสํานักงานปลดั

กระทรวงการคลัง และหนวยงานใน

สังกัด 

4. จัดทําแบบการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลงั และรวบรวมแบบ

ประเมินความเสี่ยงของหนวยงานใน

สังกัด 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมีแนว
ทางการปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน และบุคลากร
สามารถดําเนินการไดอยาง
ถูกตองและโปรงใส 

- เพ่ือเตรียมการปองกัน
ลวงหนา สามารถชวยลด
ความเสีย่งท่ีอาจกอใหเกิด    
การทุจริตในองคกร 
- เพ่ือใหองคกรมีระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการ
ความเสีย่งของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

ไมม ี ไมม ี

 

 
 



 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัดท่ี : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน เพ่ือเสนอตอหัวหนา
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
และจัดทําหนังสือเสนอรองปลัด
กระทรวงการคลงั ลงนาม ถึง
สํานักงาน ป.ป.ท. 

     

 

 
 

ผูใหขอมูล :   

ช่ือ - สกุล : นายพจนารถ  พลศร ี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

สํานัก/กอง : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงการคลัง โทรศัพท 021265800 ตอ 2583 

E-mail : acocplan@gmail.com  ขอมูล ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566  
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 
------------------------------------------------------------------- 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนา
เสริมสรางคุณภาพบุคลากรใหเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต โดยกําหนดใหสวนราชการ
ตองแสดงออกถึงความโปรงใสตรวจสอบไดในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุมคา
สมประโยชนตอภาครัฐ ซ่ึงขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับในฐานะท่ีเปนตัวแทนของรัฐในการบริหาร 
และปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส มีวินัย และเปนธรรม ตามข้ันตอนวิธีการภายใตกรอบ 
ของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งตาง ๆ เพ่ือความผาสุกของประชาชน ประกอบกับเทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหมทําใหการทุจริตไดขยายวงกวางเพ่ิมมากข้ึนและมีวิธีการทุจริตในรูปแบบใหม ๆ ท่ีใชความรวมมือ
กันเปนเครือขายเชื่อมโยงกันท้ังในภาครัฐและเอกชนซ่ึงเปนสิ่งท่ีทําใหองคกรและประเทศชาติพัฒนาไดชาลง  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการเงินซ่ึงสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจและสังคมในประเทศไทย  
ดังนั้น ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐจึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับวินัยขาราชการ  
เพ่ือธํารงไวซ่ึงวินัยและศักดิ์ศรีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังจะตองมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีถูกตอง 
มีความรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงและพรอมรับมือตอการทุจริตในรูปแบบใหม เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม 
ในการรวมมือรวมใจกันปองกันปราบปรามการทุจริต การประพฤติมิชอบ และผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางตอเนื่องเปนระบบ มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)  

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดโครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความรูเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ใหแก บุคลากรทุกระดับในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
เพ่ือปองกันไมใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย  
หรือใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  
อันกอใหเกิดความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ บุคคลภายนอก หรือตัวผูปฏิบัติงาน และนําไปสูการถูกตรวจสอบ 
ชี้มูลความผิด โดยถูกลงโทษทางแพง ทางอาญา ทางวินัย และเขาขายการทุจริตในวงราชการ หรือการประพฤต ิ
มิชอบในวงราชการ 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ใหเขมแข็งและยั่งยืน            
โดยเริ่มท่ีการปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ  

2.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติท่ีถูกตอง เก่ียวกับความผิดทางวินัย การดําเนินการ
ทางวินัย และการลงโทษทางวินัย รวมท้ังเพ่ือสรางความรวมมือรวมใจกันในการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
 2.3 เพ่ือใหบุคลากรมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางม่ันใจ และปองกันมิใหเกิด 
การกระทําท่ีเขาขายความผิดทางวินัยและการทุจริตในภาครัฐ 
 2.4 เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทํางานจากวิทยากรและนํามาใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติตนและแกปญหาการปฏิบัติงานไมใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
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3. เนื้อหาวิชาการฝกอบรม 
 3.1 ความรูเก่ียวกับความผิดทางวินัย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษทางวินัย 
 3.2 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และความรวมมือระหวาง
ประเทศในการปองกันปราบปรามการทุจริตทางการเงินในภาครัฐ 

4. วิธีการฝกอบรม   
 บรรยาย แบงกลุมทํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

5. กลุมเปาหมาย   
 บุคลากรในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง     
จํานวน 50 คน 

6. ระยะเวลา/สถานท่ีในการอบรม        
 วันท่ี 5 เมษายน 2566 เวลา 09.00 - 16.30 น.  

7. วิทยากร 
 วิทยากรจากภาครัฐ ไดแก สํานักงาน ก.พ. และสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 

8. งบประมาณ 
 คาใชจายในการจัดทําโครงการเบิกจายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง     
ในสวนของแผนพัฒนาบุคลากร (ดานฝกอบรม) ในสวนของสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง  
และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดรับความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับความผิดทางวินัย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษทางวินัย รวมท้ังการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
โดยไมกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนพัฒนาบุคคล 
 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 โทรศัพท 0 2126 5800 ตอ 2685 
 
 

--------------------------------------------------------- 
 



 

ตารางการฝกอบรม โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ในวันพุธท่ี 5 เมษายน 2566 

ณ หองประชุมวายุภักษ 4 ช้ัน 4 อาคารกระทรวงการคลัง กรุงเทพฯ 
 

      เวลา       
วัน     

08.30 น. - 09.00 น. 09.00 น. - 12.00 น. 
12.00 น. - 
13.00 น. 

13.00 น. - 14.00 น. 14.00 น. - 16.00 น. 16.00 น. - 16.30 น. 

วันพุธที่ 
5 

เมษายน 
2566 

08.30 น. ลงทะเบียน 

08.45 น. ช้ีแจงโครงการฯ 

08.50 น. พิธีเปด 

หัวขอ ความรูเก่ียวกับความผดิทางวินัย  
การดําเนินการทางวินัย  
และการลงโทษทางวินัย 

 

รับประทาน
อาหาร
กลางวัน 

 

หัวขอ ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ  
การปองกันปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ 
 

หัวขอ ความรวมมือระหวาง
ประเทศในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
ทางการเงินในภาครัฐ 

 

กิจกรรมถาม – ตอบ   
แลกเปลีย่นความคดิเห็น          

สรปุและประเมินผลโครงการฯ         
 

(ผูแทนจากสํานักมาตรฐานวินัย 
สํานักงาน ก.พ.) 

(ผูแทนจากกองความรวมมือระหวางประเทศ 
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน) 

 

หมายเหตุ :   กําหนดการขางตนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

1. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม ชวงเชาเวลา 10.30 - 10.45 น. และชวงบายเวลา 14.30 - 14.45 น. 

2. การแตงกายสุภาพ และเพ่ือความเปนหมูคณะ ขอความรวมมือแตงกายขอใหสวมเสื้อโทนสีฟาหรือโทนสีสุภาพ และสุภาพสตรสีามารถใสกางเกงขายาวได  

3. โครงการฝกอบรมนี้ปฏิบัติภายใตมาตรการควบคุมการแพรระบาดของโรคคิดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

4. สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี สวนพัฒนาบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

    หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒126 5800 ตอ 2685 (คุณยุติธรรม) หรือ ๒681 (คุณรจเรข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
กําหนดการ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย 
และการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 

ในวันท่ี 5 เมษายน 2566 ระหวางเวลา 09.00 - 16.30 น. 
ณ หองประชุมวายุภักษ 4 ช้ัน 4 อาคารกระทรวงการคลัง กรุงเทพฯ 
 **************************************************************** 

วันท่ี 5 เมษายน 2566 

เวลา 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม  

เวลา 09.00 - 10.30 น. บรรยาย  
 หัวขอ ความรูเก่ียวกับความรับผิดทางวินัย การดําเนินการทางวินัย  
 และการลงโทษทางวินัย 
 โดยวิทยากรจาก สํานักงาน ก.พ.  

เวลา 10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

เวลา 10.45 - 12.00 น. บรรยายและแบงกลุมทํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ  
 หัวขอ ความรูเก่ียวกับความรับผิดทางวินัย การดําเนินการทางวินัย  
 และการลงโทษทางวินัย (ตอ) 
 โดยวิทยากรจาก สํานักงาน ก.พ.  

เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น. บรรยาย  
หัวขอ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
โดยวิทยากรจาก สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

เวลา 14.00 - 14.30 น. บรรยาย  
 หัวขอ ความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันปราบปราม 
 การทุจริตทางการเงินในภาครัฐ 
 โดยวิทยากรจาก สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 

เวลา 14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

เวลา 14.45 - 16.00 น. บรรยายและแบงกลุมทํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ  
 หัวขอ ความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันปราบปราม 
 การทุจริตทางการเงินในภาครัฐ (ตอ) 
 โดยวิทยากรจาก สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

 

เวลา 16.00 - 16.30 น. สรุปและประเมินผลโครงการฝกอบรม และเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
------------------------------------------------- 

หมายเหตุ : 1. โครงการฝกอบรมนี้ ปฏิบัติภายใตมาตรการควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
                  (Covid-19) 

     2. กําหนดการ เวลา อาจปรับเปลี่ยนไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

 

-ราง- 




