
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงการคลัง



แผนท่ียุทธศาสตร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2567 
 

วิสัยทัศน  “เปนศูนยกลางการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การบูรณาการและขับเคล่ือนการตอตานการทุจริตของกระทรวงการคลัง” 
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*ระบุเปาประสงคของหนวยงานท่ีตอบโจทยประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานในแตละมิติการประเมินผล 

แบบฟอรมท่ี 2 

ประเด็นยุทธศาสตร 1  : บูรณาการการทํางานของ
หนวยงานและภาคสวนท่ีเก่ียวของในการตอตานการ
ทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางองคความรู
ใหเครือขายตอตานการทุจริต 

 

RB1 บุคลากรผูเขารวมโครงการฯไดรับการพัฒนายกระดับ
จิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสจุริต
ในเรื่องความซื่อสตัยสจุริตและการปองกันการทุจริต 

CB1 บุคลากรมีความรูเพ่ิมข้ึนและ
สามารถพัฒนาความสามารถของตนเอง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางาน 

MR2 ติดตามการรายงานเรื่องรองเรียน  
กรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต  
หรือประพฤตมิิชอบทุจริต 

SC1 บรหิารจดัการมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : การปลูกและปลุกจิตสํานึกใน 
การตอตานการทุจริตเนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
ของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 

MR1 แหลงขอมูลในการศึกษาเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตลอดจนการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือมุงเนน
เสรมิสรางใหบุคลากรเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ ปฏิบัตริาชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ 

RB2 สํานักงานปลดักระทรวงการคลังไดรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน 
ทําใหเกิดความตระหนักและใหความสําคญัในการปฏิบัติ
หนาท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

RB3 หนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางใน    
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ี     
อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : เสริมสรางองคความรูและพัฒนา
เครื่องมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 



 

แผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) 

โครงการเสริมสรางการเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีดีของกระทรวงการคลัง 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค.
67 

ก.ย. 
67 

1. นโยบาย No gift Policy งดรับของขวัญ จากการปฏิบัติหนาท่ี 
รายงายผลตามนโยบาย No gift Policy รอบ 12 เดือน 

           
 

2. การจัดทําโครงการการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      
      

3. กิจกรรมการจัดทําสื่อประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

            

4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assesment : 
ITA) 

            

5. โครงการฝกอบรม หลักสูตร ความรูเก่ียวกับวินัยและประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและปองกัน 
การทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            

6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตกระทรวงการคลัง 
 

           

 



แบบฟอรมขอมูลโครงการ/กิจกรรม 

การขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ท่ีมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  

หนวยงาน    สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง        กระทรวง            การคลัง                           .............. 
 

คําชี้แจง :  1.  โปรดทบทวนขอมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในสวนท่ีใช 

งบประมาณและไมใชงบประมาณ ท่ีหนวยงานจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

2.  หมายถึง โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  

 พ.ศ. ๒๕๖7 โปรดระบุไวเปนลําดับแรก 

 

ตารางท่ี 1 โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

แตละโครงการ 
1.  นโยบาย No Gift Policy 
ไมรับของขวัญ 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับนโยบาย No 
Gift Policy และจดัทําประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 

2. จัดทําโปสเตอร No Gift Policy ไปเผยแพรประชาสัมพันธ

ในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั 

3. จัดทําหนังสือเวียนนโยบาย No Gift Policy ในสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการคลัง และหนวยงานในสังกัด 24 หนวยงาน 

4. จัดทําแบบประเมินผล No Gift Policy ของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอตอหัวหนาศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจรติ และจัดทําหนังสือเสนอรองปลัด

กระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน ป.ป.ท. 

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 

ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 



 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

แตละโครงการ 
2. โครงการคดัเลือก             
“ผูประพฤติปฏิบัตตินชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริต” 
กระทรวงการคลงั 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลงั 

 

1. จัดทําระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง วาดวย
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติวายภุักษ” พ.ศ. 2567 

2. จัดทําแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยก
ยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจรติ
กระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือถึงสวนราชการในสังกัดใหพิจารณาคัดเลือก

บุคคลตามแนวทางท่ีกําหนดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตสาํนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ี

ประพฤติปฏบัิติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจรติ 

5. พิธีมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติวายุภักษ” 

และมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกยก

ยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจรติ 

99,000 บาท ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567 

3. กิจกรรมการจัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

1. กําหนดประเด็นเน้ือหา/แนวคดิในการนําเสนอ และ
มอบหมายผูรับผิดชอบ 

2. สืบคนขอมลู เรยีบเรยีงออกแบบช้ินงานใหสอดคลองกับ

ลักษณะเฉพาะของสื่อคณุธรรม จริยธรรมและปองกันการ

ทุจริต 

3. ตรวจสอบความถูกตอง กํากับและดูแลงาน 

4. เผยแพรสื่อประชาสมัพันธเปนแบบโปสเตอรและชองทาง

อ่ืนใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังได

ทราบเก่ียวกับคณุธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 



 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

แตละโครงการ 
1. การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

 

 

 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติและ
หนวยงานผูประเมิน 

2. ศึกษาขอมูลพิจารณากลั่นกรองและจัดทําขอมูลในแตละ
ตัวช้ีวัด เสนอรองปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณามอบหมาย
หนวยงานในสังกัดดําเนินการตอไป 

3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานในสังกัดในการประเมินผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก และจัดทํา Open Data 

Integrity & Transparency Assessment 

4. นําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก/Open Data 
Integrity & Transparency Assessment เขาสูระบบ
อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 

5. นําขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะเขาสูระบบ

อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 

6. จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหารทราบ 

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 

ธันวาคม 2566 - สิงหาคม 2567 

2. โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
ความรูเก่ียวกับวินัยและประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือ
สงเสริมคณุธรรมและปองกันการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. เพ่ือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจ และทัศนคติท่ีถูกตอง 
เก่ียวกับความผิดทางวินัย การ
ดําเนินการทางวินัย และการ
ลงโทษทางวินัย  

- จัดฝกอบรมสัมมนาใหความรูเพ่ือเสริมสรางเก่ียวกับความรู
เก่ียวกับวินัยและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

30,3100 บาท ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567 



 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

แตละโครงการ 
2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทํา
ความดี ยึดมั่นในประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง และ
สํานักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566  
3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรม จรยิธรรม และปองกัน
การทุจริต ใหเขมแข็งและยั่งยืน            
โดยเริ่มท่ีการปลุกจติสํานึกให
บุคลากรปฏิเสธการรบัของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ รวมท้ังเปน
สวนหน่ึงของกิจกรรมในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
ตารางท่ี ๒ โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

แตละโครงการ 
1. การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตกระทรวงการคลัง 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความเสี่ยงใน
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือเวียนการประเมินความเสีย่งในสํานักงานปลดั

กระทรวงการคลัง และหนวยงานในสังกัด 

4. จัดทําแบบการประเมินความเสีย่งการทุจริตของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการคลงั และรวบรวมแบบประเมินความเสีย่ง

ของหนวยงานในสังกัด 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน เพ่ือเสนอ

ตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และจดัทําหนังสือ

เสนอรองปลดักระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน ป.ป.ท. 

ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

ผูใหขอมูล :   

ช่ือ - สกุล : นายพจนารถ  พลศร ี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

สํานัก/กอง : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงการคลัง โทรศัพท 021265800 ตอ 2583 

E-mail  :  acocplan@gmail.com  ขอมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567  
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โครงการฝกอบรม หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับวินัยและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------------------------------------------- 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
และคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดมีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงาน 
ในการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากรใหเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม  
และปองกันการทุจริต โดยกําหนดใหสวนราชการตองแสดงออกถึงความโปรงใสตรวจสอบไดและดําเนินงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุมคาสมประโยชนตอภาครัฐ ซ่ึงขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
ทุกระดับในฐานะท่ีเปนตัวแทนของรัฐในการบริหารและปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส มีวินัย 
และเปนธรรม ตามข้ันตอนวิธีการภายใตกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งตาง ๆ  
เพ่ือความผาสุกของประชาชน อีกท้ังในปจจุบันไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาใชในงานราชการ 
ทําใหมีชองทางการทุจริตท่ีขยายวงกวางเพ่ิมมากข้ึน โดยมีวิธีการทุจริตในรูปแบบใหม ๆ ท่ีใชความรวมมือกัน 
เปนเครือขายเชื่อมโยงกันในภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีทําใหองคกร 
และประเทศชาติพัฒนาไดชาลงและสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจและสังคมไทย ดังนั้น ขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐจึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวินัยของขาราชการ เพ่ือธํารงและรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรี
ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังจะตองมีความรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงพรอมรับมือตอการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ โดยรวมมือรวมใจกันเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริต การประพฤติมิชอบ และผลประโยชน
ทับซอนในการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางตอเนื่องเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน ตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)  

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดโครงการฝกอบรม 
หลักสูตร ความรูเก่ียวกับวินัยและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต 
ใหแก บุคลากรทุกระดับในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
เพ่ือสรางการตระหนักรูและปองกันไมใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
อันเปนการฝาฝนกฎหมาย หรือใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย
สําหรับตนเองหรือผู อ่ืน อันกอใหเกิดความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ บุคคลภายนอก และผูปฏิบัติงาน                  

ในองคกร 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติท่ีถูกตอง เก่ียวกับความผิดทางวินัย การดําเนินการ
ทางวินัย และการลงโทษทางวินัย  

2.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทําความดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอกําหนด
จริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566  
 2.3 เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ใหเขมแข็งและยั่งยืน            
โดยเริ่มท่ีการปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ  

3. เนื้อหาวิชาการฝกอบรม 
 3.1 วินัยขาราชการพลเรือน ความผิดทางวินัย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษทางวินัย 
 3.2 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566 และหลักการของคุณธรรมในการปฏบิัติหนาท่ีราชการ 

4. วิธีการฝกอบรม   
 การบรรยาย 

5. กลุมเปาหมาย   
 บุคลากรในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
จํานวน 50 คน 

6. ระยะเวลา/สถานท่ีในการอบรม        
 วัน ท่ี  25  เมษายน 2567 เวลา 09 .00 -16 .30 น . ณ  หองประชุมวายุภั กษ  4  ชั้ น  4  
อาคารกระทรวงการคลัง กรุงเทพฯ 

7. วิทยากร 
 วิทยากรจากภาครัฐและภาคเอกชน 

8. งบประมาณ 
 คาใชจายในการจัดทําโครงการเบิกจายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง     
ในส วนของแผนพ ัฒ นาบ ุคลากร (ด านฝ กอบรม ) ในสวนของสําน ัก งานปล ัดกระทรวงการคล ัง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรในสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดรับความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับความผิดทางวินัย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษทางวินัย สงเสริมใหบุคลากร 
ทําความดี ปองกันการทุจริต และปองกันการกระทําความผิดและความเสียหายตอทางราชการ 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนพัฒนาบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 โทรศัพท 0 2126 5800 ตอ 2685 
 

-------------------------------------------------------- 




