


 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

1 . โครงการคัดเลื อกและ   
มอบโล “ผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความซ่ือสัตย
สุจริต”กระทรวงการคลัง 

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร      
ในสังกัดกระทรวงการคลังมีความตั้งมั่น     
ในความซื่อสัตยสุจริตอยางมั่นคง 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร     
ในสังกัดกระทรวงการคลังมีความยืนหยัด
ตอสู ปกปองเพ่ือความซื่อสัตยสุจริต 

3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร     
ใ น สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง                     
มี ค ว า ม พ า ก เ พี ย ร  มุ ง มั่ น ให เ กิ ด           
ความซื่อสัตยสุจริต 

ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ

ทุจริต 
สํานักงานปลัด
กระทรวงการ

คลัง 

 ระดั บ ค วาม สํ า เร็ จ
โครงการคัดเลือกและ
มอบโล “ผูประพฤติ
ปฏิ บัติตน  ชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริต”
กระทรวงการคลัง 

46,300 

บาท 

ดําเนินงานโครงการเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 
1. โดยมีการจัดทําแนวทางการคัดเลือก “ผูประพฤติ    

ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต”กระทรวงการคลัง และ
จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลผูประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต สร.กค. และสป.กค. ครั้ งท่ี 
1/2564  

2. จัดโครงการมอบโลฯ ในวันสถาปนากระทรวงการคลัง
วันท่ี 9 เมษายน 2564 (เอกสารแนบ 1) 

3 . จั ด ทํ าโปส เตอร ผู ป ระพ ฤติ ป ฏิ บั ติ ต นชอบด วย             
ความซื่อสัตยสุจริต 2564 (เอกสารแนบ 2) 
 

2 . ก า ร จั ด ทํ า สื่ อ
ประชาสัมพันธการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

เพ่ื อสรางการรับ รู และกระตุ น ให กั บ
บุคลากรของ สป .กค . มี ความรูและ        
ส วน ร วม ในการป อ งกันและต อต าน        
การทุจริต 

ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ

ทุจริต 
สํานักงานปลัด
กระทรวงการ

คลัง 

 จั ด ทํ า/เผ ยแพ ร สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 
เพ่ือตอตานการทุจริต 
 

- ดําเนินงานโครงการเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 
1. โดยมีการเผยแพรและประชาสัมพันธทางเว็บไชต ศปท.

และทางเอกสารภายในองกรคเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การปองกันการทุจริต (เอกสารแนบ 3) 
 

 รอบ  6  เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (เมษายน 256๔ – กันยายน 2564) 



 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

3 . ก า ร รั บ ข อ ร อ ง เรี ย น        
เรื่องการทุจริต การปฏิบั ติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิ ชอบของเจ าหน า ท่ี    
ในสวนราชการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และมติ
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ             
การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องกลาวหา
รองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทํา
ก า ร ทุ จ ริ ต  ร ว ม ท้ั ง ก ฎ ห ม า ย อ่ื น              
ท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน 

2. วิ เค ราะห ข อมู ล  ต รวจสอบ
เอกสาร หลักฐานตางๆ เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนฯ ท่ีรับจากประชาชน 

3. ให คํ า ป รึ ก ษ า  แ น ะ นํ า  แ ก        
ผูรองเรียนเก่ียวกับการดําเนินการรับ
เรื่องกลาวหารองเรียน กรณีเจาหนาท่ี
ของรัฐกระทําการทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

เพ่ือตองการทราบวา
หน วยงาน ในสั งกั ด
ขอ งผู ถู ก ร อ ง เรี ย น
ปลอยปละละเลยหรือ
ไดดําเนินการตามท่ี
ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย
หรือไม 
 

- ดําเนินงานโครงการเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว มีการจัดสง
ขอมูลการรองเรียนให สํานักงาน ป.ป.ท. เปนประจําทุกเดือน
ศู น ย ปฏิ บั ติ ก ารต อต านก าร ทุ จริ ต  กระท รวงการคลั ง              
เปนผูรับผิดชอบหลักในการรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต         
การรับหรือใหสินบนทุกรูปแบบ  ผานชองทางการรับแจง          
เรื่องรองเรียนการทุจริต ดังน้ี 

1. ติดตอดวยตนเอง ท่ีศูนยปฏิ บัติการตอตานการทุจริต
กระทรวงการคลัง 

2. ทางไปรษณีย ตู ปณ. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400 

3 . ท า ง อี เม ล  acoc.mof@gmail.com ท า ง เ ว็ บ ไซ ต 
www.mof.go.th หั วขอการรองเรียนการทุจริต โทรศัพท         
02 126 5800 ตอ 2627, 2567, 2632 2559  
(เอกสารแนบ 4) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:acoc.mof@gmail.com
http://www.mof.go.th/


 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

4. การประเมินความเสี่ยงและ

ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง           

ด า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 . เ พ่ื อ เต รี ย ม ก ารป อ ง กั น
ล ว ง ห น า  ส า ม า ร ถ ช ว ย ล ด          
ค ว า ม เสี่ ย ง ท่ี อ า จ ก อ ให เ กิ ด          
การทุจริต ในองคกร 

2.เพ่ือใหองคกรมีระบบหรือ
แ น ว ท า ง ใน บ ริ ห า ร จั ด ก า ร            
ความเสี่ ยงของการดํ าเนินงาน        
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 ระดับความสําเร็จ

ขอ งการบริ ห าร

ค ว า ม เ สี่ ย ง       

ดานการทุจริตของ

กระทรวงการคลัง 

- ดํ าเนินงานโครงการเปน ไปตามแผน ท่ี กําหนดไว  จัด ทํา          
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 12 เดือน นําเรียน
ผูบริหาร และนําสงสํานักงาน ป.ป.ท. แลว 

 

5.การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

(Integrity & Transparency 

Assessment:ITA) 

 

1 .เ พ่ื อ ป ร ะ เมิ น ผ ล ร ะ ดั บ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใส               
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

2.เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบ
แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

ค ะ แ น น ก า ร

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดําเนินงาน

ข อ งห น ว ย ง า น

ภาครัฐไมนอยกวา

รอยละ 85 

- 

 

 

ดําเนินงานโครงการเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว ไดแก 
1. EBIT เปนการประเมินจากระบบการดําเนินงานของ

หนวยงาน 
2. IIT เปนการสํารวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บขอมูลจาก

เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
3. EIT เปนการสํารวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บขอมูล

จากผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

6. การสํารวจความพึงพอใจ
และไมพึงพอใจของผูรับบริการ
และ  ผูมีสวนไดสวนเสียของ
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด
กระทรวงการคลังและสํานักงาน
รั ฐมนตรี  กระทรวงการคลั ง 
ประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ. 
2564 
 

เ พ่ื อ ใช เป น แน วท างป รั บ ป รุ ง
กระบวนการทํางานในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 

กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

1 ครั้ง 
ตอป 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ทํางานเพ่ือปองกัน
และป ราบ ปราม
การทุจริต 

- ดําเนินงานโครงการเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว มีการจัดทํา
แบบสอบถาม เพ่ื อสํ ารวจความพึ งพอใจและไม พึ งพอใจ          
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังและสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

7 .  กิ จ ก ร ร ม ป ลู ก

จิตสํานึกรักความสุจริต 

1. เพ่ือปลูกสรางจิตสํานึกและ
เสริมสรางคุณ ธรรม  จริยธรรม              
รักความสุจริตใหแกบุคลากรในองคกร                

2 . เ พ่ื อ ส ร า ง ทั ศ น ค ติ แ ล ะ
ส ง เส ริ ม พ ฤ ติ ก ร รม ป ระพ ฤติ ดี 
ประพฤติชอบให กับบุคลากรใน
องคกร                     

3. เพ่ือให บุคลากรมีความรู
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ         
การปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

กลุมสนับสนุน

วิชาการ 

สํานักงาน

รัฐมนตร ี

กระทรวงการคลงั 

 

 

 

 

 

 

รอยละของบุคลากร      

มีความรู ความเขาใจ

เก่ี ย ว กับ คุ ณ ธรรม 

จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ      

การปฏิ บัติ ตนตาม  

ห ลั ก ธรรม าภิ บ าล   

ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร  

กิจการบานเมืองท่ีดี 

บุคลากรมี การปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมาภิบาลของ

ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร

บานเมืองท่ีดี 

 ดําเนินงานโครงการเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 
1. มีการประชุมหารือเพ่ือพิจารณาโครงการ/กิจกรรม               

ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 2564 
2. ตั้ งคณะทํางาน แตงตั้ งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบ          

การดําเนินกิจกรรมเรียบรอยแลว 
3. คณะทํางานเตรียมงาน 
- มีการกําหนดรายละเอียดดานเน้ือหา และรูปแบบของ

กิจกรรม 
- ศึกษาคนคว ารวบรวมแนวคิดและทฤษฎี  งานวิจั ย              

ท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการตอตาน
การทุจริต เพ่ือใชเปนขอมูลบรรจุลงในสื่อประชาสัมพันธ 

- มีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะทํางาน 
4. ดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 



 

 

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต สร.กค. และสป.กค. ครั้งท่ี 1/2564 
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