


 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ที่ใช 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

1. โครงการคัดเลือกและมอบ
โล“ผูประพฤติปฏิบัตตินชอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ”
กระทรวงการคลงั 

1.เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนใหบุคลากรใน
สังกัดกระทรวง การคลังมีความตั้งมั่นใน
ความซื่อสัตยสุจริตอยางมั่นคง 
2.เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนใหบุคลากรใน
สังกัดกระทรวง การคลังมีความยนืหยัด
ตอสู ปกปองเพ่ือความซื่อสตัยสุจรติ 
3.เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนใหบุคลากรใน

สังกัดกระทรวง การคลังมีความพากเพียร 

มุงมั่นใหเกิดความซื่อสัตยสุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

ผูประพฤติปฏิบัติ

ตนชอบดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ 9 

คนรับโลเชิดชู

เกียรต ิ

ระดับความสําเร็จ
โครงการคดัเลือก

และมอบโล 
“ผูประพฤติปฏิบัติ

ตนชอบดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ”

กระทรวงการคลงั 

46,300 

บาท  

2.การจดัทําสื่อประชาสมัพันธ
การปองกันและตอตานการ
ทุจริต 

เพ่ือสรางการรับรูและกระตุนใหกับ
บุคลากรของ สป.กค. มีความรูและสวน
รวมในการปองกันและตอตานการทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

12 ครั้ง/ป จัดทํา/เผยแพรสื่อ
ประชาสมัพันธ 
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

 

-  

3. การแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรม สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั 

เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา 
สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน ติดตาม และประเมินผลการ
ขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของสวน
ราชการ 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

ไดคณะกรรม การ
จรยิธรรม 
สํานักงาน
ปลดักระทรวงการ 
คลัง ตามท่ี 
สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด 

ระดับความ สําเรจ็
การแตงตั้ง
คณะกรรมการ
จรยิธรรม 
สํานักงาน
ปลดักระทรวง การ
คลัง 

 

ดําเนินการแลวเสร็จสามารถการแตงตั้งคณะกรรมการ

จริยธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

    รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
        รอบ 12 เดือน(เมษายน 2565 – มีนาคม 2565) 
 

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ 80 

• โดยมีการจัดทําแนวทางการคัดเลอืก“ผู
ประพฤติปฏบัิติตนชอบดวยความซื่อสัตย
สุจรติ”กระทรวงการคลงั และจัดประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสจุริต 
สร.กค. และสป.กค. ครั้งท่ี 1/2565  

• จัดโครงการมอบโลฯ ในวันสถาปนา
กระทรวงการคลัง 
(เอกสารแนบ 1) 

อยูระหวางดําเนินการคดิเปนรอยละ 50  
โดยมีการเผยแพรและประชาสมัพันธทางเว็บไชต 
เพ่ือสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม การปองกันการ
ทุจริต (เอกสารแนบ 2) 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ที่ใช 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

4. การรบัขอรองเรียนเรื่องการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัตหินาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีในสวนราชการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ 
และมติคณะรัฐมนตรี ท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องกลาวหา
รองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของ
รัฐกระทําการทุจริต รวมท้ัง
กฏหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ
เรื่องท่ีประชาชนรองเรียน 
2. วิเคราะหขอมลู ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐานตางๆ 
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีนฯ ท่ีรับ
จากประชาชน 
3. ใหคําปรึกษา แนะนํา แกผู
รองเรียนเก่ียวกับการ
ดําเนินการรับเรื่องกลาวหา
รองเรียน กรณีเจาหนาท่ีของ
รัฐกระทําการทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

รายงานผล
การรองเรียน 
12 ครั้ง/ป 

เพ่ือตองการ
ทราบวา
หนวยงานใน
สังกัดของผูถูก
รองเรียน
ปลอยปละ
ละเลยหรือได
ดําเนินการ
ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย
หรือไม 
 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ60 
มีการจัดสงขอมูลการรองเรียนให สํานักงาน ป.ป.ท.เปน
ประจําทุกเดือนศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 
กระทรวงการคลัง เปนผูรับผดิชอบหลักในการรบัแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต การรับหรือใหสินบนทุกรูปแบบ ผานชอง
ทางการรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ดังน้ี 

• ติดตอดวยตนเอง ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ
กระทรวงการคลัง 

• ทางไปรษณีย ตู ปณ. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรงุเทพฯ 10400 

• ทางอีเมล acoc.mof@gmail.com 
ทางเว็บไซต www.mof.go.th หัวขอการรองเรียนการทุจรติ
โทรศัพท 02 126 5800 ตอ 2627, 2567, 2632 
2559  (เอกสารแนบ 3) 



 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ที่ใช 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

5. การประเมินความเสี่ยงและ

การบริหารความเสี่ยงดานการ

ทุจริตของกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพ่ือเตรียมการปองกัน
ลวงหนา สามารถชวยลดความ
เสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจรติใน
องคกร 
2.เพ่ือใหองคกรมรีะบบหรือ

แนวทางในบริหารจัดการความ

เสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจรติ 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

หนวยงาน

ในสังกัด

กระทรวง 

การคลัง

ประเมิน 

ความเสี่ยง   

การทุจริต 

1 ดาน 

ระดับความสําเร็จ

ของการบริหาร

ความเสี่ยงดานการ

ทุจริตของ

กระทรวง การคลัง 

- 

 

6.การประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency 

Assessment:ITA) 

 

1.เพ่ือประเมินผลระดบัคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2.เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบ

แนวทางในการปรับปรุงหรือ

พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ

โปรงในการดําเนินงาน 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลงั 

คะแนน      

ไมนอยกวา

รอยละ 85 

 

 

คะแนนการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดําเนิน งาน

ของหนวยงาน

ภาครัฐไมนอยกวา

รอยละ 85 

- 

 

 

 

7. การสํารวจความพึงพอใจและไม
พึงพอใจของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียของสํานักงานปลดั
กระทรวงการคลังและสํานักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือใชเปนแนวทางปรับปรุง
กระบวนการทํางานในการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั 

1 ครั้งตอป กระบวนการ
ทํางานเพ่ือปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

- 
 
 

 
 

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ60 

จัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือน 

นําเรียนผูบริหาร และนําสงสํานักงาน ป.ป.ท. แลว 

 

 

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ60 ไดแก 
(1) EBIT) เปนการประเมินจากระบบการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 
(2) IIT) เปนการสํารวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บ
ขอมูลจากเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
(3): EIT) เปนการสํารวจความคดิเห็น โดยจะจัดเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสยีของหนวยงาน 
 

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ60 

มีการจัดทําแบบสอบถามเพ่ือสํารวจความพึงพอใจและ

ไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสียของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังและสาํนักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ที่ใช 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

8. กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกรัก

ความสุจริต 

1. เพ่ือปลูกสรางจิตสํานึกและ

เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม              

รักความสจุรติใหแกบุคลากรใน

องคกร                                            

2. เพ่ือสรางทัศนคติและสงเสรมิ

พฤติกรรมประพฤตดิี ประพฤติ

ชอบใหกับบุคลากรในองคกร                    

3. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ

การปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิ

บาลของการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  

กลุมสนับสนุน

วิชาการ 

สํานักงาน

รัฐมนตร ี

กระทรวงการคลงั 
 

 

 

 

 

 

จํานวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม
ปลูกจิต  
สํานึก       
รักความ 
สุจรติ 
 

บุคลากรมี การ

ปฏิบัติตนตามหลัก

ธรรมาภิบาลรวมท้ัง

ประพฤติปฏิบัติตน

ตามหลักคุณธรรม

และจริยธรรม 

 อยูระหวางดําเนินการตามแผนฯ คิดเปนรอยละ 50 

• มีการประชุมหารอืเพ่ือพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการใน

ปงบประมาณ 2565 

•ตั้งคณะทํางาน 

แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบการดําเนินกิจกรรมเรียบรอยแลว 

•คณะทํางานเตรียมงาน 

มีการกําหนดรายละเอียดดานเน้ือหา และรูปแบบของกิจกรรม 

ศึกษาคนควารวบรวมแนวคิดและทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต เพ่ือใชเปน

ขอมูลบรรจุลงในสื่อประชาสัมพันธ 

มีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะทํางาน 

 



 

 

การประชุมออนไลนคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต สร.กค. และสป.กค. ครั้งท่ี 1/2565 

เอกสารแนบ 1 



 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 



 


