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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง รอบ 6 เดือน 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะห้าปีและรายปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)  
โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แล ะสั ง คมแห่ ง ช าติ  ฉบั บที่  ๑3 มี ค ว ามสอดคล้ อ ง กั บหมุ ดหมายที่  13  ไทยมี ภ าค รั ฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง สามารถแบ่งได้เป็น 3 เรื่อง ได้แก่  

1. การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน มีโครงการ 4 โครงการ ได้แก่  
1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
1.2 โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
1.3 โครงการตรวจติ ดตามผลการด า เนิ น งานตามแผนการตรวจราชการ

กระทรวงการคลัง 
1.4 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 

2. การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร มีโครงการ 2 โครงการ ได้แก่  
2.1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานของ สป.กค. และ สร.กค. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
2.2 โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ

กระทรวงการคลัง 
3. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีโครงการ 5 โครงการ ได้แก่  

3.1 โครงการพัฒนาและเสริมทักษะด้านการสื่อสารแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในภารกิจของกระทรวงการคลังแก่ประชาชน 

3.2 โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายสื่อสารภายในอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง 
3.3 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับธนาคารเพ่ือการส่งออกและ

น าเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM Bank) 
3.4 โครงการจัดท าระบบการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  

แบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
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3.5 โครงการศึกษาและวิ เคราะห์ความต้องการและจัดท าร่างข้อก าหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai Enhancement) 

ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
1.1 โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐสู่
การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 
ของ สป.กค. 
(กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร) 

1. จัดท าองค์ความรู้ส าหรับ
เผยแพร่ (รายเดือน) ในเดือน 
ต.ค. 65 – มี.ค. 66 จ านวน  
6 เรื่อง ได้แก่ 1) Cyber 
Security เทคโนโลยีสร้าง
ความปลอดภัยในยุค Digital 
Transformation 2) โมเดล
เศรษฐกิจใหม่ BCG (BIO-
Circulation-Green 
Economy) 3) การสอนงาน 
Coaching) 4) 5 Mindset  
เข้าใกล้ความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้  
5) หน่วยงานรัฐท าอย่างไรให้
ถูกต้องตาม พ.ร.บ.  
การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  
6) 7 tricks การออกแบบ 
INFOGRAPHIC 
2. หน่วยงานในสังกัด 
สป.กค. และ สร.กค. ได้
ด าเนินการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงกระบวนการตาม
ภารกิจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว 

- - - 
(ด าเนินการโดยไม่ใช้

งบประมาณ) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3. ศึกษาข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 
(ส านักงาน ก.พ.ร.) จากการ
ตอบประเด็นค าถามการ
ประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ในหมวด 1 - 
หมวด 6 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.2 โครงการ
ศูนย์รวมผลงาน
วิชาการ (ส านัก
บริหารทรัพยากร
บุคคล (สบค.)) 

อยู่ระหว่างประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
จัดท าระบบศูนย์รวมผลงาน
วิชาการ 

มีภาระงาน
ประจ าอ่ืน ๆ ใน
สายงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เป็นจ านวนมาก
ท าให้มีความ
ยุ่งยากในการ
ด าเนินงาน
ดังกล่าว 

- - 
(ด าเนินการโดยไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

1.3 โครงการ
ตรวจติดตามผล
การด าเนินงาน
ตามแผนการ
ตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง 
(ส านักตรวจสอบ
และประเมินผล) 

1. ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงการคลังได้ลงพื้นที่
ตรวจติดตามผลการ
ด าเนินงานของส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงการคลังทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จ านวนทั้งสิ้น 529 หน่วย 
ซึ่งได้ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการตรวจราชการ
รายพื้นที่เสนอต่อ 
ปลัดกระทรวงการคลังทราบ 
และปัจจุบันอยู่ระหว่าง

- - จ านวนเงิน
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

653,089.00  
บาท (จากจ านวนเงิน

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

2,489,480.00 
บาท) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ด าเนินการรวบรวมประเด็น
ข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ราชการไตรมาส 1/2566 
และไตรมาส 2/2566 เพ่ือ
เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
กระทรวงการคลังพิจารณา 
และขอให้หน่วยงานในสังกัด
จัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินงาน รอบ 1  
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 
เพ่ือรวบรวมจัดท าสรุป
รายงานผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดใน
ภาพรวม  
2. ด าเนินการประสาน 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการ
ออกแบบรูปแบบเว็บไซต์การ
ตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง 
และอยู่ระหว่างพัฒนาและ
ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์ของ
ส านักตรวจสอบและ
ประเมินผล 

1.4 โครงการ
ส่งเสริม
นวัตกรรมและ
ขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลง
กระทรวงการคลัง 
(ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์)  

1. โครงการคนคลังคิดมี
จ านวนผลงานที่ส่งเข้า
ประกวด 15 ผลงาน และได้
จัดงานประกาศผลรางวัล 
เมื่อวันที่ 3 เม.ย. 66  
2. โครงการเพชรวายุภักษ์อยู่
ระหว่างการพิจารณาขอ
อนุมัติค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน  

- - จ านวนเงิน
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

196,849.54  
บาท (จากจ านวนเงิน

งบประมาณท่ี 
ได้รับ 

700,000.00 
บาท) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3. โครงการขับเคลื่อนและ
ต่อยอดนวัตกรรมเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงได้ด าเนินการ
ก าหนดขอบเขตของ
รายละเอียดของงาน (TOR) 
และได้ด าเนินการจัดสัมมนา
ในหัวข้อ "การมองอนาคต
กระทรวงการคลังเชิง
ยุทธศาสตร์ (MOF Strategic 
foresight) เมื่อวันที่  
2 มี.ค. 66 

 

2. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร  
2.1 โครงการ
จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรตามสาย
งานของ สป.กค. 
และส านักงาน
รัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 
(สบค.) 

ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
สายงานของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และ
ส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลังแล้วเสร็จ  

- - ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
(จากจ านวนเงิน

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

500,000.00 
บาท) 

 

2.2 โครงการ
เสริมสร้าง 
การเป็นองค์กร
คุณธรรม 
จริยธรรม  
และป้องกัน 
การทุจริตของ
กระทรวงการคลัง  
(ศูนย์ปฏิบัติการ

1. ด าเนินการนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No gift Policy) 
โดยการประกาศ
กระทรวงการคลัง เรื่อง ไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกเทศกาล (No Gift 
Policy) ให้แก่ หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
องค์การมหาชนในสังกัด

- 
 

- ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
(จากจ านวนเงิน

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

12,150.00  บาท) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ต่อต้านการ
ทุจริต) 

กระทรวงการคลัง และให้
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานของ สป.กค. 
ทราบและใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตน และได้
ด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัยและ
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ” เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง  
เกิดจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
ไม่รับสินบนสินน้ าใจที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่
ในการปฏิบัติการและอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริตของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง  
2. โครงการการคัดเลือกผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
กระทรวงการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือรับโล่เชิดชูเกียรติและ 
ใบประกาศเกียรติคุณ ขณะนี้
อยู่ระหว่างการเตรียมการพิธี
มอบโล่เชิดชูเกียรติและ 
ใบประกาศเกียรติคุณ 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3. ด าเนินการแจ้งแนว
ทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต (Corruption Risk 
Control) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และส่งแบบฟอร์มให้
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลังทราบพร้อม
ค าอธิบาย ซึ่งการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Control) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ ด้าน
ที่ ๒ การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ และด้านที่ ๓ 
โครงการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐตามแนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
5. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต โดยได้เผยแพร่ใน
ช่องทางติดต่อต่าง ๆ ของ
ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงการคลัง 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้  
1. อย่าท าจนเคยชิน = ทุจริต
จนเคยตัว 2. STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต  
3. การคัดเลือกผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 2566 และ  
4. วาเลนไทน์ต้องไม่ทุจริต
ต่อหน้าที่  

3. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

3.1 โครงการ
พัฒนาและเสริม
ทักษะด้านการ
สื่อสารแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน
ภารกิจของ
กระทรวงการคลัง
แก่ประชาชน 
(กลุ่มสารนิเทศ
การคลัง) 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
ในด้านการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
2. ฝึกฝนให้บุคลากรรับมือ
กับปัญหา เพื่อเสริมทักษะ
ด้านการแก้ไขปัญหา  
3. บริหารจัดการข่าวปลอม 
(Fake News) ให้เกิดได้ 
น้อยที่สุด และสามารถตอบ
ข้อสงสัยให้แก่ประชาชนให้
รวดเร็ว 
4. ใช้เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงการคลัง
เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการ
ตอบข้อซักถามของประชาชน 

การด าเนินงาน
ด้านประชาสัมพันธ์ 
ในบางงานต้อง
ใช้งบประมาณ 
เพ่ือให้การ
ประชาสัมพันธ์ 
มีประสิทธิภาพ 
และเข้าถึง
ประชาชนให้มาก
ที่สุด เนื่องจาก 
ในปัจจุบันการใช้
สื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Media) 
แบบไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย มี
ข้อจ ากัดในการ
เข้าถึงเนื้อหา 
ข้อมูล การ
ประชาสัมพันธ์ 
ท าให้มี
ประชาชน
บางส่วนเข้าไม่ถึง
ข้อมูล 

จัดส่ง
บุคลากรเข้า
อบรมใน
หลักสูตร
เฉพาะด้าน
การสื่อสาร 
เพ่ือให้เกิด
ความรู้
ความสามารถ
ในการ
ด าเนินงานที่
เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง
ของรูปแบบ
การสื่อสารใน
ปัจจุบัน 
 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
(จากจ านวนเงิน

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

1,810,000.00 
บาท) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3.2 โครงการ
ติดตั้งระบบ
เครือข่ายสื่อสาร
ภายในอาคาร 
ที่ท าการใหม่
กระทรวงการคลัง 
(ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
(ศทส.)) 

อยู่ระหว่างการตรวจรับงาน 
งวดที่ 2 โดยผู้ขายได้ส่งมอบ
งานงวดที่ 2 เมื่อวันที่ 28 
มี.ค. 66 คงเหลือการ
ด าเนินงานในงวดที่ 3 และ
งวดที่ 4  

ไม่สามารถเข้า
ด าเนินการติดตั้ง
อุปกรณ์ภายใน
อาคารที่ท าการ
ใหม่กระทรวง 
การคลังได้ จาก
ความไม่พร้อม
ของพ้ืนที่ ซึ่งต้อง
รอให้ผู้รับจ้าง
โครงการก่อสร้าง
ตกแต่งภายใน
อาคารที่ท าการ
ใหม่กระทรวง 
การคลัง (โครงการ
ก่อสร้างตกแต่งฯ) 
ด าเนินงานใน
โครงการในพ้ืนที่
ที่เก่ียวข้องให้
แล้วเสร็จก่อน  
จึงจะสามารถ
ติดตั้งอุปกรณ์ใน
โครงการติดตั้งระบบ
เครือข่ายฯ ได้ 

ปรับแผนการ
ด าเนินการ
และ
ประสานงาน
กับงานใน
โครงการ
ก่อสร้าง
ตกแต่งฯ 
อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้การ
ด าเนินงานใน
โครงการ
ติดตั้งระบบ
เครือข่ายฯ 
เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย
และแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ 
(ภายในวันที่ 
31 ก.ค 66) 

จ านวนเงิน
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

6,340,000.00  
บาท (จากจ านวนเงิน

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

63,764,000.00 
บาท) 

 

3.3 โครงการ
พัฒนาการ
เชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
กับธนาคารเพื่อ
การส่งออกและ
น าเข้าแห่ง
ประเทศไทย 
(EXIM Bank) 
(ศทส.) 

1. จัดการประชุมย่อยกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
สอบถามความต้องการและ
ก าหนดชุดข้อมูล และอยู่
ระหว่างให้หน่วยงานร้องขอ 
(EXIM Bank) ท าหนังสือขอ
อนุญาตใช้ข้อมูลจาก
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
(กรมศุลกากร)  

หน่วยงานขาด
แคลนบุคคลากร 
เนื่องจากมีการ
โอนย้าย/ลาออก
ของบุคลากรของ
หน่วยงาน ท าให้
การท างานล่าช้า 
 

- - 
(ด าเนินการโดยไม่ใช้

งบประมาณ) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2. อยู่ระหว่างพัฒนาและ
ทดสอบระบบงานและการ
เชื่อมโยงข้อมูล ตามรูปแบบที่
ก าหนด 

3.4 โครงการ
จัดท าระบบ 
การเชื่อมโยง
ระบบบริหาร
การเงินการคลัง
ภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New 
GFMIS Thai) กับ
ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
(e-LAAS) (ศทส.) 

อยู่ระหว่างกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการ  

เกิดความล่าช้า
กว่าแผน 
เนื่องจากเป็น
โครงการขนาด
ใหญ่ ท าให้การ
ด าเนินการในแต่
ละข้ันตอนต่าง ๆ 
ต้องมีการ
พิจารณาอย่าง
รอบคอบ  
มีความชัดเจน 
และเป็นไปตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ อย่าง
เคร่งครัด 

- ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
(จากจ านวนเงิน

งบประมาณท่ีได้รับ 
289,279,900.00 

บาท) 
 

3.5 โครงการ
ศึกษาและ
วิเคราะห์ 
ความต้องการ
และจัดท าร่าง
ข้อก าหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะ
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ตรวจรับงานงวดที่ 4 และ
งวดที่ 5 ได้แก่ การจัดท า
รายงานสถานภาพปัจจุบัน
ของงานระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) การจัดท า
รายงานการวิเคราะห์และ

- - จ านวนเงิน
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

3,150,000.00 
บาท (จากจ านวนเงิน

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

9,225,880.00 
บาท) 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระบบบริหาร
การเงินการคลัง
ภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์
ใหม ่(New 
GFMIS Thai 
Enhancement) 
(ศทส.) 

ก าหนดความต้องการการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai 
Enhancement) และ 
การจัดท าร่างข้อก าหนด 
คุณลักษณะเฉพาะส าหรับ
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai 
Enhancement) 

 

 

 

 

 

 

 

 


