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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ๑ 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการระยะหาปและรายปใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และ
แผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) 
โดยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติใน 3 ประเด็น ไดแก ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็นความเสมอภาคและหลักประกัน 
ทางสังคม สําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 มีความสอดคลองกับ 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน ซึ่งแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง สามารถ
แบงไดเปน 3 เรื่อง ไดแก  

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน มีโครงการ 5 โครงการ ไดแก 
1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูการเปนระบบราชการ 4.0

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
1.2 โครงการศูนยรวมผลงานวิชาการ 
1.3 โครงการตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
1.4 โครงการเปดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากและสังคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.5 โครงการสงเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 

2. การพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร มีโครงการ 2 โครงการ ไดแก 
2.1 โครงการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน
2.2 โครงการเสริมสรางการเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต

ของกระทรวงการคลัง 
3. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีโครงการ 4 โครงการ ไดแก

3.1 โครงการพัฒนาทักษะดานการผลิตสื่อดิจิทัล
3.2 โครงการ พัฒนาการ เชื่ อม โยงระบบริหารการ เ งินการคลั งภ าครั ฐ

แบบอิเล็กทรอนิกสใหมกับระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (GF-eLAAS) 
3.3 โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซตกระทรวงการคลัง 
3.4 โครงการจัดหาและยายระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสําหรับอาคาร 

ท่ีทําการใหมกระทรวงการคลัง 
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ท้ังนี้ การดําเนินการโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง สามารถประมาณการเงินงบประมาณเพ่ือใชในการดําเนินการ
รวมท้ังสิ้น ๓๐๑,๐๘๙,๑๕๐.00 บาท โดยแบงเปนเงินงบประมาณแผนดิน ๒๙๑,๗๗๙,๑๕0.00
บาท และแหลงอ่ืน ๆ 9,310,000.00บาท  
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สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) เปาหมาย  

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ภาครัฐ ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

1.2 ภาครัฐ มีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ  
ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย   
4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 

5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  

5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม
และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน
รวมตอตานการทุจริต 

6.2 บุ คลากรภาครั ฐยึ ด ม่ัน ในหลั ก คุณธรรม  จริ ย ธ รรมและ 
ความซ่ือสัตยสุจริต 

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเปนนักคิดนักสรางสรรค ในการพัฒนา

นวัตกรรม ปรับปรุงคุณภาพกระบวนการทํางานภายในองคการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถ
สรางสรรคผลิตภัณฑหรือรูปแบบการใหบริการใหมท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานและประชาชนอยาง
ตอเนื่อง 

2. พัฒนาบุคลากรภาครัฐตามสายงานใหไดรับความรูและการเสริมทักษะ
ท่ีมีความจําเปนตอหนาท่ีในความรับผิดชอบ สงผลใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการตามท่ีไดรับมอบหมาย
จะมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเปนไปในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด จึงเปนสวนสนบัสนุนใหการปฏิบัติ
หนาท่ีในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มีความคลองตัวและเปนไปตามกฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของ 
สวนราชการในภาพรวม และเกิดเปนผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. สรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรของ
องคกร สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม 



 
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ๔ 
  
 

4. อํานวยความสะดวกประชาชนใหเขาถึงขอมูลในดานภารกิจ นโยบาย
ของหนวยงานรัฐ และมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานของภาครัฐไดสะดวกข้ึน รวมถึงการแกไข
ปญหาตาง ๆ ของประชาชนโดยเฉพาะปญหาขาวปลอม ผานการดําเนินงานของศูนย Anti-Fake 
News ของรัฐบาลและของกระทรวงการคลัง  

5. ทําใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน และมีการบูรณาการระหวาง
ระบบอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงคุณภาพของขอมูลท่ีเชื่อมโยงกันมีความถูกตองนาเชื่อถือ ไดขอมูล
ครบถวนทุกมุมมอง ทําใหเกิดมาตรฐานทางบัญชี สอดคลองตามนโยบายบัญชีภาครัฐ 

2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) เปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

1. การลดความเหลื่อมมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิต ิ
1.1 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคน 

ทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม 
(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

เพ่ือใหเกิดความแมนยําในการระบุตัวผูมีรายไดนอยและมีขอมูลของ 
ผูมีรายไดนอยท่ีเปนปจจุบัน ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดสรรสวัสดิการสังคมของภาครัฐ
ใหแกประชาชนท่ีเปนกลุมเปาหมายไดดียิ่งข้ึน 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(๑) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 บริการของรัฐ มีประสิทธิภาพและ 
มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

• เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ  
ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
1. เปนการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูล ระบบ 

การทํางานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนําองคความรูในแบบ 
สหสาขาวิชาเขามาประยุกตใชเพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

2. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเปนนักคิดนักสรางสรรค 
ในการพัฒนานวัตกรรม ปรับปรุงคุณภาพกระบวนการทํางานภายในองคการใหมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน สามารถสรางสรรคผลิตภัณฑหรือรูปแบบการใหบริการใหมท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานและ
ประชาชนอยางตอเนื่อง 

3. เกิดการเสริมสรางความรูดานเทคโนโลยีและทักษะ
ทางดิจิทัล ท้ังในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เพ่ือใหผูไดรับการพัฒนานําองคความรูท่ีไดรับไปปรับใช
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ท้ังในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และการขยายองคความรูไปสูผูเก่ียวของ เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรู
รวมกันท้ังภายในและภายนอกองคกร 

4. มีการบูรณาการขอมูลขาวสารระหวางหนวยงานรัฐ
ดวยกัน เพ่ือกระจายขอมูลไปอยางท่ัวถึงสูประชาชนท่ัวทุกพ้ืนท่ี มีการประสานงานความรวมมือ 
ทุกภาคสวน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพขอมูลขาวสารมีความถูกตอง แมนยํา เพ่ือใหประชาชนรับรู
ขอมูลไดถูกตอง ไมผิดเพ้ียนจากขอมูลจริง ผานการดําเนินงานของศูนย Anti-Fake News  
ของรัฐบาลและของกระทรวงการคลัง และเพ่ิมชองทางในการสื่อสารขอมูลขาวสารของ
กระทรวงการคลังผานสื่อโซเชียลมีเดีย เพ่ือใหประชาชน/ภาคเอกชนไดมีโอกาสเขาถึงขอมูลของ
ภาครัฐ ไดสะดวก รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ ตามพฤติกรรมการเปดรับสารในยุคดิจิทัล 

(1.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน 

“ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
มีความคุมคา เ ทียบได กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติ งาน ท่ี มี 
ความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ  
การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางาน
และขอมูลระหวางองคกรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรม
ดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยง
ขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
เพ่ือใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาส
ทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 2. กําหนดนโยบายและการบริหาร
จัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและ
คลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการ
บริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน สามารถเขาถึง แบงปน  
และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนําองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามา
ประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ  
ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรม
องคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย ภาครัฐ มี ขีดสมรรถนะสูง
เทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
1. เกิดการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูล ระบบ 

การทํางานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนําองคความรูใน
แบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใชเพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
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2. ทํ า ใหการดํ า เนินงานของภาครั ฐ เปน ไปดวย 
ความรวดเร็ว ทันสมัย ตรวจสอบได เกิดการเขาถึงและเชื่อมโยงขอมูลการดําเนินงานของภาครัฐ 
และเพ่ือใหสามารถออกนโยบายในการชวยเหลือประชาชนกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึงและตรงตาม
ความตองการ 

3. เพ่ือใหภาครัฐเปนองคกรแหงการพัฒนา เรียนรู 
การปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลาย สามารถปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว ทันตอ
สถานการณท่ีเกิดข้ึนรอบตัว และรอบโลก ทําใหการบริหารจัดการขอมูลขาวสารไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว ปองกันการคลาดเคลื่อนของขอมูล ผานการดําเนินงานของศูนย Anti-Fake News  
ของรัฐบาลและของกระทรวงการคลัง และสามารถตอบโจทยความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม 
การรับสารของกลุมเปาหมายไดเปนอยางดี และทําใหภาครัฐสามารถสงขอมูลขาวสารไดตรง
เปาประสงค และรวดเร็ว 

4. ทําใหมีการปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล
อยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ี และ
ตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล 

(1.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมี

ความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบ
การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชน
และอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไป
ขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการ
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวย 
ความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
มากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลา
ยืดหยัดในการกระทําท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการ
ทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุง ม่ัน  
และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สามารถปลูกฝงจิตสํานึก การปรับกระบวนการคิด Mindset 

และการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในทุกดานท่ีเก่ียวของกับท้ังการปฏิบัติหนาท่ีราชการและ 
การดําเนินชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค มีความชํานาญในวิชาชีพและตอยอด
องคความรูอยางยั่งยืน 
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(2) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
• เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
เปนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต

ใหแกบุคลากรขององคกร สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส 
ถูกตอง เปนธรรม 

(2.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา ส ง เสริมการปฏิบัติหน า ท่ี ของ
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  
โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะ 
เรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง
จิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนให
ขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ  
เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส  
เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

• เปาหมายของแผนยอย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
เปนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต

ใหแกบุคลากรขององคกร สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส 
ถูกตอง เปนธรรม 

(3) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
• เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกัน

ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีรายไดนอยสามารถลงทะเบียนตามโครงการ

ลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ (โครงการฯ) ซ่ึงการลงทะเบียนจะชวยสรางความแมนยําในการระบุตัว 

ผูมีรายไดนอย อีกท้ังทําใหภาครัฐมีขอมูลของผูมีรายไดนอยท่ีเปนปจจุบัน โดยผูมีรายไดนอยท่ีมีบัตรฯ  

จะไดรับสิทธิสวัสดิการแหงรัฐซ่ึงชวยบรรเทาภาระคาครองชีพ 

๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน
และหลักประกันทาง เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
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• แนวทางการพัฒนา ขยายฐานความคุมครองทางสังคม  
โดยกําหนดระดับมาตรฐานข้ันต่ําของสวัสดิการแตละประเภทแตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและ
ชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัยตองเจอสภาวะความยากจน กรณีประสบเหตุการณท่ี
ทําใหตองสูญเสียรายได เพ่ือเปนหลักประกันในการดําเนินชีวิตทางสังคมไดโดยการจัดระบบหรือ
มาตรการในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนทุกคนบริการสังคม  
การประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ  
ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สําหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน  
ใหสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทาง
สังคมท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทาง
สังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอย
โอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีรายไดนอยสามารถลงทะเบียนตาม

โครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ (โครงการฯ) ซ่ึงการลงทะเบียนจะชวยสรางความแมนยํา
ในการระบุตัวผูมีรายไดนอย อีกท้ังทําใหภาครัฐมีขอมูลของผูมีรายไดนอยท่ีเปนปจจุบัน โดยผูมี
รายไดนอยท่ีมีบัตรฯ จะไดรับสิทธิสวัสดิการแหงรัฐซ่ึงชวยบรรเทาภาระคาครองชีพ 

๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

เปาหมายหลัก การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

9.2 คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ

ตอการดํารงชีวิต 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความ

คุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

เปาหมายหลัก การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 

การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย

ประชาชน 

13.2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

๒.๒.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๑) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี - 

๒) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบาย - 

๓) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  - 

๔) ตัวชี้วัด    - 

๕) กลยุทธ    - 
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2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ (หากมี) 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงการคลงั 

สวนที่ ๓ ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

(หากมี) 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs * 

(๑) เปาหมายท่ี (Goal)  - 

(๒) เปาหมายยอย (Target) - 

สวนที่ 4 สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567)  

4.1 ภาพรวม 

4.1.1 วิสัยทัศนของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

เปนศูนยกลางการบริหารงานของกระทรวงการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.1.2 พันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

1. กําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง 
2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง รวมท้ังการแปลง

นโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
3. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

รวมถึงการกําหนดนโยบายและวางแผนเพ่ือบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 
4. ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ของกระทรวงและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
5. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการและเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการในสังกัดกระทรวง 
6. เผยแพรขอมูลสารสนเทศดานการคลังแกสาธารณชนเพ่ือ

เสริมสรางความเชื่อม่ันตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
7. เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของกระทรวง ตลอดจนใหคําแนะนํา

เก่ียวกับนโยบายและแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมท้ังการใช
ประโยชนของขอมูลของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

8. บูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามทุจริต
และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง 

4.1.3 วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถบรรลุ

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และแผนแมบทภายใต
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ยุทธศาสตรชาติใน 3 ประเด็น ไดแก ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 มีความสอดคลองกับหมุดหมายท่ี 9 
ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม
และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

4.1.4 เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม* 
1) เปาหมาย  

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567 )  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง เปนไปตามเปาหมาย 

2) คาเปาหมาย  
รอยละ 100 

3) ตัวช้ีวัด  
รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป  

(พ.ศ. 2567) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4.2 แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป 

4.2.1 แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
1) เปาหมาย: เพ่ือเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
2) คาเปาหมาย : รอยละ 100 
3) ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
4) แนวทางการพัฒนา 

(4.1) ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
(4.2) สงเสริมการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติราชการใหบรรลุ

เปาหมายอยางเปนรูปธรรม 
5) โครงการ/การดําเนินงาน 

(5.1) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูการเปน
ระบบราชการ 4.0 ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

(5.2) โครงการศูนยรวมผลงานวิชาการ 
(5.3) โครงการตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจ

ราชการกระทรวงการคลัง 
(5.4) โครงการเปดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจ

ฐานรากและสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(4.5) โครงการสงเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง

กระทรวงการคลัง 
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4.2.2 แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 
1) เปาหมาย : เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถและสรางความกาวหนาของ

บุคลากร และเพ่ือใหเกิดความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
2) คาเปาหมาย : รอยละ 100 
3) ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของการพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 
4) แนวทางการพัฒนา 

(4.1) พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
(4.2) เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

5) โครงการ/การดําเนินงาน  
(5.1) โครงการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน 
(5.2) โครงการเสริมสรางการเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง 

4.2.3 แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1) เปาหมาย : มุงสูการเปนองคกรดิจิทัลและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมี
สมรรถนะสูงดานดิจิทัล 

2) คาเปาหมาย : รอยละ 100 
3) ตัว ช้ี วัด  : รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
4) แนวทางการพัฒนา 

(4.1) เสริมทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน 
(4.2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการใชงานในอนาคต 

5) โครงการ/การดําเนินงาน 
(5.1) โครงการพัฒนาทักษะดานการผลิตสื่อดิจิทัล 
(5.2) โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกสใหมกับระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (GF-eLAAS)  
(5.3) โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซตกระทรวงการคลัง  
(5.4) โครงการจัดหาและยายระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสําหรับ

อาคารท่ีทําการใหมกระทรวงการคลัง  
4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ (พ.ศ. 2567) 

4.3.1 ประมาณการรายไดของสวนราชการ (กรณีสวนราชการมีรายได) 
หนวยงานในสังกัด แหลงรายได (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ลานบาท) 

กรม........ ๑. คาธรรมเนียม......  
๒. คาปรับ........  
๓. ดอกเบี้ย ......  

รัฐวิสาหกิจ.......  ๑. คาเชา .......  
๒. ...........  
๓. ............  

รวมท้ังส้ิน    
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4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด*  ๓๐๑,๐๘๙,๑๕๐.00 บาท 
หนวย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
รายได

หนวยงาน 
เงินกู อ่ืน ๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  
๑. เรื่องเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ
ดําเนนิงาน 

รวม ๙,๐๐0,๐๐0.00 2,0๐0,๐๐0.00 - - - 7,๐00,000.00 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูการเปน
ระบบราชการ 4.0 ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

- - - - - - 

โครงการศูนยรวมผลงานวิชาการ - - - - - - 

โครงการตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง 

2,0๐0,๐๐0.00 2,0๐0,๐๐0.00 - - - - 

โครงการเปดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจ
ฐานรากและสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - - - - - 

โครงการสงเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
กระทรวงการคลัง 

7,00๐,000.00 - - - - 7,00๐,000.00 

2. เรื่อง พัฒนา
เสริมสรางคุณภาพ
บุคลากร 

รวม 5๑๒,๑๕0.00 ๑๒,๑๕0.00 - - - 500,000.00 

โครงการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตาม
สายงาน 

500,000.00 - - - - 500,000.00 

โครงการเสริมสรางการเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง 

12,150.๐๐ ๑๒,๑๕0.00 - - - - 
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หนวย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดิน รายไดหนวยงาน 
เงินกู อ่ืน ๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

3. เรื่อง บริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

รวม ๒๙๑,๕๗๗,๐๐0.00 2๘๙,๗๖๗,๐๐0.00 - - - 1,810,000.00 

โครงการพัฒนาทักษะดานการผลิตสื่อดิจิทัล 1,810,000.00 - - - - 1,810,000.00 

โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสกับระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(GF-eLAAS) 

245,820,000.๐๐ 245,820,000.๐๐ - - - - 

โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซต
กระทรวงการคลัง 

5,200,000.00 5,200,000.00 - - - - 

โครงการจัดหาและยายคอมพิวเตอรและเครือขาย
สําหรับอาคารท่ีทําการใหมกระทรวงการคลัง 

38,747,000.00 38,747,000.00 - - - - 

 รวมท้ังส้ิน ๓๐๑,๐๘๙,๑๕0.00 ๒๙๑,๗๗๙,๑๕0.00 - - - 9,310,000.00 

 



รายละเอียดโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) 

ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 



สารบัญ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
สป.กค. เรื่อง 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของ สป.กค. หน้า 

การเพ่ิมประสิทธภิาพ 
การด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0  
ของ สป.กค. (กพร.) 

1 

2. โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ (สบค.)  7 
3. โครงการตรวจตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนการตรวจราชการ

กระทรวงการคลัง (สตป.)  
12 

4. โครงการเปิดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพื่อเศรษฐกิจฐานรากและสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สนย.)  

1๘ 

5. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง (สนย.) ๒๓ 

การพัฒนาเสริมสร้าง
คุณภาพบุคลากร 

6. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน (สบค.)  2๘ 
7. โครงการเสรมิสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จรยิธรรม และป้องกันการทุจริตของ

กระทรวงการคลัง (ศปท.) 
๓๔ 

การบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

8. โครงการพัฒนาทักษะด้านการผลิตสื่อดิจิทัล (กสค.) 3๙ 
9. โครงการพัฒนาการเช่ือมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ 

อิเล็กทรอนิกส์ใหม่กับระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
(GF-eLAAS) (ศทส.) 

๔๔ 

๑๐. โครงการปรับปรุงระบบบรหิารจัดการเว็บไซต์กระทรวงการคลงั (ศทส.) 4๙ 
๑๑. โครงการจัดหาและย้ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายส าหรับอาคารที่ท าการใหม่  

กระทรวงการคลัง (ศทส.) ๕๔ 



- 1 - 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 

1. แผนระดับที่ 1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วโปร่งใส 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังมีระบบการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพทันสมัยบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นระบบราชการ 4.0 และเกณฑ์การปฏิบัติราชการ 
ต่าง ๆ ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติ งานของหน่วยงานในสังกั ดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี  
กระทรวงการคลัง 

2. แผนระดับที่ 2  

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องโดยตรง การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายระดับประเด็น ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
มีระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพทันสมัยบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นระบบราชการ 4.0 และ
เกณฑ์การปฏิบัติราชการต่าง ๆ ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 
แผนย่อยที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะ
สูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการ
เชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว 
เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยาย
โอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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เป้าหมายย่อย  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังมีระบบการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพทันสมัยบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นระบบราชการ 4.0 และเกณฑ์การ
ปฏิบัติราชการต่าง ๆ ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V02 ศักยภาพองค์กร 

ชื่อปัจจัย :  F0202 กระบวนการท างานภายใน และนวัตกรรมการท างาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 

ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

13.2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(1) ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  - 
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ - 
(3) กลยุทธ์  - 

3. แผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง (แผนปฏิบัติราชการรายป/ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี/แผนปฏิบัติการด้าน) 
๓.๑ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
๓.๒ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. ส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
1. นโยบายรัฐบาล (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) - 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    - 
3. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง    - 

5. ข้อมูลทั่วไป 

5.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนนิงาน 
1. ลักษณะการด าเนินงาน (โครงการ หรือ การด าเนินงาน) โครงการ 
2. ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)   - 
3. รหัสโครงการใหญ่ (ถ้ามี)   - 
4. ลักษณะโครงการ (ใช้งบประมาณ/ไม่ใช้งบประมาณ)  ไม่ใช้งบประมาณ 
5. วิธีการด าเนินงาน (จัดจ้าง และ/หรือ ด าเนินการเอง)  ด าเนินการเอง 
6. รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) -  
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5.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 

1. ค าน าหน้าชื่อ นาง 
2. ชื่อ – สกุล ทิพรัตน์ ถิ่นสิริพัฒนกิจ 
3. E-mail (หน่วยงาน) gpr@mof.go.th  
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) gpr.mof@gmail.com 
5. โทรศัพท์ 021265800 ต่อ 2618 
6. โทรสาร  - 

5.3 ผู้ประสานงานหลัก 

1. ค าน าหน้าชื่อ นางสาว 
2. ชื่อ – สกุล         ฐมาภรณ์ รอดสัมฤทธิ์ 
3. E-mail (หน่วยงาน) gpr@mof.go.th 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) gpr.mof@gmail.com 
5. โทรศัพท ์         021265800 ต่อ 2664 
6. โทรสาร  - 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ(X)  :M2 – M3 

1. รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง เป็นหน่วยงานหลักในการอ านวยการและบริหารจัดการภารกิจของ
กระทรวงการคลัง  ซึ่งการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง มีการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับกรอบแนวทางการประเมินศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน (Potential base) ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดและเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ รายหมวด พร้อมกับการรักษามาตรฐานการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามแนวทางการปฏิรูปประเทศที่
ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวข้องและเพ่ือยกระดับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงการคลังให้เทียบเท่ามาตรฐานตามแนวทางที่ส านักงาน  
ก.พ.ร. ก าหนด ตลอดจนเพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล โดยใช้เครื่องมือ
ที่ช่วยสนับสนุนการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ทั้ง 6 หมวดด าเนินการนับได้
ว่าเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยผลักดันให้การพัฒนาและยกระดับการอ านวยการและบริหารจัดการภารกิจของ
กระทรวงการคลัง เป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การน าระบบดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือพัฒนาองค์การ
เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพและปรับปรุงระบบการท างานให้มีความคล่องตัวและ 
มีประสิทธิภาพ อีกทั้งการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) ยังเป็นการส่งเสริม 
ให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน เพ่ือให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.1 วัตถุประสงค์ 
ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง

และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลังให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางการประเมินศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
(Potential base) ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดและเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 
พร้อมกับการรักษามาตรฐานการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามแนวทางการปฏิรูปประเทศที่ก าหนดในแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวข้องและเ พ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงการคลังให้เทียบเท่ามาตรฐานและแนวทางที่ส านักงาน  ก.พ.ร. 
ก าหนด 

2. เป้าหมาย 
2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังมีคะแนนการประเมินการเป็น

ระบบราชการ 4.0 บรรลุตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังมีระบบการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพทันสมัยบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นระบบราชการ 4.0 และเกณฑ์การปฏิบัติ
ราชการต่าง ๆ ตามแนวทางท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง 

2.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด มีการน าเครื่องมือการบริหารองค์การต่าง ๆ ที่เหมาะสม มาใช้ในการพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงานของ สป.กค.และสร.กค. 

2.4 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project's contribution to target gap)  
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังและส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง มีความทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับ
มาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมาก
ขึ้น และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีผลการประเมินระดับในการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ในระดับ Significance 

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ กลุ่มผู้รับบริการและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานของสป.กค. และ สร.กค. 

3. พื้นที่ด าเนินการ 
3.1 เลือกขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
3.2 รายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน  
4.1 วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2565 
4.2 วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2570 
4.3 ปีงบประมาณ 2565 - 2570 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                         :M4 - M5 

1. กิจกรรม 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. จัดท าลักษณะส าคัญ
องค์การของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

                     

2. ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
จัดท าแนวทางการปรับปรุง
การให้บริการของ
ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ 

                    

3. ด าเนินการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความรู้ 

                    

4. พัฒนากระบวนงาน/
ระบบงานของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง  

                    

5. ติดตามผลการปรับปรุง/
พัฒนาระบบงานหรือ
กระบวนงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง 

                    

6. ประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
- ทบทวนและศึกษา

แนวทางการกรอก
ข้อมูลตามแบบฟอร์ม
การสมัครรับการ
ประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0  

   
 

                 

- ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และรวบรวมผลการ
ด าเนินการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพื่อจัดท าข้อมูล
ส าหรับการประเมิน
สถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0  

                    

- จัดประชุมคณะท างาน
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
ในหมวดท่ี 1 - 6 

                    

- น าข้อมูลลงระบบการ
ประเมินสู่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 
และการด าเนินการตาม
เกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

                    

- จัดการประชุม
คณะกรรมการติดตาม
และก ากับดูแลการ
ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
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2. งบประมาณ 
2.1 แหล่งเงิน (บาท) 

2.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน     
(1) งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  - 
(2) งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  - 

2.1.2 เงินรายได้ของหน่วยงาน    - 
2.1.3 เงินกู้ 

(1) เงินกู้ภายในประเทศ   - 
(2) เงินกู้จากต่างประเทศ   - 

2.1.4 งบประมาณจากแหล่งอื่น (งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น เงินบริจาค เป็นต้น) 
(1) ที่มาของงบประมาณ   - 
(2) จ านวนงบประมาณ    - 

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด    - 

2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570      

รวมงบประมาณจากแผนการใช้จ่ายทั้งหมด (บาท)   -    
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โครงการศูนย์รวมผลงานวชิาการ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 

1. แผนระดับที่ 1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วโปร่งใส 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ท าให้หน่วยงานมีการรวบรวมองค์ความรู้และจัดการได้เป็น
ระบบผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ลดพื้นที่การจัดเก็บเอกสารในส านักงาน 

2. แผนระดับที่ 2  

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องโดยตรง การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายระดับประเด็น ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้  
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
แผนย่อยที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์   
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่ เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐ  
ให้ทุกภาคส่วน สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้  
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
เป้าหมายย่อย  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล ระบบ 
การท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V02 ศักยภาพองค์กร 

ชื่อปัจจัย : F0203 เทคโนโลยีการบริหารจัดการภายในองคก์ร (Enterprise Resource Planning)   
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 

ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

13.2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(1) ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  - 
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  - 
(3) กลยุทธ์  - 

3. แผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง (แผนปฏิบัติราชการรายป/ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี/แผนปฏิบัติการด้าน) 
๓.๑ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
๓.๒ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. ส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
1. นโยบายรัฐบาล (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) - 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎ ก.พ.ว่าด้วยการย้าย การโอน การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
3. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  
4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   -     

(หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลงาน) ๖. การด าเนินการประเมินผลงานให้ส่วนราชการจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จัดท าข้ึนใน
การประเมิน โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบไฟล์ อิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม  
เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการจาก ก.พ. รวมทั้งเพ่ือประโยชน์ใน
การสืบค้น หรือใช้เป็นตัวอย่างในการจัดท าผลงานของผู้ที่ จะเข้ารับการคัดเลือกและประเมินผลงานต่อไป 

5. ข้อมูลทั่วไป 
5.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนนิงาน 

1. ลักษณะการด าเนินงาน (โครงการ หรือ การด าเนินงาน) การด าเนินงาน 
2. ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)   - 
3. รหัสโครงการใหญ่ (ถ้ามี)   - 
4. ลักษณะโครงการ (ใช้งบประมาณ/ไม่ใช้งบประมาณ) ไม่ใช้งบประมาณ 
5. วิธีการด าเนินงาน (จัดจ้าง และ/หรือ ด าเนินการเอง) ด าเนินการเอง 
6. รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) - 

5.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
1. ค าค าน าหน้าชื่อ นาง 
2. ชื่อ – สกุล นงนุช นุตรัตน์ 
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3. E-mail (หน่วยงาน) nongnuch.nu@vayupak.net 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) - 
5. โทรศัพท์ 0 1265800 ต่อ 2606 
6 โทรสาร - 

5.3 ผู้ประสานงานหลัก 
1. ค าน าหน้าชื่อ นาย 
2. ชื่อ – สกุล รัตนพล เข็มบุปผา 
3. E-mail (หน่วยงาน)  - 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) rattanapk2529@gmail.com 

5. โทรศัพท์   - 
6. โทรสาร   - 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ(X)                                            : M2 – M3 

1. รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน 
1.1 หลักการและเหตุผล 

การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าศูนย์รวมผลงานวิชาการเป็นการด าเนินการตามแนวทางของการพัฒนา
และปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นหนึ่งในประเด็นการด าเนินการปฏิรูปประเทศที่ส าคัญตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) 
ก าหนดให้ภาครัฐต้องปฏิบัติงานภายใต้ความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

ในการนี้ ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ซึ่งมีภารกิจรับผิดชอบในงาน
ประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการในส านักงานปลัดกระทรวงการคลังและ กระทรวงการคลัง 
รวมถึงมีพันธกิจประการหนึ่งคือการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง
รวมถึงการก าหนดนโยบายและวางแผนเพ่ือบริหารและพัฒนาบุคลากร จึงได้ก าหนดโครงการศูนย์รวมผลงาน
วิชาการขึ้น เพ่ือเป็นพ้ืนที่จัดเก็บหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติคู่มือการเขียนผลงานวิชาการในระดับต่าง ๆ และผลงาน
ทางวิชาการ ทั้งในระดับส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และระดับกระทรวงการคลัง ซึ่งบุคลากรในสังกัดสามารถ
เข้ามาศึกษาหาข้อมูลเพ่ือเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบัติงาน หรือเพ่ิมความรู้ในสายงานบางต าแหน่งหากมีการย้าย
สับเปลี่ยนงาน  ดังนั้น จึงเห็นควรน าประเด็นเรื่องของการจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู้ ในส่วนของ 
การเรียนรู้ระดับส่วนราชการ มาจัดท าโครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของ
บุคลากรในองค์กร 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของบุคลากรภายในองค์กร 
2. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนทีใ่ช้สอยของอาคารส านักงานและลดพ้ืนที่การจัดเก็บเอกสาร 

2. เป้าหมาย 
2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  มีระบบศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
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2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรสามารถใช้ประโยชน์ ศึกษาหาความรู้จากระบบศูนย์รวม
ผลงานวิชาการ 

2.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด สป.กค. มีข้อมูลคลังความรู้ในแต่ละสายงานเพ่ือบุคลากรในส านักงานปลัด
กระทรวงการคลังและระดับกระทรวงการคลัง สามารถเข้าไปค้นคว้าหาข้อมูลการท างานในแต่ละ 
สายงานเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 

2.4 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project's contribution to target gap)  
มีบุคลากรในสังกัด สป.กค. และ สร.กค. และระดับกระทรวง เข้าใช้ระบบศูนย์รวมผลงานวิชาการ  

2.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ด าเนินการตามแผนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงการคลังและส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และกระทรวงการคลัง 
3. พื้นที่ด าเนินการ 

3.1 เลือกขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานคร 
3.2 รายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 วันที่เริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2565 
4.2 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 2570 
4.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       :M4 - M5 

1. กิจกรรม 

 

  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1) ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าระบบศูนย์
รวมผลงานวิชาการ  

                    

2) น าหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือการเขียนผลงาน 
เข้าระบบ 

                    

3) น าผลงานวิชาการระดับช านาญการข้ึนไป 
ใน สป.กค. เข้าระบบ 

                    

4) น าผลงานวิชาการระดับเช่ียวชาญข้ึนไปของส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงการคลังเข้าระบบ 

                    

5) เปิดระบบศูนย์รวมผลงานวิชาการ ให้บุคลากร 
ของ สป.กค. เข้าใช้ 

                    

6) เปิดระบบศูนย์รวมผลงานวิชาการ ให้บุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงการคลัง เข้าระบบ 

                    

7) ปรับปรุงข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน                     
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2. งบประมาณ 
2.1 แหล่งเงิน (บาท) 

2.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน     
(1) งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  - 
(2) งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  - 

2.1.2 เงินรายได้ของหน่วยงาน    - 
2.1.3 เงินกู้ 

(1) เงินกู้ภายในประเทศ    - 
(2) เงินกู้จากต่างประเทศ   - 

2.1.4 งบประมาณจากแหล่งอื่น (งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น เงินบริจาค เป็นต้น) 
(1) ที่มาของงบประมาณ    - 
(2) จ านวนงบประมาณ    - 

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด    - 

2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570      

รวมงบประมาณจากแผนการใช้จ่ายทั้งหมด (บาท)   -   
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โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1 

1. แผนระดับที่ 1  

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐและกระทรวงการคลัง โดยการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐให้มี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ      
อันเกิดจากการด าเนินงาน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

2. แผนระดับท่ี 2  

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องโดยตรง การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
เป้าหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น การตรวจติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง เป็นการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังให้มีประสิทธิภาพ บรรลุผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด และช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการด าเนินงาน เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน 
แผนย่อยที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากลรองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการ
เชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็วเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้ อมูลระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจภาคเอกชนและผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการ
ขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เป้าหมายย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
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ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย การตรวจติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง เป็นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐและกระทรวงการคลังให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด จะช่วยเสริมสร้างให้การด าเนินงานของกระทรวงการคลังมี
มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V02 ศักยภาพองค์กร 

ชื่อปัจจัย :  F0202 กระบวนการท างานภายใน และนวัตกรรมการท างาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

13.2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(1) ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  - 
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  - 
(3) กลยุทธ์  - 

3. แผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง (แผนปฏิบัติราชการรายป/ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี/แผนปฏิบัติการด้าน) 
๓.๑ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
๓.๒ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. ส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
1. นโยบายรัฐบาล (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) - 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    - 
3. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง    - 

5. ข้อมูลทั่วไป 
5.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนนิงาน 

1. ลักษณะการด าเนินงาน (โครงการ หรือ การด าเนินงาน) การด าเนินงาน 
2. ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)   - 
3. รหัสโครงการใหญ่ (ถ้ามี)   - 
4. ลักษณะโครงการ (ใช้งบประมาณ/ไม่ใช้งบประมาณ) ใช้งบประมาณ 
5. วิธีการด าเนินงาน (จัดจ้าง และ/หรือ ด าเนินการเอง) ด าเนินการเอง 
6. รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) 03002280001002000000 

5.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
1. ค าน าหน้าชื่อ นาง 
2. ชื่อ – สกุล  ทิพรัตน์ ถิ่นสิริพัฒนกิจ 
3. E-mail (หน่วยงาน)  planning_inspection@mof.go.th 
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4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง)  tipparudt@gmail.com 
5. โทรศัพท์ 0 2126 5800  ต่อ 2783 
6. โทรสาร   - 

5.3 ผู้ประสานงานหลัก 
1. ค าน าหน้าชื่อ นางสาว 
2. ชื่อ – สกุล ศศิธร  ธนูศิลป์ 
3. E-mail (หน่วยงาน)  planning_inspection@mof.go.th 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง)  - 
5. โทรศัพท์ 0 2126 5800  ต่อ 2774 
6. โทรสาร   - 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  :M2 – M3 

1. รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน 
1.1 หลักการและเหตุผล 

การตรวจราชการเป็นมาตรการส าคัญในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะท าให้การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย และเป็นกลไกส าคัญที่สามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการ
ปฏิบัติราชการของภาครัฐ โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบ ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 9 ผู้ตรวจราชการกระทรวง รับผิดขอบและมีอ านาจและ
หน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขต
อ านาจและหน้าที่ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวง และปลัดกระทรวง และที่ก าหนดไว้ในข้อ 7 ของระเบียบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2554 ให้ผู้ตรวจราชการ มีหน้าที่ตรวจราชการระดับนโยบาย แผนงาน งานและโครงการ
ของกระทรวงการคลังและติดตามประสานงานระหว่างส่วนราชการระดับกรม และรัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงการคลัง ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้รวมถึงส านักงานซึ่งตั้งอยู่ในภูมิภาคของส่วนราชการ
ระดับกรมและรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลัง โดยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
เป็นการตรวจติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตามนโยบายที่ก าหนด และติดตามความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติภารกิจ
ของหน่วยงานของรัฐ ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้บริหารระดับสูงได้ รับทราบรายงานผลการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ น าไปสู่การผลักดันให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไขการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน หรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
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2. เพ่ือให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลัง น ารายงานข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลังไปด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 

2. เป้าหมาย 
2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 1. มีแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง   

2. ตรวจติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดครบ 826 หน่วย 3. มีสรุปข้อเสนอแนะจาก
การตรวจราชการ และรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ 

2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) สามารถขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของกระทรวงการคลังให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

2.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจราชการ น าไปสู่การปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระดับความส าเร็จของการตรวจติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง, หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
3. พื้นที่ด าเนินการ 

3.1 เลือกขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ ประเทศไทย 
3.2 รายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 วันที่เริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2565 
4.2 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 2570 
4.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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ส่วนที ่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       :M4 - M5 

1. กิจกรรม 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. จัดท าแผนการตรวจราชการ                     
2. ลงพื้นที่ตรวจราชการ                     
3. จัดท ารายงานผลการตรวจ
ราชการ 

                    

4. จัดท ารายงานสรุปข้อเสนอแนะ
จากการตรวจราชการ 

                    

5. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจาก
การตรวจราชการ 

                    

6. ปรับปรุงข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์
การตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

                    

7. พัฒนาระบบการรายงานผล
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
จากการตรวจราชการผ่านเวบ็ไซต์
ของส านักตรวจสอบและ
ประเมินผล 
(https://inspector.mof.go.th) 

                    

2. งบประมาณ 
2.1 แหล่งเงิน (บาท) 

2.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน     
(1) งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง   10,040,550  บาท 
(2) งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  - 

2.1.2 เงินรายได้ของหน่วยงาน    - 
2.1.3 เงินกู้ 

(1) เงินกู้ภายในประเทศ   - 
(2) เงินกู้จากต่างประเทศ   - 

2.1.4 งบประมาณจากแหล่งอื่น (งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น เงินบริจาค เป็นต้น) 
(1) ที่มาของงบประมาณ   - 
(2) จ านวนงบประมาณ    -                    บาท 

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด 10,040,550 บาท 
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2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 204,055 612,165 612,165 612,165 2,040,550 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 200,000 600,000 600,000 600,000 2,000,000 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 200,000 600,000 600,000 600,000 2,000,000 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 200,000 600,000 600,000 600,000 2,000,000 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 200,000 600,000 600,000 600,000 2,000,000 

รวมงบประมาณจากแผนการใช้จ่ายทั้งหมด (บาท) 10,040,550 บาท 
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โครงการเปิดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพื่อเศรษฐกิจฐานรากและสังคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส่วนที ่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    : M1 

1. แผนระดับที่ 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 1. การลดความเหลื่อมมล ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

1.1 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย  
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม 

เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมิติ  
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เกิดความแม่นย้าในการระบุตัวผู้มีรายได้น้อยและมีข้อมูลของ 
ผู้มีรายได้น้อยที่เป็นปัจจุบัน ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดสรรสวัสดิการสังคมของภาครัฐให้แก่
ประชาชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้ดียิ่งขึ น  

2. แผนระดับที่ 2  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องโดยตรง ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ น 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีรายได้น้อยสามารถ
ลงทะเบียนตามโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ (โครงการฯ) ซึ่งการลงทะเบียนจะช่วยสร้าง 
ความแม่นย้าในการระบุตัวผู้มีรายได้น้อย อีกทั งท้าให้ภาครัฐมีข้อมูลของผู้มีรายได้น้อยที่เป็นปัจจุบัน โดยผู้มี
รายได้น้อยที่มีบัตรฯ จะได้รับสิทธิสวัสดิการแห่งรัฐซึ่งช่วยบรรเทาภาระค่าครองชีพ 
แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง  การคุ้มครองทางสังคมขั นพื นฐานและหลักประกันทาง เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
แนวทางการพัฒนา ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยก้าหนดระดับมาตรฐานขั นต่้าของสวัสดิการแต่ละ
ประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะ  
ความยากจน กรณีประสบเหตุการณ์ที่ท้าให้ต้องสูญเสียรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการดาเนินชีวิตทางสังคม
ได้โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั นพื นฐานของประชาชนทุกคน
บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ   
ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม ส้าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึง
บริการพื นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ นจากวิกฤตทาง
เศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 
เป้าหมายย่อย คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ 
มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ น 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีรายได้น้อยสามารถลงทะเบียน
ตามโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ (โครงการฯ) ซึ่งการลงทะเบียนจะช่วยสร้างความแม่นย้าในการ
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ระบุตัวผู้มีรายได้น้อย อีกทั งท้าให้ภาครัฐมีข้อมูลของผู้มีรายได้น้อยที่เป็นปัจจุบัน โดยผู้มีรายได้น้อยที่มีบัตรฯ 
จะได้รับสิทธิสวัสดิการแห่งรัฐซึ่งช่วยบรรเทาภาระค่าครองชีพ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย  
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V01 นโยบาย/มาตรการด้านสวัสดิการที่ยกระดับคุณภาพชีวิตและครอบคลุม

ทุกพื นที่และกลุ่มเป้าหมาย 
ชื่อปัจจัย :    F0103 มาตรการด้านการเงินการคลังเพ่ือจัดสวัสดิการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง

สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมายหลัก คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด้ารงชีวิต 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(1) ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  -         
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  -         
(3) กลยุทธ์  -         

3. แผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง (แผนปฏิบัติราชการรายป/ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี/แผนปฏิบัติการด้าน) 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการด้าเนินงาน      
กลยุทธ์    ปรับปรุงกระบวนงาน        

4. ส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
1. นโยบายรัฐบาล (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  -       
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    -       
3. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง    -       

5. ข้อมูลทั่วไป 
5.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนนิงาน 

1. ลักษณะการด้าเนินงาน (โครงการ หรือ การด้าเนินงาน) โครงการ    
2. ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)   -        
3. รหัสโครงการใหญ่ (ถ้ามี)   -        
4. ลักษณะโครงการ (ใช้งบประมาณ/ไม่ใช้งบประมาณ)  ไม่ใช้งบประมาณ    
5. วิธีการด้าเนินงาน (จัดจ้าง และ/หรือ ด้าเนินการเอง)  ด้าเนินการเอง    
6. รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)  -       
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5.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
1. ค้าน้าหน้าชื่อ นาง 
2. ชื่อ – สกุล รัชนี  ชุนเจริญ 
3. E-mail (หน่วยงาน) rachanee.c@mof.go.th 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส้ารอง) rachaneetukka3@gmail.com 
5. โทรศัพท์ 081 171 2802 
6. โทรสาร  - 

5.3 ผู้ประสานงานหลัก 
1. ค้าน้าหน้าชื่อ นางสาว          
2. ชื่อ – สกุล  สุภาณี ผลวัฒนะ         
3. E-mail (หน่วยงาน)  strategy@mof.go.th       
4. E-mail (ส่วนตัว/ส้ารอง)  supanee.fpo@gmail.com     
5. โทรศัพท์ 0 2126  5800 ต่อ 2698        
6. โทรสาร  -          

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ(X) : M2 – M3 

1. รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน 
1.1 หลักการและเหตุผล คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เห็นชอบแนวทางการ
ด้าเนินการแก้ไขปัญหาผู้มีรายได้น้อยที่ไม่ได้บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (บัตรฯ) และผู้ที่ไม่ควรได้บัตรฯ (Exclusion & 
Inclusion Error) เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาผู้มีรายได้น้อยที่ไม่ได้รับบัตรฯ ภายใต้โครงการลงทะเบียนเพ่ือ
สวัสดิการแห่งรัฐ (โครงการฯ) (Exclusion Error) และแก้ไขปัญหาผู้มีบัตรฯ ที่ไม่ควรได้รับสิทธิ์ ( Inclusion 
Error) จะมีการด้าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและข้อมูลผู้ลงทะเบียน อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง ดังนั นจะมีการ
เปิดรับลงทะเบียนตามโครงการฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง ซ่ึงการด้าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1.2 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมความแม่นย้าในการระบุตัวผู้มีรายได้น้อยและมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ตลอดจนเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดสรรสวัสดิการสังคมของภาครัฐให้แก่ประชาชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้ดียิ่งขึ น  

2. เป้าหมาย 
2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ 
2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผู้มีรายได้น้อยที่ไม่ได้บัตรฯ มีโอกาสลงทะเบียนโครงการฯ และได้รับ

บัตรฯ ขณะเดียวกัน ผู้มีบัตรฯ ที่ไม่ควรได้รับสิทธิ์ได้รับการตรวจสอบและไม่ได้รับบัตรฯ 
2.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด เกิดความแม่นย้าในการระบุตัวผู้มีรายได้น้อยและมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ตลอดจน

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดสรรสวัสดิการสังคมของภาครัฐให้แก่ประชาชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้ดียิ่งขึ น 
2.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เปิดรับลงทะเบียนตามโครงการฯ รอบใหม่ 
2.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ผู้มีรายได้น้อย       
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3. พื้นที่ด าเนินการ 
3.1 เลือกขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ  ทั่วประเทศ       
3.2 รายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ  -    

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 วันที่เริ่มต้นโครงการ   1 ตุลาคม 2566      
4.2 วันที่สิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน 2570      
4.3 ปีงบประมาณ   2567 - 2570       

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                          : M4 - M5 

1. กิจกรรม 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. หารือหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง เพือ่
พิจารณาทบทวน
ข้อมูล/แนวทางการ
เปิดรับลงทะเบียน 

                

2. มีแนวทางการ
ปรับปรุงข้อมูล
สถานะการไดร้ับสิทธิ
สวัสดิการแห่งรัฐ 

                

3. คณะกรรมการ
ประชารฐัสวัสดกิาร
เพื่อเศรษฐกิจ 
ฐานรากและสังคม 
(คณะกรรมการฯ) 
ทบทวนแนวทางและ
หลักเกณฑ์ส้าหรับ
โครงการฯ รอบใหม ่

                

4. จัดเตรียมความ
พร้อมของระบบ 
ได้แก่ ระบบ
ลงทะเบียนใหม่ และ  
ระบบตรวจสอบขอ้มูล 

                

5. ประชาสัมพนัธ์/
สื่อสารข้อมูล เพือ่
เผยแพร่หลกัเกณฑ์
และขอ้มูลการ
ลงทะเบียนผ่าน
ช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ 

                

6. เปิดรับลงทะเบียน
ตามโครงการฯ  
รอบใหม ่
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2. งบประมาณ 
2.1 แหล่งเงิน (บาท) 

2.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน   ไม่มี      
(1) งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง ไม่มี      
(2) งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น ไม่มี      

2.1.2 เงินรายได้ของหน่วยงาน   ไม่มี      
2.1.3 เงินกู้ 

(1) เงินกู้ภายในประเทศ   ไม่มี      
(2) เงินกู้จากต่างประเทศ   ไม่มี      

2.1.4 งบประมาณจากแหล่งอื่น (งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น เงินบริจาค เป็นต้น) 
(1) ที่มาของงบประมาณ   ไม่มี      
(2) จ้านวนงบประมาณ   ไม่มี      

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด   ไม่มี      

2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570      

รวมงบประมาณจากแผนการใช้จ่ายทั งหมด (บาท)   ไม่มี    
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โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                       : M1 

1. แผนระดับที่ 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  4. ภาครัฐมีความทันสมัย  

4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานและบุคลากร
กระทรวงการคลังเป็นนักคิดนักสร้างสรรค์ ในการพัฒนานวัตกรรม ปรับปรุงคุณภาพกระบวนการ
ท างานภายในองค์การให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรือรูปแบบการ
ให้บริการใหมท่ี่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

2. แผนระดับที่ 2  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นที่เกี่ยวข้องโดยตรง การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายระดับประเด็น ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น เป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน
ให้หน่วยงานและบุคลากรกระทรวงการคลังเป็นนักคิดนักสร้างสรรค์ ในการพัฒนานวัตกรรม ปรับปรุง
คุณภาพกระบวนการท างานภายในองค์การให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
หรือรูปแบบการให้บริการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้ าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย  
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างาน
และข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่
ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน 
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เป้าหมายย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย ส่งผลให้การด าเนินงานของภาครัฐเป็นไป
ด้วยความรวดเร็ว ทันสมัย ตรวจสอบได้ เกิดการเข้าถึงและเชื่อมโยงข้อมูลการด าเนินงานของภาครัฐ  
และเพ่ือให้สามารถออกนโยบายในการช่วยเหลือประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและตรงตาม
ความต้องการ  
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ :  V01 ศักยภาพบุคลากร 

ชื่อปัจจัย :  F0101 ทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล 
(สนับสนุน (ถ้ามี)) ชื่อองค์ประกอบ :  V02 ศักยภาพองค์กร 

ชื่อปัจจัย :  F0202 กระบวนการท างานภายในและนวัตกรรมการท างาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

13.2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(1) ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  - 
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ - 
(3) กลยุทธ์  - 

3. แผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง (แผนปฏิบัติราชการรายป/ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี/แผนปฏิบัติการด้าน) 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. ส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
1. นโยบายรัฐบาล (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) - 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    - 
3. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง    - 

5. ข้อมูลทั่วไป 
5.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนนิงาน 

1. ลักษณะการด าเนินงาน (โครงการ หรือ การด าเนินงาน) โครงการ 
2. ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)   - 
3. รหัสโครงการใหญ่ (ถ้ามี)    - 
4. ลักษณะโครงการ (ใช้งบประมาณ/ไม่ใช้งบประมาณ) ใช้งบประมาณ 
5. วิธีการด าเนินงาน (จัดจ้าง และ/หรือ ด าเนินการเอง) จัดจ้าง 
6. รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) 00000000000000000000 

5.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
1. ค าน าหน้าชื่อ นาง 
2. ชื่อ – สกุล รัชนี  ชุนเจริญ 
3. E-mail (หน่วยงาน) rachanee.c@mof.go.th 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) rachaneetukka3@gmail.com 
5. โทรศัพท์ 081 171 2802 
6. โทรสาร  - 
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5.3 ผู้ประสานงานหลัก (1) 
1. ค าน าหน้าชื่อ นาย 
2. ชื่อ – สกุล    วรุต วิกรมโรจนานันท์ 
3. E-mail (หน่วยงาน)  waroot.w@mof.go.th 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง)  waroot.w@gmail.com 
5. โทรศัพท ์        0869406690 
6. โทรสาร  - 

5.4 ผู้ประสานงานหลัก (2) 
1. ค าน าหน้าชื่อ นางสาว 
2. ชื่อ – สกุล    สุรีย์พร ชัยยะรุ่งสกุล 
3. E-mail (หน่วยงาน)  mofinnovationhub@gmail.com 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง)  - 
5. โทรศัพท์ 081 927 9027 
6. โทรสาร  - 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                       : M2 – M3 

1. รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน 
1.1 หลักการและเหตุผล 

จากกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อมของโลกปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ส่งผลให้องค์กรภาครัฐต้องปรับตัวให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งกระทรวงการคลังในฐานะหน่วยงานภาครัฐชั้นน าที่มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบด้านเศรษฐกิจ การเงิน  
การคลังของประเทศ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะคิดค้นปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแนวทางการด าเนินงานเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมในบริบทของกระทรวงการคลังให้สอดคล้องเท่าทัน 
ความเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างประโยชน์และความพึงพอใจให้กับประชาชนอย่างแท้จริงและก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระทรวงการคลังผ่านการสร้างนวัตกรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการกระทรวงการคลังได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ด้านนวัตกรรมการพัฒนา

องค์กรและการให้บริการประชาชน 
3. เพ่ือสร้างความเข้าใจและวัฒนธรรมองค์กรของกระทรวงการคลังให้แก่บุคลากรพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในวิถีใหม่ (New normal) และสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง  
4. เ พ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และก าหนดแนวทางการสนับสนุนการขับเคลื่ อนการบริหาร  

การเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลังให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเกิดการสร้างเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 
2. เป้าหมาย 

2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) บุคลากรกระทรวงการคลังตื่นตัวและมุ่งเรียนรู้ในการคิดค้นหาแนวทาง
และวิธี เพ่ือน ามาปรับปรุงต่อยอดการด าเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ประหยัดงบประมาณ
แผ่นดิน 
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2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) สามารถตอบสนองความต้องการและการบริการประชาชนได้
อย่างตรงจุดและตรงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด บุคลากรกระทรวงการคลังมุ่งเรียนรู้ในการน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้และ 
ต่อยอดในการด าเนินงาน 

2.4 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project's contribution to target gap) 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลเอ้ือต่อการพัฒนาภาคเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน 

2.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ บุคลากรกระทรวงการคลังสามารถสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม จ านวนไม่น้อย
กว่า 70 ผลงาน 

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ บุคลากรกระทรวงการคลัง ประชาชน ภาคเศรษฐกิจ และสังคม 
3. พื้นที่ด าเนินการ 

4.1 เลือกขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ อ่ืน ๆ 
4.2 รายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ กระทรวงการคลัง 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2565 
4.2 วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2570 
4.3 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
1. กิจกรรม 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
โครงการประกวดรางวัลเพชรวายุภักษ์  
ก าหนดหลกัเกณฑ์การประกวด 
ประกาศรับสมัครผลงาน และจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

 
 

 
 

                  

พิจารณากลั่นกรอง และน าเสนอ
ผลงาน 

                    

จัดพิธีมอบรางวัล และประชาสัมพันธ์
ผลงานที่ได้รับรางวัล 

                    

โครงการขับเคลื่อนและต่อยอดนวัตกรรมเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
ก าหนดขอบเขตรายละเอยีดของงาน 
และประกาศรับสมัครบุคลากร  

                    

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ                     
โครงการประกวดรางวัลคนคลังคิด 
ก าหนดหลกัเกณฑ์การประกวดและ
ประกาศรับสมัครผลงาน 

                    

พิจารณากลั่นกรอง และน าเสนอ
ผลงาน 

                    

จัดพิธีมอบรางวัล และประชาสัมพันธ์
ผลงานที่ได้รับรางวัล 

                    

ต่อยอดนวัตกรรมรางวัลคนคลังคิด
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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2. งบประมาณ 
2.1 แหล่งเงิน  

2.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน - บาท   ประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง - 
(2) งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น - 

2.1.2 เงินรายได้ของหน่วยงาน   - 
2.1.3 เงินกู้ 

(1) เงินกู้ภายในประเทศ  - 
(2) เงินกู้จากต่างประเทศ  - 

2.1.4 งบประมาณจากแหล่งอื่น (งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น เงินบริจาค เป็นต้น) 
(1) ที่มาของงบประมาณ  เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ 10  
(2) จ านวนงบประมาณ  22,400,000 

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด  22,400,000 บาท 
2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  - 700,000 - 700,000 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 7,000,000 - - 7,000,000 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - - 200,000 - 200,000 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 7,000,000 - 300,000 - 7,300,000 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - - 200,000 7,000,000 7,200,000 

รวมทั้งสิ้น 22,400,000 
รวมงบประมาณจากแผนการใช้จ่ายทั้งหมด 22,400,000 บาท 
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โครงการพัฒนาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากรตามสายงาน  
 

ส่วนที ่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    : M1 

1. แผนระดับที่ 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และ เป็นมืออาชีพ 
5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและ

มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากรภาครัฐที่ได้รับการพัฒนาตามสายงานจะได้รับความรู้
และการเสริมทักษะที่มีความจ าเป็นต่อหน้าที่ในความรับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่
ได้รับมอบหมายจะมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเป็นไปในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด จึงเป็นส่วนสนับสนุน
ให้การปฏิบัติหน้าที่ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีความคล่องตัวและเป็นไปตามกฎ ระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติของส่วนราชการในภาพรวม และเกิดเป็นผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

2. แผนระดับที่ 2  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องโดยตรง การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายระดับประเด็น ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น การพัฒนาและเสริมทักษะของ
บุคลากรตามสายงาน ย่อมมีการพัฒนาด้วยรูปแบบและวิธีการต่าง  ๆ ซึ่งการเสริมสร้างความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีและทักษะทางดิจิทัล ถือเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการเรียนรู้ ทั้งในภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ และเพ่ือให้ผู้ได้รับการพัฒนาน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
และการขยายองค์ความรู้ไปสู่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและ 
กรอบความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างาน
ในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
มีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ
ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
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มากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัด
ในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป้าหมายย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูงมุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย รูปแบบและเนื้อหาของการด าเนินการโครงการ 
จะมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปลูกฝังจิตส านึก การปรับกระบวนการคิด Mindset และการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับทั้งการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค ์มีความช านาญในวิชาชีพและต่อยอดองค์ความรู้อย่างยั่งยืน  
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ :   V04 การติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ชื่อปัจจัย : F0402 ผลการประเมินบนหลักฐานเชิงประจักษ์และการน าไปใช้ในการปรับปรุง
หรือพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร้างให้บุคลากรของรัฐเป็นคนดี คนเก่ง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 

ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

13.2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(1) ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  - 
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ - 
(3) กลยุทธ์  - 

3. แผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง (แผนปฏิบัติราชการรายป/ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี/แผนปฏิบัติการด้าน) 
๓.๑ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
๓.๒ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. ส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
1. นโยบายรัฐบาล (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) -      
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    -      
3. มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 – 2565 

(ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 515 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
แจ้งเวียนกระทรวง กรม เพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป เรื่อง แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 
2563-2565 โดย แจ้งมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 เห็นชอบแนวทาง
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 - 2565 ตามที่ส านักงาน ก.พ. เสนอ เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ส าคัญให้บุคลากรภาครัฐ ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐน าไปด าเนินการด้านการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐให้เป็นทิศทางเดียวกันตอบเป้าประสงค์ของการเป็นบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับความ
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เชื่อถือไว้วางใจจากประชาชนในฐานะ “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี มีขนาดเล็กและโปร่งใส และสร้างผลผลิตและนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา
ประเทศและยกระดับชีวิตของประชาชน) 

5. ข้อมูลทั่วไป 
5.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนนิงาน 

1. ลักษณะการด าเนินงาน (โครงการ หรือ การด าเนินงาน) โครงการ 
2. ภายใต้แผนงาน (ถ้าม)ี  - 
3. รหัสโครงการใหญ่ (ถ้าม)ี  - 
4. ลักษณะโครงการ (ใช้งบประมาณ หรือ ไม่ใช้งบประมาณ) ใช้งบประมาณ 
5. วิธีการด าเนินงาน (จัดจ้าง และ/หรือ ด าเนินการเอง)  ด าเนินการเอง 
6. รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้าม)ี 00000000000000000000 

5.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
1. ค าน าหน้าชื่อ นาง 
2. ชื่อ – สกุล นงนุช นุตรัตน์ 
3. E-mail (หน่วยงาน) hrd.mof@gmail.com 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) - 
5. โทรศัพท์ 0 1265800 ต่อ 2606 
6. โทรสาร -  

5.3 ผู้ประสานงานหลัก  
1. ค าน าหน้าชื่อ นาง 
2. ชื่อ – สกุล หฐยา ผิวทอง 
3. E-mail (หน่วยงาน) hrd.mof@gmail.com 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) - 
5. โทรศัพท์ 0 1265800 ต่อ 2610 
6. โทรสาร 0 2273 9217  

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ(X) : M2 – M3 

1. รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน 
1.1 หลักการและเหตุผล 

การด าเนินการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง เป็นไปตามแนวทางของการพัฒนา
และปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นหนึ่งในประเด็นการด าเนินการปฏิรูปประเทศที่ส าคัญตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ก าหนดเป้าหมายให้ภาครัฐต้องมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน า
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นวัตกรรม เทคโนโลยี  มาประยุกต์ใช้  รวมถึง พัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดความสามารถสูง  
มีความรับผิดชอบ มีความเป็นมืออาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 - 2565  

ในการนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ซึ่งเป็นศูนย์กลางการบริหารงานของกระทรวงการคลัง  
มีพันธกิจประการหนึ่งคือการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังรวมถึง  
การก าหนดนโยบายและวางแผนเพ่ือบริหารและพัฒนาบุคลากร จึงได้ก าหนดโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร  
โดยมุ่งเน้นให้มีความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ทันสมัย มีองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับสายการปฏิบัติงานใน
ระดับต่าง ๆ เพ่ือเตรียมพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด สป .กค. และ สร .กค. ให้มีความรู้  

ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับต าแหน่ง และให้มีความพร้อมในการท างานที่สูงขึ้น 
2. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด สป.กค. และ สร.กค. ได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการของ

องค์กร ภายใต้บริบทและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
2. เป้าหมาย 

2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) แผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานในสังกัด สป .กค. และ สร.กค. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรในสังกัด สป.กค. และ สร.กค. มีทักษะ ความรู้และ
ความสามารถสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 

2.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด สป.กค. และ สร.กค. มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามสายงานที่สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 

2.4 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project's contribution to target gap)  
การปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด สป.กค. และ สร.กค. บรรลุตามเป้าหมาย 

2.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ด าเนินการตามแผนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดส านักงานปลัด

กระทรวงการคลังและส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงการคลัง 

3. พื้นที่ด าเนินการ 
3.1 เลือกขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังและส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงการคลัง 
3.2 รายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานต่าง ๆ ในส านักงานปลัดกระทรวงการคลังและส านักงาน

รัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 วันที่เริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2565 
4.2 วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน 2570 
4.3 ปีงบประมาณ  2566 – 2570 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       :M4 - M5 

1. กิจกรรม 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาบุคลากรตามสายงาน 

                    

2) ศึกษาแนวทางการพัฒนา
บุคลากรตามสายงานของ 
สป.กค. และ สร.กค. 

                    

3) ก าหนดแผนในการพัฒนา
บุคลากรตามสายงานของ 
สป.กค. และ สร.กค. 

                    

4) ด าเนินการพัฒนาบุคลากร         
ในสายงานของ สป.กค. และ 
สร.กค. 

                    

5) ประเมินผลจากการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 
ของ สป.กค. และ สร.กค. 
พ.ศ. 2566 - 2570 

                    

2. งบประมาณ 
2.1 แหล่งเงิน 

2.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน 2,000,000 บาท ประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง 2,000,000 บาท    
(2) งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  -     

2.1.2 เงินรายได้ของหน่วยงาน    -     
2.1.3  เงินกู้ 

(1) เงินกู้ภายในประเทศ   -    
(2) เงินกู้จากต่างประเทศ   -     

2.1.4 งบประมาณจากแหล่งอื่น (งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น เงินบริจาค เป็นต้น) 
(1) ที่มาของงบประมาณ เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง  
(2) จ านวนงบประมาณ  500,000 บาท      

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด  2,500,000   บาท 
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2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - 250,000 250,000 500,000 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 250,000 - 250,000 500,000 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 250,000 - 250,000 500,000 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 250,000 - 250,000 500,000 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 250,000 - 250,000 500,000 

รวมทั้งสิ้น 2,500,000 
รวมงบประมาณจากแผนการใช้จ่ายทั้งหมด 2,500,000 บาท 
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โครงการเสริมสร้างการเป็นองคก์รคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทจุริตของกระทรวงการคลัง 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1 

1. แผนระดับที่ 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.2 พัฒนาบุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ขององค์กร ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 

2. แผนระดับท่ี 2  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องโดยตรง การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น เป็นการสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
แผนย่อยที่เกี่ยวข้อง การป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็น
ธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้ง
เบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
เป้าหมายย่อย คดีทุจริต และประพฤติมิชอบลดลง 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย เป็นการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ :  V01 การปลูกจิตส านึก 

ชื่อปัจจัย :    F0101 การปลูกจิตส านึกไม่ติดสินบน 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
เป้าหมายหลัก การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
13.1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(1) ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  - 
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ - 
(3) กลยุทธ์  - 

3. แผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง (แผนปฏิบัติราชการรายป/ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี/แผนปฏิบัติการด้าน) 
๓.๑ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
๓.๒ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. ส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
1. นโยบายรัฐบาล (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) - 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    - 
3. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง    - 

5. ข้อมูลทั่วไป 
5.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนนิงาน 

1. ลักษณะการด าเนินงาน (โครงการ หรือ การด าเนินงาน) โครงการ 
2. ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)   - 
3. รหัสโครงการใหญ่ (ถ้ามี)   - 
4. ลักษณะโครงการ (ใช้งบประมาณ/ไม่ใช้งบประมาณ) ใช้งบประมาณ 
5. วิธีการด าเนินงาน (จัดจ้าง และ/หรือ ด าเนินการเอง) ด าเนินการเอง 
6. รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) 03002280001002000000 

5.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
1. ค าน าหน้าชื่อ นาย 
2. ชื่อ – สกุล  โกเมศร ์เกียรติจิระอรุณ 
3. E-mail (หน่วยงาน) acocplan@gmail.com 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) - 
5. โทรศัพท์  0 2126 5800 ต่อ 2527 
6. โทรสาร   - 

5.3 ผู้ประสานงานหลัก 
1. ค าน าหน้าชื่อ นาย 
2. ชื่อ – สกุล  พจนารถ พลศรี 
3. E-mail (หน่วยงาน) acocplan@gmail.com 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) - 
5. โทรศัพท์  0 2126 5800 ต่อ 2583 
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ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ(X)                                                :M2 – M3 

1. รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงการคลังได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน                 
การทุจริตของกระทรวงการคลัง เพ่ือสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ได้เห็นคุณค่า                           
และความส าคัญของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดที่มีความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและซื่อสัตย์
สุจริต สมควรจะได้รับความยกย่องเพ่ือเป็นเกียรติและเป็นขวัญก าลังใจแก่ตนเองและวงศ์ตระกูล รวมทั้ง                  
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม จึงได้ก าหนด ให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่สมควรยกย่อง
เป็นบุคคลผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์ เป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งมอบโล่เชิดชูเกียรติและมอบ               
ใบเกียรติบัตรให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงการคลัง อีกท้ังได้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและ 

ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชัน                    
ในส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ 

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ให้มีความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมั่นคง มีความยืนหยัดต่อสู้ ปกป้อง เพ่ือความซื่อสัตย์สุจริต ความพากเพียร มุ่งมั่น ให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต 

3. เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังมีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทาง ในบริหารจัดการ                  
ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

4. เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน และทราบระดับคุณธรรม ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ท าให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักคุณธรรม และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

5. เพ่ือท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

2. เป้าหมาย 
2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) มีนโยบาย No gift Policy การคัดเลือกบุคคลผู้ประพฤติชอบปฏิบัติตน

ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมอบโล่เชิดชูเกียรติและใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับการคัดเลือกโดยผู้ได้รับ
คัดเลือกฯ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เพ่ือให้บุคคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง เกิดจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริตในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริ ต และมีการให้ความรู้                    
และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง เกิดจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริตในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 

2.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง มีความตั้งม่ันในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง
มีความยืนหยัดต่อสู้ ปกป้อง เพ่ือความซื่อสัตย์สุจริต ความพากเพียร มุ่งมั่น ให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต                          
และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

2.4 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project's contribution to target gap) 
เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ให้ความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง โดยมีกิจกรรม เช่น นโยบาย                
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No Gift Policy จัดให้มีพิธีมอบโล่ผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตกระทรวงการคลั งการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
และการเผยแพร่องค์ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากร 

2.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระดับความส าเร็จของโครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง การด าเนินงานการคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
กระทรวงการคลัง และให้ความรู้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ บุคลากรส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง และผู้สนใจ 
สื่อประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

3. พื้นที่ด าเนินการ 
3.1 เลือกขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานคร 
3.2 รายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 วันที่เริ่มต้นโครงการ   ตุลาคม 2565 
4.2 วันที่สิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2570 
4.3 ปีงบประมาณ          2566 - 2570 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       :M4 - M5 

1. กิจกรรม 

 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. No gift Policy นโยบาย
ไม่รับของขวัญ 
 

                    

2. การคัดเลือกบุคคลซ่ือสัตย์
กระทรวงการคลัง 

                    

3. การประเมินความเส่ียง
การทุจริตกระทรวงการคลัง 

                    

4. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) 

 
 
 

                   

5. การรายงานข้อมูลเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียน กรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
กระทรวงการคลังกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
เพื่อจัดส่งไปยังส านักงาน 
ป.ป.ท. 
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2. งบประมาณ 
2.1 แหล่งเงิน 

2.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน 60,750 บาท ประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง 12,150 บาท 
(2) งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น - 

2.1.2 เงินรายได้ของหน่วยงาน   - 
2.1.3 เงินกู้ 

(1) เงินกู้ภายในประเทศ  - 
(2) เงินกู้จากต่างประเทศ  - 

2.1.4 งบประมาณจากแหล่งอื่น (งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น เงินบริจาค เป็นต้น) 
(1) ที่มาของงบประมาณ  - 
(2) จ านวนงบประมาณ   -  

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด 60,750 บาท 
2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - 12,150 - 12,150 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - - 12,150 - 12,150 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - - 12,150 - 12,150 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - - 12,150 - 12,150 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - - 12,150 - 12,150 

รวมทั้งสิ้น 60,750 
รวมงบประมาณจากแผนการใช้จ่ายทั้งหมด  60,750  บาท 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

6. การประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม 
และการปอ้งกันการทุจริต 

                    

7. การคัดเลือก 
“บุคคลต้นแบบ” ภายใน 
ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม 

    
1

ครั้ง 
1

ครั้ง 
1

ครั้ง 
1

ครั้ง 

            

8. การคัดเลือก 
“หน่วยงานต้นแบบ” ภายใน 
ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม 

                    

๑ ครัง้ 
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โครงการพัฒนาทักษะด้านการผลิตสื่อดิจิทัล 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 

1. แผนระดับที่ 1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นช่องทางในการสื่อสารข้อมูลข่าวสารของกระทรวงการคลัง
ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ประชาชน/ภาคเอกชน เข้าถึงข้อมูลของภาครัฐ  
ได้สะดวกและรวดเร็วและสอดคล้องกับยุคปัจจุบัน ของการสื่อสารของราชการแบบดิจิทัล และเพ่ือให้
ประชาชนได้ เข้าถึงข้อมูลในด้านภารกิจ นโยบายของหน่วยงานรัฐ ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
การบริหารงานของภาครัฐได้สะดวกขึ้น รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประชาชนโดยเฉพาะปัญหา
ข่าวปลอม ผ่านการด าเนินงานของศูนย ์Anti Fake News ของรัฐบาลและของกระทรวงการคลัง  

2. แผนระดับที่ 2  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องโดยตรง การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายระดับประเด็น ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บท ประเด็น มีการบูรณาการข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างหน่วยงานรัฐด้วยกัน เพ่ือกระจายข้อมูลไปอย่างทั่วถึงสู่ประชาชนทั่วทุกพ้ืนที่ มีการประสานงาน
ความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพข้อมูลข่าวสารมีความถูกต้อง แม่นย า เพ่ือให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลได้ถูกต้อง ไม่ผิดเพ้ียนจากข้อมูลจริง ผ่านการด าเนินงานของศูนย์ Anti Fake 
News ของรัฐบาลและของกระทรวงการคลัง และเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารข้อมูลข่าวสารของ
กระทรวงการคลังผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย เพ่ือให้ประชาชน/ภาคเอกชนได้มีโอกาสเข้าถึงข้อมูลของภาครัฐ 
ได้สะดวก รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ ตามพฤติกรรมการเปิดรับสารในยุคดิจิทัล 
แผนย่อยที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
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รวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลใน
การขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เป้าหมายย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย เพ่ือให้ภาครัฐเป็นองค์กรแห่งการพัฒนา 
เรียนรู้การปฏิบัติงานที่มีความหลากหลาย สามารถปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนรอบตัว และรอบโลก ท าให้การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ป้องกันการคลาดเคลื่อนของข้อมูล ผ่านการด าเนินงานของศูนย์ Anti Fake News ของรัฐบาลและของ
กระทรวงการคลัง และสามารถตอบโจทย์ความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการการรับสารของ
กลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างด ีและท าให้ภาครัฐสามารถส่งข้อมูลข่าวสารได้ตรงเป้าประสงค์ และรวดเร็ว  
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ :    V01 ศักยภาพบุคลากร 

ชื่อปัจจัย :   F0101 ทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

13.2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(1) ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  - 
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ - 
(3) กลยุทธ์  - 

3. แผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง (แผนปฏิบัติราชการรายป/ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี/แผนปฏิบัติการด้าน) 
๓.๑ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
๓.๒ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. ส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
1. นโยบายรัฐบาล (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) - 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    - 
3. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง    - 

5. ข้อมูลทั่วไป 
5.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนนิงาน 

1. ลักษณะการด าเนินงาน (โครงการ หรือ การด าเนินงาน) โครงการ 
2. ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี) - 
3. รหัสโครงการใหญ่ (ถ้ามี) - 
4. ลักษณะโครงการ (ใช้งบประมาณ หรือ ไม่ใช้งบประมาณ) ใช้งบประมาณ 
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5. วิธีการด าเนินงาน (จัดจ้าง และ/หรือ ด าเนินการเอง)  ด าเนินการเองและจัดจ้าง  
6. รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) 00000000000000000000 

5.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
1. ค าน าหน้าชื่อ นาย 
2. ชื่อ – สกุล  ปิยะภัทร  ไชยสาม 
3. E-mail (หน่วยงาน) info@mof.go.th 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) - 
5. โทรศัพท์ 0 2126 5800 ตอ่ 2003 
6. โทรสาร  - 

5.3 ผู้ประสานงานหลัก 
1. ค าน าหน้าชื่อ นางสาว 
2. ชื่อ – สกุล  วราพร ซมมิน 
3. E-mail (หน่วยงาน)  info@mof.go.th 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) - 
5. โทรศัพท์ 0 2126 5800 ตอ่ 2117 
6. โทรสาร  - 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ(X)                                               :M2 – M3 

1. รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน 
1.1 หลักการและเหตุผล 

การสื่อสารในยุคปัจจุบันข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เผยแพร่ออกไปได้อย่างรวดเร็ว เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่มี
ขนาดใหญ่ มีข้อมูลที่บิดเบือน ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งเป็นสื่อที่มีอิทธิพลต่อความคิดของผู้คนจ านวนมาก  

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ก้าวให้ทันการพัฒนาสื่อในยุคดิจิทัล และท าให้การ
สื่อสารเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้รวดเร็ว ถูกต้อง ตรงตามความต้องการของผู้รับสาร และเพ่ือป้องกันการเกิดข่าว
ปลอม (Fake News) กระทรวงการคลังจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารในยุคดิจิทัลให้แก่ 

1. บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เกิดความสามารถในการด าเนินงานอย่างมืออาชีพ  
เกิดประสิทธิภาพ ป้องกันการเกิดข้อผิดพลาดในการสื่อสาร เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐที่ถูกต้อง รวดเร็วทันต่อสถานการณ์ ด้วยการใช้สื่อดิจิทัลได้อย่างมีถูกต้อง  

2. สื่อมวลชน ซึ่งถือเป็นสื่อกลางในการสื่อสารระหว่างภาครัฐกับประชาชน ให้เกิดความเข้าใจการ
ด าเนินงานนโยบายของกระทรวงการคลัง ข้อเท็จจริงที่เกิดจาก Fake News ให้ประชาชนได้เข้าใจได้อย่าง
ถูกต้อง ไม่บิดเบือนไปจากความเป็นจริง เราจ าเป็นต้องมีการสื่อสารนโยบายของกระทรวงการคลังให้แก่
สื่อมวลชนรับทราบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นกระบอกเสียงเผยแพร่ข้อมูลจริงแก่ประชาชนต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารในยุคดิจิทัลให้แก่บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ ให้สามารถ

ด าเนินงานได้อย่างมืออาชีพ สามารถป้องกันการเกิดข่าวปลอม (Fake News) 
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2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าในแก่สื่อมวลชนสายเศรษฐกิจ กระทรวงการคลัง ให้รับทราบถึง
นโยบายการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง  

3. เพ่ือสร้างคู่มือการจัดการด้านการข่าวให้แก่บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ ให้มีการด าเนินงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. เป้าหมาย 
2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  มีการพัฒนา/เสริมสร้างทักษะด้านการสื่อสารในยุคดิจิทัลให้แก่

บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ และสามารถให้ข้อมูลข่าวสารด้านนโยบายภารกิจของกระทรวงการคลังแก่
สื่อมวลชนอย่างต่อเนื่อง  

2.2 เป้ าหมาย เชิ งผลลัพ ธ์  (Outcome) ป ระชาชน ได้ รับ ท ราบ งาน /น โยบ ายภ ารกิ จของ
กระทรวงการคลังได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว และป้องการเกิดข่าวปลอม (Fake News) ที่จะเกิดขึ้นได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

2.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อสังคมได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบริหารจัดการสื่อเพ่ือป้องกัน Fake News 

2.4 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project's contribution to target gap) 
สามารถบริหารจัดการสถานการณ์ที่มีข่าวปลอมได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานของศูนย์  
Anti Fake News Center ของรัฐบาล 

2.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
1. บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงการคลังมีความรู้เพ่ิมขึ้นในเชิงการบริหารจัดการ

สถานการณ์ข่าว 
2. บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงการคลังสามารถบริหารจัดการสถานการณ์ที่มีข่าว

เชิงลบได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข่าวสาร  
3. สื่อมวลชนสายเศรษฐกิจประจ ากระทรวงการคลัง มีความรู้ความเข้าใจในข้อมูลข่าวสารของ

กระทรวงการคลังและสามารถถ่ายทอดให้แก่ประชาชนเพ่ิมข้ึน 
2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงการคลัง/

สื่อมวลชน สายเศรษฐกิจ กระทรวงการคลัง 
3. พื้นที่ด าเนินการ 

3.1 เลือกขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ  กระทรวงการคลัง 
3.2 รายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ  - 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 วันที่เริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม 2565    
4.2 วันที่สิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2570   
4.3 ปีงบประมาณ  2566 – 2570     
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       :M4 - M5 

1. กิจกรรม  

2. งบประมาณ 
2.2 แหล่งเงิน 

2.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน 7,240,000 บาท ประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  7,240,000 บาท 
(2) งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  - 

2.1.2 เงินรายได้ของหน่วยงาน   - 
2.1.3 เงินกู้ 

(1) เงินกู้ภายในประเทศ   - 
(2) เงินกู้จากต่างประเทศ   - 

2.1.4 งบประมาณจากแหล่งอื่น (งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น เงินบริจาค เป็นต้น) 
(1) ที่มาของงบประมาณ เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ 
(2) จ านวนงบประมาณ  1,810,000 บาท 

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด 9,050,000บาท 
2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 10,000 800,000 1,000,000 1,810,000 ** 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 10,000 800,000 1,000,000 1,810,000 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 10,000 800,000 1,000,000 1,810,000 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 10,000 800,000 1,000,000 1,810,000 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 10,000 800,000 1,000,000 1,810,000 

รวมทั้งสิ้น 9,050,000 
รวมงบประมาณจากแผนการใชจ้่ายทั้งหมด  9,050,000 บาท 

** ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดร้ับการจดัสรรงบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี จากเดิม 1,810,000 บาท เป็น 2,000,000 บาท 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1. การพัฒนาทกัษะด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรกระทรวงการคลังและสื่อมวลชน 

- เสริมทักษะด้านดิจิทัลเพื่อการ
สื่อสารข้อมูลข่าวสารให้แก่บุคลากร
ด้านการประชาสัมพันธ์ 

                    

- การสร้างความเข้าใจนโยบายของ
กระทรวงการคลังให้แก่สื่อมวลชน
สายเศรษฐกิจ กระทรวงการคลัง 

                    

2. การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ของ กค. 
- คณะท างาน Anti Fake News 
ของ กค. 

                    

- การจัดท าข้อมูลข่าวสารด้าน
ประชาสัมพันธ์ภายนอกของ กค.  

                    

- การจัดท าข้อมูลข่าวสารด้าน
ประชาสัมพันธ์ภายในของ กค. 
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โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่กับ 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (GF-eLAAS) 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1 

1. แผนระดับที่ 1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง  

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ท าให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และมีการบูรณาการระหว่างระบบอย่างเป็นรูปธรรม 
2. คุณภาพของข้อมูลที่เชื่อมโยงกันมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ ได้ข้อมูลครบถ้วนทุกมุมมอง 
3. ท าให้เกิดมาตรฐานทางบัญชี สอดคล้องตามนโยบายบัญชีภาครัฐ 

2. แผนระดับที่ 2 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องโดยตรง การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายระดับประเด็น ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น การพัฒนาและปรับระบบวิธีการ
ปฏิบัติราชการให้ทันสมัย มีระบบการท างานที่เป็นดิจิตอล มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัว การน า
นวัตกรรม เทคโนโลยี และข้อมูลขนาดใหญ่ มาใช้ในการตัดสินใจและบริหารงาน 
แผนย่อยที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการ
เชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็วเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจภาคเอกชนและผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการ
ขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เป้าหมายย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
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ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย มีการปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล
อย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่ และ
ตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเปา้หมายแผนย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V02 ศักยภาพองค์กร 

ชื่อปัจจัย : F0203 เทคโนโลยีการบริหารจัดการภาคในองค์กร (Enterprise Resource Planning) 
F0204 ฐานข้อมูลกลางภายในองค์กร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 

ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

13.2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(1) ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  - 
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ - 
(3) กลยุทธ์  - 

3. แผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง (แผนปฏิบัติราชการรายป/ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี/แผนปฏิบัติการด้าน) 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลยุทธ์  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการใช้งานในอนาคต   

4. ส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
1. นโยบายรัฐบาล (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) - 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    - 
3. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง    - 

5. ข้อมูลทั่วไป 

5.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนนิงาน 
1. ลักษณะการด าเนินงาน (โครงการ หรือ การด าเนินงาน) โครงการ 
2. ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)   - 
3. รหัสโครงการใหญ่ (ถ้าม)ี  - 
4. ลักษณะโครงการ (ใช้งบประมาณ หรือ ไม่ใช้งบประมาณ) ใช้งบประมาณ 
5. วิธีการด าเนินงาน (จัดจ้าง และ/หรือ ด าเนินการเอง) จัดจ้าง 
6. รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้าม)ี 03002540005003120001  
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5.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
1. ค าน าหน้าชื่อ   นาย  
2. ชื่อ – สกุล   เฉลิมศักดิ์ เลิศวงศ์เสถียร 
3. E-mail (หน่วยงาน)  lertwc@mof.go.th 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) - 
5. โทรศัพท์   02-126 5900  
6. โทรสาร   02 2739790 

5.3 ผู้ประสานงานหลัก 
1. ค าน าหน้าชื่อ  นาย 
2. ชื่อ – สกุล          ธาดา ชพานนท์ 
3. E-mail (หน่วยงาน)     thada@mof.go.th 
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง) mrthada14@gmail.com 
5. โทรศัพท ์          02 1265904 
6. โทรสาร   02 2739790 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)  :M2 – M3 

1. รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามมติที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ได้อนุมัติแนวทางการพัฒนา  
การเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอ เพ่ือเป็นกรอบในการ
ด าเนินการบูรณาการข้อมูลระหว่างระบบทั้งสองให้เกิดประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้ให้มากที่สุด และสอดคล้อง
กับ (ร่าง) แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 – 2565 ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “รัฐบาลดิจิทัลเปิดเผย 
เชื่อมโยง และร่วมกันสร้างบริการที่มีคุณค่าให้ประชาชน” ประกอบกับ “ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพ 
การให้บริการแก่ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” ที่เน้นการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform)  
เพ่ือเป็นแพลตฟอร์มกลางส าหรับการสนับสนุนการท างานภาครัฐ (Back Office Platform) การแลกเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐ (Exchange Platform)การสนับสนุนบริการภาครัฐ (Common Platform) 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1. เ พ่ือจัดท าและพัฒนาระบบการเชื่อมโยงระหว่างระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  

แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
2. เ พ่ือให้ เกิดการบูรณาการข้อมูลระหว่างระบบ New GFMIS Thai กับระบบ e-LAAS และ 

ลดความซ้ าซ้อนของการบันทึกข้อมูล 
3. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ New GFMIS Thai ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล 

และรองรับผู้ใช้งานที่เพิ่มมากขึ้น 
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2. เป้าหมาย 

2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) มีการบูรณาการข้อมูลระหว่างระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) และลดความซ้ าซ้อนของการบันทึกข้อมูลโดยก าหนดมาตรฐานของ Interface ในรูปแบบเดียวกัน 

2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) การบริหารงาน การตัดสินใจ และการก าหนดนโยบายต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องสามารถท าได้อย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม 

2.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด มีการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่   
(New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ให้เป็นไปได้อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ ์

2.4 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project's contribution to target gap) 
ก าหนดมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติทางด้านบัญชีให้สอดคล้องกับระเบียบการบริหารตาม พ.ร.บ. วินัย
การเงินการคลัง 

2.5 ตัวชี้ วัดความส าเร็จ ระดับความส าเร็จในการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-LAAS) 

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ส่วนราชการต่าง ๆ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. พื้นที่ด าเนินการ 
3.1 เลือกขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ ทุก อปท. ทั่วประเทศ 
3.2 รายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ - 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 วันที่เริ่มต้นโครงการ 15 สิงหาคม 2566 
4.2 วันที่สิ้นสุดโครงการ 18 ตุลาคม 2567 
4.3 ปีงบประมาณ  2566 - 2568 
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ส่วนที ่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       :M4 - M5 

1. กิจกรรม 

2. งบประมาณ 
2.1 แหล่งเงิน 

2.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน 289,200,000 บาท  ประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  289,200,000 บาท 
(2) งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น - 

2.1.2 เงินรายได้ของหน่วยงาน   - 
2.1.3 เงินกู้ 

(1) เงินกู้ภายในประเทศ   - 
(2) เงินกู้จากต่างประเทศ  - 

2.1.4 งบประมาณจากแหล่งอื่น (งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น เงินบริจาค เป็นต้น) 
(1) ที่มาของงบประมาณ   - 
(2) จ านวนงบประมาณ   - 

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด  289,200,000 บาท 

2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    14,460,000 14,460,000 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  187,980,000  57,840,000 245,820,000 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 28,920,000    28,920,000 

รวมทั้งสิ้น 289,200,000 

รวมงบประมาณจากแผนการใช้จ่ายทั้งหมด  289,200,000 บาท 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  

2566 
ปีงบประมาณ 

2567 
ปีงบประมาณ 

2568 
Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 

1. การอนุมัติจดัท าโครงการ          
2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง          
3. ลงนามในสัญญา / จดัท าแผนการด าเนินงานโครงการ          
4. การวิเคราะห์และออกแบบระบบ          
5. การติดตั้ง HW และ SW          
6. การพัฒนาและทดสอบระบบ          
7. การฝึกอบรม และก าหนดแนวทางการน าไปสู่การใช้งานจริง          
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โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กระทรวงการคลัง 

ส่วนที ่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    : M1 

1. แผนระดับที่ 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง    4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุว่าแผนงาน/โครงการของท่านสามารถส่งผลต่อ 
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) ระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กระทรวงการคลัง  
ที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเสถียรภาพในการรักษาความปลอดภัย
ของเว็บไซต์ 

2. แผนระดับที่ 2  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องโดยตรง ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ ภาครัฐ    
เป้าหมายระดับประเด็น ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากลรองรับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร 
ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาท ิการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็วเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกัน
และข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจภาคเอกชนและผู้ประกอบการสามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เป้าหมายย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย มีการปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่าง
คุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่ และตรวจสอบได้ ตาม
หลักการออกแบบที่เป็นสากล 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V02 ศักยภาพองค์กร 

ชื่อปัจจัย F0203 เทคโนโลยกีารบริหารจัดการภาคในองค์กร (Enterprise Resource Planning)      
            F0204 ฐานข้อมูลกลางภายในองค์กร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ หมุดหมายที่ 13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

13.2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 

ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(1) ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  -         
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  -         
(3) กลยุทธ์  -         

3. แผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง (แผนปฏิบัติราชการรายป/ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี/แผนปฏิบัติการด้าน) 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลยุทธ์  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการใช้งานในอนาคต     

4. ส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
1. นโยบายรัฐบาล (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)  -       
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  -         
3. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  -         

5. ข้อมูลทั่วไป 
5.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนนิงาน 

1. ลักษณะการด าเนินงาน (โครงการ หรือ การด าเนินงาน) โครงการ    
2. ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)   -        
3. รหัสโครงการใหญ่ (ถ้ามี)   -        
4. ลักษณะโครงการ (ใช้งบประมาณ/ไม่ใช้งบประมาณ) ใช้งบประมาณ     
5. วิธีการด าเนินงาน (จัดจ้าง และ/หรือ ด าเนินการเอง) จัดจ้าง      
6. รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)  -  
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5.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
1. ค าน าหน้าชื่อ นาย       
2. ชื่อ – สกุล  เฉลิมศักดิ์ เลิศวงศ์เสถียร        
3. E-mail (หน่วยงาน) lertwc@mof.go.th        
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง)           
5. โทรศัพท์ 02-1265900 ต่อ 3212        
6. โทรสาร 02-2739790         

5.3 ผู้ประสานงานหลัก 
1. ค าน าหน้าชื่อ นาย          
2. ชื่อ – สกุล  มานพ จงเจริญใจ         
3. E-mail (หน่วยงาน)  jmanop@mof.go.th       
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง)           
5. โทรศัพท์ 02-1265900 ต่อ 3308        
6. โทรสาร 02-2739790        

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ(X) : M2 – M3 

1. รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน 
1.1 หลักการและเหตุผล เพ่ือปรับเปลี่ยนเว็บไซต์และระบบบริหารจัดการเว็บไซต์ของกระทรวงการคลัง
และเครือข่ายวายุภักษ์ ให้มีความทันสมัย และสนับสนุนงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้านเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง ของกระทรวงการคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.2 วัตถุประสงค์  

1. เ พ่ือจัดท าและพัฒนาเว็บไซต์ของกระทรวงการคลังและเว็บไซต์ เครือข่ายวายุภักษ์ให้มี 
ความครบถ้วนสมบูรณ์ ทันสมัย สวยงาม ใช้งานได้กับทุกอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Responsive) และ
รองรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน รวมถึงเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต  

2. เพ่ือให้มีเว็บไซต์และระบบบริหารจัดการเว็บไซต์ของกระทรวงการคลังและเครือข่ายวายุภักษ์ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถรองรับโปรแกรมช่วยอ่านเอกสารบนอินเทอร์เน็ต ( Web Browser)  
ที่หลากหลาย และรองรับเนื้อหาที่สร้างจากภาษาที่ใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์สมัยใหม่ได้ 

3. เพ่ือจัดท าและพัฒนารูปแบบการน าเสนอและการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของระบบเว็บไซต์ให้มี
รูปแบบที่หลากหลาย รองรับการใช้งานได้ไม่น้อยกว่า 2 ภาษา รวมถึงสามารถให้บริการกับผู้พิการ
ทางสายตาและทางการได้ยิน 

4. เพ่ือจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบเว็บไซต์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย 

5. เพ่ือจัดท าและพัฒนาระบบจัดเก็บภาพถ่ายและสื่อมัลติมีเดีย เพ่ือรองรับการสืบค้นและการจัดการ
อย่างเป็นระบบ รวมถึงสามารถเข้าถึงระบบได้ในทุกอุปกรณ์ 

6. เพ่ือจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการท างานทางด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
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2. เป้าหมาย 
2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  ระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กระทรวงการคลัง 
2.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  ระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กระทรวงการคลัง ที่ให้บริการข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเสถียรภาพในการรักษาความปลอดภัยของเว็บไซต์  
2.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  ระบบบริหารจัดการเว็บไซต์ของกระทรวงการคลังและเครือข่ายวายุภักษ์  

มีความทันสมัย และสนับสนุนงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ด้านเศรษฐกิจ การเงิน  
การคลัง ของกระทรวงการคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
เว็บไซต์กระทรวงการคลัง 

2.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังและกรมในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงประชาชนผู้ใช้บริการระบบงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

3. พื้นที่ด าเนินการ 
3.1 เลือกขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ กระทรวงการคลัง      
3.2 รายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ          

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ต.ค. 2566        
4.2 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 มิ.ย. 2568        
4.3 ปีงบประมาณ 2567 - 2568         

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                          : M4 - M5 

1. กิจกรรม 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. รอการจัดสรรงบประมาณ         

2. ด าเนินการจัดซื้อและท าสัญญา         

3. ส่งมอบงานงวดที่ 1 (30 วัน) 
   -แผนการด าเนินงาน 

        

3. ส่งมอบงานงวดที่ 2 (90 วัน) 
   -เอกสารการวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ 
   -ซอฟต์แวร์ระบบ ที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมติดตั้ง 

        

4. ส่งมอบงานงวดที่ 3 (180 วัน) 
   -ระบบบริหารจัดการเว็บไซต์ 
   -การย้ายข้อมูลเดิม 
   -การอบรม 
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2. งบประมาณ 
2.1 แหล่งเงิน (บาท) 

2.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน 5,200,000     
(1) งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง 5,200,000      
(2) งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น       

2.1.2 เงินรายได้ของหน่วยงาน         
2.1.3 เงินกู้ 

(1) เงินกู้ภายในประเทศ         
(2) เงินกู้จากต่างประเทศ         

2.1.4 งบประมาณจากแหล่งอื่น (งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น เงินบริจาค เป็นต้น) 
(1) ที่มาของงบประมาณ         
(2) จ านวนงบประมาณ         

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด 5,200,000.- (ห้าล้านสองแสนบาทถ้วน)   

2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - - - รอจัดสรร
งบประมาณ 

- 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 520,000 2,080,000 2,600,000 5,200,000 

 

รวมงบประมาณจากแผนการใช้จ่ายทั้งหมด (บาท)   5,200,000.- (ห้าล้านสองแสนบาทถ้วน)  
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โครงการจัดหาและย้ายระบบคอมพิวเตอร์และเครอืข่าย 
ส าหรับอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง 

ส่วนที ่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    : M1 

1. แผนระดับที่ 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุว่าแผนงาน/โครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง)   บูรณาการการใช้ข้อมูลและทรัพยากรด้านสารสนเทศ
ของกระทรวงการคลังร่วมกัน และสามารถให้บริการระบบสารสนเทศของกระทรวงการคลังแก่เจ้าหน้าที่
และประชาชนเข้า ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. แผนระดับที่ 2  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องโดยตรง การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ ภาครัฐ    
เป้าหมายระดับประเด็นภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น บูรณาการการใช้ข้อมูลและทรัพยากร 
ด้านสารสนเทศของกระทรวงการคลังร่วมกัน และสามารถให้บริการระบบสารสนเทศของกระทรวงการคลังแก่
เจ้าหน้าที่และประชาชนเข้า ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ       
แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากลรองรับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร  
ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็วเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกัน
และข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจภาคเอกชนและผู้ประกอบการสามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เป้าหมายย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย บูรณาการการใช้ข้อมูลและทรัพยากรด้าน
สารสนเทศของกระทรวงการคลังร่วมกัน และสามารถให้บริการระบบสารสนเทศของกระทรวงการคลังแก่
เจ้าหน้าที่และประชาชนเข้า ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V02 ศักยภาพองค์กร 

ชื่อปัจจัย F0203 เทคโนโลยกีารบริหารจัดการภาคในองค์กร (Enterprise Resource Planning)                
            F0204 ฐานข้อมูลกลางภายในองค์กร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที ่หมุดหมายที่ 13.ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

                           13.2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
เป้าหมายหลัก  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 

ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(1) ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  -         
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  -         
(3) กลยุทธ์  -         

3. แผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง (แผนปฏิบัติราชการรายป/ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี/แผนปฏิบัติการด้าน) 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลยุทธ์  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการใช้งานในอนาคต     

4. ส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
1. นโยบายรัฐบาล (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)   -      
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     -      
3. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง     -      

5. ข้อมูลทั่วไป 
5.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนนิงาน 

1. ลักษณะการด าเนินงาน (โครงการ หรือ การด าเนินงาน) โครงการ    
2. ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)   -        
3. รหัสโครงการใหญ่ (ถ้ามี)   -        
4. ลักษณะโครงการ (ใช้งบประมาณ/ไม่ใช้งบประมาณ) ใช้งบประมาณ     
5. วิธีการด าเนินงาน (จัดจ้าง และ/หรือ ด าเนินการเอง) จัดจ้าง      
6. รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)         
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5.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
1. ค าน าหน้าชื่อ นาย       
2. ชื่อ – สกุล  เฉลิมศักดิ์ เลิศวงศ์เสถียร        
3. E-mail (หน่วยงาน) lertwc@mof.go.th       
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง)           
5. โทรศัพท์ 02-1265900 ต่อ 3212        
6. โทรสาร 02-2739790         

  
5.3 ผู้ประสานงานหลัก 

1. ค าน าหน้าชื่อ นาย          
2. ชื่อ – สกุล  บุญลือ จิตตคาม         
3. E-mail (หน่วยงาน)  boonlue.j@vayupak.net       
4. E-mail (ส่วนตัว/ส ารอง)           
5. โทรศัพท์ 02-126-5900 ต่อ 3612        
6. โทรสาร 02-2739790       

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ(X) : M2 – M3 

1. รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน 
1.1 หลักการและเหตุผล กระทรวงการคลังได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารที่ท าการแห่งใหม่ กระทรวงการคลัง  
ซึ่งมีก าหนดแล้วเสร็จพร้อมให้เข้าด าเนินการย้ายในปีงบประมาณ 2567 ศูนย์เทคโนโลยีสาสนเทศและการสื่อสา ร 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ในฐานะหน่วยรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงมีความจ าเป็นต้อง
จัดท าโครงการเพื่อขนย้าย ติดตั้ง และทดสอบ ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายจากอาคารส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (อาคารกีฬา 100 ปี กรมบัญชีกลาง) ไปยังอาคาร 
ที่ท าการแห่งใหม่กระทรวงการคลัง รวมถึงจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเพิ่มเติม เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และให้บริการประชาชน ณ อาคารกระทรวงการคลังแห่งใหม่ ได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และใช้เทคโนโลยี  
ที่เหมาะสม 
1.2 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือด าเนินการโอนย้ายระบบเครือข่ายสื่อสารเดิมที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(อาคารกีฬา 100 ปี กรมบัญชีกลาง) ไปติดตั้งยังอาคารที่ท าการใหม่ กระทรวงการคลัง  

2. เพ่ือด าเนินการโอนย้ายระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเดิมที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (อาคารกีฬา 100 ปี กรมบัญชีกลาง) ไปติดตั้งยังอาคารที่ท าการใหม่ กระทรวงการคลัง 

3. เพ่ือด าเนินการโอนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์ (PC) เครื่องพิมพ์ เครื่องสแกนเนอร์ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง จากอาคารส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (อาคาร
กีฬา 100 ปี กรมบัญชีกลาง) ไปติดตั้งยังอาคารที่ท าการใหม่ กระทรวงการคลัง 



- 57 - 

4. เพ่ือด าเนินการจัดหาเครื่องปรับอากาศแบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้น เครื่องส ารองไฟฟ้า และ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับห้องเครื่องคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเพ่ือรองรับการโอนย้ายระบบเครื่องคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 

5. เพ่ือจัดหาอุปกรณ์เครือข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ที่จ าเป็น
ส าหรับติดตั้งใช้งานที่อาคารที่ท าการใหม่ กระทรวงการคลัง 

2. เป้าหมาย 
2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ได้รับการโอนย้ายและติดตั้งที่อาคารที่ท าการใหม่ กระทรวงการคลัง 
2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) บูรณาการการใช้ข้อมูลและทรัพยากรด้านสารสนเทศของ

กระทรวงการคลังร่วมกัน และสามารถให้บริการระบบสารสนเทศของกระทรวงการคลังแก่เจ้าหน้าที่
และประชาชนเข้า ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ได้รับการ
โอนย้ายและติดตั้งที่อาคารที่ท าการใหม่ กระทรวงการคลัง 

2.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการจัดหาและย้ายระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายส าหรับอาคารที่ท าการใหม่ กระทรวงการคลัง 

2.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังและกรมในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงประชาชนผู้ใช้บริการระบบงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

3. พื้นที่ด าเนินการ 
3.1 เลือกขอบเขตพื้นที่ด าเนินการ กระทรวงการคลัง       
3.2 รายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ          

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ต.ค. 2566        
4.2 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 มิ.ย. 2568        
4.3 ปีงบประมาณ 2567 - 2568         
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                          : M4 - M5 

1. กิจกรรม 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 

1. รอการจัดสรรงบประมาณ        

2. ด าเนินการจัดซื้อและท าสัญญา         

3. แผนงานการด าเนินงานตามโครงการ        
4. ร่างแผนผังและแบบแปลน อุปกรณ์และระบบที่
ด าเนินการและส่งมอบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

       

5. ส่งมอบและติดตั้งครุภัณฑ์ส าหรับห้องเครื่อง
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายและติดตั้งและโอนย้ายระบบ
เครือข่ายเดิมไปติดตั้งใช้งานที่อาคารที่ท าการใหม่ฯ 

       

6. การติดตั้งและโอนย้ายระบบคอมพิวเตอร์เดิมไปติดตั้ง 
ใช้งานที่อาคารที่ท าการใหม่ 

       

2. งบประมาณ 
2.1 แหล่งเงิน (บาท) 

2.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน 38,747,000.-       
(1) งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง 38,747,000.-     
(2) งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น       

2.1.2 เงินรายได้ของหน่วยงาน         
2.1.3 เงินกู้ 

(1) เงินกู้ภายในประเทศ         
(2) เงินกู้จากต่างประเทศ         

2.1.4 งบประมาณจากแหล่งอื่น (งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น เงินบริจาค เป็นต้น) 
(1) ที่มาของงบประมาณ         
(2) จ านวนงบประมาณ         

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด 38,747,000.- (สามสิบแปดล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  
2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - - - รอจัดสรร
งบประมาณ 

- 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 15,498,800 15,498,800 7,749,400 38,747,000 

รวมงบประมาณจากแผนการใช้จ่ายทั้งหมด (บาท)  38,747,000.- (สามสิบแปดล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 



 
 
 

ภาคผนวก 
 

 



ก 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

สภาพแวดลอมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถวิเคราะหโดยใชหลักการ SWOT 
Analysis (Strength Weakness Opportunity Threat) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสมรรถนะภายในองคกรและ
สภาพแวดลอมภายนอก จากการออกแบบสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ประกอบดวย
หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสวนราชการท้ังภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงการคลัง 
ทําใหทราบถึงปจจัยในแตละหัวขอและสามารถสรุปไดดังนี้ 

ตารางแสดง SWOT Analysis ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

S1 เปนศูนยกลางในการติดตอประสานงานกับ
หนวยงานกลางและหนวยงานในระดับนโยบาย 
ทําใหสามารถตอบสนองนโยบายไดอยางรวดเร็ว 

S2 มีสภาพแวดลอมท่ีดี และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย เพียงพอตอการทํางาน 

S3 บุคลากรมีความรูความสามารถพ้ืนฐานใน 
การปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

S4 สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และมีระบบเครือขาย
ขอมูลขาวสารท่ีเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานใน
สังกัด 

S5 มีการจัดอบรมเพ่ือเสริมสรางทักษะและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรอยางเพียงพอ 

W1 ขาดเสนทางกาวหนาในอาชีพท่ีชัดเจน 
W2 ขาดการกําหนดเปาหมายรวมกันของหนวยงาน 

ในองคกร ไมสามารถถายทอดนโยบายลงสู 
การปฏิบัติไดอยางชัดเจน 

W3 ขาดการพัฒนาความรูตามสายงานอยางตอเนื่อง 
W4 การสื่อสารภายในองคกร และสรางความเขาใจ

เก่ียวกับกฎระเบียบ นโยบายการดําเนินงาน และ
ผลการดําเนินงานไมท่ัวถึงท้ังองคกร 

W5 ขาดการทํางานแบบบูรณาการและการประสานงาน  
W6 ถนัดงานประจํา ขาดการทํางานในเชิงรุก และ 

ขาดความริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O1 องคความรูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม สามารถนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

O2 กระแสสังคมเรงรัดใหภาคราชการมีการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน เสมอภาค โปรงใส
และเปนธรรม สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

O3 กฎกระทรวงมอบอํานาจใหสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังปฏิบัติภารกิจท้ังในระดับ
กระทรวงและในระดับกรม 

O4 การบริหารจัดการภาครัฐเอ้ือประโยชนให
หนวยงานนําความรูไปเปนเครื่องมือในการ
ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 

T1 ผลตอบแทน สิ่งจูงใจ และสวัสดิการของรัฐท่ี 
ไมเพียงพอตอความตองการของบุคลากร 

T2 ผลกระทบทางการเมืองมีผลทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายในการปฏิบัติงาน 

T3 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการปฏิบัติงาน
ไมคลองตัวและเกิดความลาชา 

T4 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี  
ทําใหบุคลากรไมสามารถพัฒนาทักษะ
ความสามารถในการใชประโยชนไดทัน 
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จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกดวยวิธี SWOT Analysis สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังไดดําเนินการกําหนดกลยุทธดวยวิธี SWOT MATRIX ปรากฏผล ดังนี้ 

ตารางกําหนดกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังดวยวิธี SWOT MATRIX 

 
  

ปจจัยภายใน 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (S) 
S1 เปนศูนยกลางในการติดตอประสานงานกับ

หนวยงานกลางและหนวยงานในระดับ
นโยบาย ทําใหสามารถตอบสนองนโยบายได
อยางรวดเร็ว 

S2 มีสภาพแวดลอมที่ดี และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทนัสมัย เพียงพอตอการทํางาน 

S3 บุคลากรมีความรูความสามารถพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

S4 สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และมีระบบ
เครือขายขอมูลขาวสารทีเ่ชือ่มโยงกับ 
ทุกหนวยงานในสังกัด 

S5 มีการจัดอบรมเพ่ือเสริมสรางทักษะและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรอยางเพียงพอ 

จุดออน (W) 
W1 ขาดเสนทางกาวหนาในอาชีพที่ชัดเจน 
W2 ขาดการกําหนดเปาหมายรวมกันของ

หนวยงานในองคกร ไมสามารถถายทอด
นโยบายลงสูการปฏิบัติไดอยางชัดเจน 

W3 ขาดการพัฒนาความรูตามสายงานอยาง
ตอเนื่อง 

W4 การส่ือสารภายในองคกร และสราง 
ความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ นโยบาย
การดําเนนิงาน และผลการดําเนินงานไม
ทั่วถึงทั้งองคกร 

W5 ขาดการทํางานแบบบูรณาการและ 
การประสานงาน  

W6 ถนัดงานประจํา ขาดการทํางานในเชิงรกุ 
และขาดความรเิริม่สรางสรรคในการทํางาน 

โอกาส (O) 
O1 องคความรูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม 

สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานให 
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

O2 กระแสสังคมเรงรัดใหภาคราชการมีการบรหิาร
จัดการทีม่ีคุณภาพ มาตรฐาน เสมอภาค โปรงใสและ
เปนธรรม สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

O3 กฎกระทรวงมอบอํานาจใหสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังปฏิบัติภารกิจทั้งในระดับกระทรวง
และในระดับกรม 

O4 การบริหารจัดการภาครัฐเอือ้ประโยชนใหหนวยงาน 
นําความรูไปเปนเครื่องมอืในการยกระดับคุณภาพ 
การปฏิบัติงาน 

กลยทุธเชิงรุก (SO) 
SO1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
SO2 สงเสริมการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 
 

กลยทุธพลกิฟน (WO) 
WO1 พัฒนาการบริหารจัดการดานบุคลากรให

สามารถตอบสนองความตองการในการ
ปฏิบัติงาน 

WO2 เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

ภยัคกุคาม (T) 
T1 ผลตอบแทน ส่ิงจูงใจ และสวัสดิการของรฐัที ่

ไมเพียงพอตอความตองการของบุคลากร 
T2 ผลกระทบทางการเมอืงมีผลทําใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงนโยบายในการปฏิบัติงาน 
T3 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการปฏิบัติงาน 
ไมคลองตัวและเกิดความลาชา 

T4 การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี ทําให
บุคลากรไมสามารถพัฒนาทักษะความสามารถใน 
การใชประโยชนไดทัน 

กลยทุธเพื่อการขยายงาน (ST) 
ST1 เสริมทักษะดานเทคโนโลยีดิจทิัล 

เพ่ือการปฏิบัติงาน 

 

กลยทุธเพื่อการตอบสนองความทาทาย (WT) 
WT1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือรองรับ 

การใชงานในอนาคต 

 



ค 
 

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรทําใหทราบถึงแหลงท่ีมาความเสี่ยงขององคกร หรือปจจัยเสี่ยง 
ซ่ึงสามารถสรุปเปนปจจัยเสี่ยงท้ังภายในและภายนอกไดเปนประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

ตารางสรุปปจจัยเส่ียงภายในและภายนอกของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปจจยัภายใน ปจจัยภายนอก 
 ความรู และความชํานาญงานของบุคลากร 
 ทัศนคติ และวัฒนธรรมขององคกร 
 ความกาวหนาในสายอาชีพ 
 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 การสื่อสาร ความรวมมือและการประสานงาน 

 

 นโยบายของรัฐบาล 
 สถานการณเศรษฐกิจ 
 สภาพสังคม 
 หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดนําปจจัยเสี่ยงท้ังภายในและภายนอกมาพิจารณา ศึกษาใหการวาง
กลยุทธขององคกรคลอบคลุมและเชื่อมโยงกับปจจัยเสี่ยงตาง ๆ สามารถเชื่อมโยงปจจัยเสี่ยงกับกลยุทธของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

ตารางการเช่ือมโยงปจจัยเส่ียงกับกลยุทธของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ปจจัยเส่ียง กลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 ภายใน 
 ความรู และความชํานาญงานของ

บุคลากร 
 ทัศนคติ และวัฒนธรรมขององคกร 
 ความกาวหนาในสายอาชีพ 
 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 การสื่อสาร ความรวมมือและ 

การประสานงาน 

 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
 สงเสริมการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
 พัฒนาการบริหารจัดการดานบุคลากรใหสามารถตอบสนอง

ความตองการในการปฏิบัติงาน 
 เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 ภายนอก 
 นโยบายของรัฐบาล 
 สถานการณเศรษฐกิจ 
 สภาพสังคม 
 หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของกับ 

การดําเนินงาน 
 สถานการณการแพรระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

• ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
• สงเสริมการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
• เสริมทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน 
• พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการใชงานในอนาคต 

 
  



ง 
 

ความคิดเห็นและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูรับบริการ ไดแก 

1. ผูรับบริการภายใน คือ สํานัก/ศูนย/กลุมงานในสังกัด สป.กค. 
2. ผูรับบริการภายนอก คือ หนวยงานระดับกรมสังกัดกระทรวงการคลัง  

ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก สื่อมวลชน  

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดสอบถามความคิดเห็นและความคาดหวังของผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอบทบาทหนาท่ีของ สป.กค. ในปจจุบัน รวมถึงความคาดหวังตองานบริการของ สป.กค.  
ในอนาคต เพ่ือนํามาใชกําหนดกลยุทธ สป.กค. ใหตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังอยางถูกตองดังนี้ 

ตารางการเช่ือมโยงความคิดเห็นและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียกับ 
กลยุทธของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ความคิดเห็นและความคาดหวังของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ควรพัฒนาการปฏิบัติราชการใหสามารถ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง โดยการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล และสรางสรรคนวตักรรม 

• ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

• สงเสริมการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

ควรเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานใหมีความรอบรูในงานท่ีปฏิบัติและ 
มีความตระหนักตอหนาท่ี  

• เสริมทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน 

• พัฒนาการบริหารจัดการดานบุคลากรให
สามารถตอบสนองความตองการในการ
ปฏิบัติงาน 

ควรมีมาตรการสงเสริมใหลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

• เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ควรพัฒนาปรับเปลี่ยนระบบงานใหเปนดิจิทัล
มากข้ึน 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการใช
งานในอนาคต 
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