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สวนท่ี 1 บทนํา  

1.1 ความเปนมา 

ปญหาการทุจริตและการประพฤติมิชอบถือเปนหนึ่งในปญหาท่ีสําคัญของประเทศ ซ่ึงตองไดรับการ
แกไขอยางเรงดวน และทุกภาคสวนตองรวมมือกันใหความสําคัญ การทุจริตสงผลกระทบตอการบริหารงาน
ภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การคาการลงทุน และการพัฒนาประเทศ รวมไปถึงภาพลักษณของประเทศ
ไทยท้ังในมุมมองของประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตท่ีเคยเปนการกระทําท่ีตรงไปตรงมาและไม
ซับซอน เชน การรับสินบนและการจัดซ้ือจัดจาง ขณะนี้ไดพัฒนาไปเปนการทุจริตท่ีมีความซับซอนมากข้ึน 
เชน การทุจริตท่ีเก่ียวของกับนโยบาย หรือการทุจริตขามประเทศ ซ่ึงเชื่อมโยงกับอาชญากรรมอ่ืน ๆ และ
สงผลกระทบในวงกวาง ดังนั้น การแกไขปญหานี้จึงตองดําเนินการอยางจริงจังและมีแนวทางท่ีชัดเจน 

การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ. 
2561 – 2580) ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐ
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐ 
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคลอง 
กับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติในสวนเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต และประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยแผนแตละระดับไดกําหนดเปาหมายท่ีสอดคลองกัน 
คือ คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการ
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนยอย 
ไดแก แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนยอยการปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมี
ความสัมพันธเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันอยางไรก็ตามหากหนวยงานภาครัฐ 
มิไดมีการนําไปสูการปฏิบัติ หรือนําไปปฏิบัติอยางไมถูกตองหรือไมครบถวน ท้ัง 2 แผนยอยแลว จะทําให
การดําเนินการไมสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้นในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีไดวางไวควรมุงเนนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีวัตถุประสงค
สอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทฯ และควรมีการวิเคราะหขอมูลสถานการณ 
และสภาพปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน การนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแกไข
เพ่ือยกระดับการดําเนินงาน การสรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 
และการสรางบุคลากรในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไมกระทําการท่ีเปนการขัดกัน 
แหงผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (Conflict of Interests) และเพ่ือลดปญหาการทุจริต
ภายในหนวยงาน นอกจากนี้ยังตองใหความสําคัญกับการสนับสนุน สงเสริมใหประชาชน มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตการเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดําเนินคดีทุจริต 
ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรมโปรงใส และไมเลือกปฏิบัติ 
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ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ประจาํป 2567 ประเทศไทย ได 34 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 107 

ของโลก วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International: 

TI) เผยแพรดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจาํป 2567 โดยมีประเทศ

ท่ีถูกจัดอันดับท้ังสิ้น 180 ประเทศ พบวาประเทศเดนมารก ถูกจัดใหมีอันดับสูงสุดของโลก ได 90 คะแนน 

อันดับท่ี 2 ตกเปนของประเทศฟนแลนด ได 88 คะแนน ตามมาดวยอันดับท่ี 3 ประเทศสิงคโปร ได 84 คะแนน 

อันดับท่ี 4 ประเทศนิวซีแลนด ไดคะแนน 83 คะแนน และอันดับท่ี 5 ประเทศลักเซมเบิรก ได 81 คะแนน 

ขณะท่ี 5 อันดับรั้งทาย ไดแก ประเทศซูดาน ได 8 คะแนน ประเทศโซมาเลีย ได 9 คะแนน ประเทศ

เวเนซุเอลา ได 10 คะแนน ประเทศซีเรีย ได 12 คะแนน และประเทศเยเมน ลิเบีย และเอริเทีย ได 13 

คะแนนเทากัน สวนประเทศไทย ได 34 คะแนน รั้งอันดับท่ี 107 ซ่ึงคะแนนลดลงจากปกอน 2566 

ท่ีได 35 คะแนน แตอันดับเพ่ิมข้ึน จากท่ีไดอันดับ 108                

 

 

 

 

 

 

จากจํานวนประเทศ 180 ประเทศท่ัวโลก โดยอันดับ 1 ไดแก ประเทศเดนมารก ไดคะแนนสูงท่ีสุด 

90 คะแนน เต็ม 100 คะแนน อันดับ 2 ประเทศฟนแลนด ได 88 คะแนน อันดับ 3 ประเทศสิงคโปร ได 

84 คะแนน ในขณะท่ีประเทศไทย ได 34 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 107 ของโลก และอยูในอันดับท่ี 5 

ของกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึงประเทศท่ีไดคะแนนสูงสุดในกลุมอาเซียน คือ ประเทศสิงคโปร ได 84 

คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 3 ของโลก 
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สถิติการรับรูการทุจริต ของประเทศไทยจาก Transparency International ในชวงระยะเวลา

หลายป โดยมีการเปรียบเทียบคะแนนของประเทศไทยในระดับโลกและระดับประเทศ สําหรับแตละปตั้งแต

ป 2563 ถึงป 2567 ดังนี้: 

 

 

 

 

 

 

ระดับโลก (จากจํานวน 180 ประเทศ): 
ป 2563: ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 104 จาก 180 ประเทศ 
ป 2564: ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 110 จาก 180 ประเทศ 
ป 2565: ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 101 จาก 180 ประเทศ 
ป 2566: ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 108 จาก 180 ประเทศ 
ป 2567: ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 107 จาก 180 ประเทศ 
คะแนน: 
ป 2563: ประเทศไทยได 36 คะแนน 
ป 2564: ประเทศไทยได 35 คะแนน 
ป 2565: ประเทศไทยได 36 คะแนน 
ป 2566: ประเทศไทยได 35 คะแนน 
ป 2567: ประเทศไทยได 34 คะแนน 
ขอมูลนี้สะทอนถึงการจัดอันดับของประเทศไทยในเรื่องการทุจริตในระดับโลก และการเปลี่ยนแปลง 

ของคะแนนท่ีประเทศไทยไดรับในแตละป โดยมีคะแนนลดลงในป 2567 เม่ือเทียบกับป 2563 และ 2565 
 

สําหรับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) เปนดัชนีท่ีสะทอนภาพลักษณการทุจริตของประเทศตาง ๆ 
ท่ัวโลก ท่ีมีความสําคัญตอนักลงทุนหรือนักธุรกิจในการประเมินความเสี่ยงหรือใชประกอบการตัดสินใจใน
การเขามาลงทุนในแตละประเทศ ซ่ึงดัชนีดังกลาวสํารวจโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ท่ีมี
สํานักงานใหญตั้งอยูท่ีกรุงเบอรลิน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี กอตั้งข้ึนเม่ือป 2536 มีสถานะเปนองคกร
ภาคประชาสังคมระหวางประเทศท่ีมีวัตถุประสงคในการดําเนินงานดานการตอตานการทุจริต 
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1.2 ขอมูลของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง 

ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ไดเห็นชอบในหลักการ 
ใหจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และเปนสวนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 

กําหนดใหในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง ใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เพ่ือทําหนาท่ี

หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีหนาท่ี

และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

๑. เสนอแนะตอปลัดกระทรวงเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสวนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดและปดโอกาส

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการดังกลาวใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ระดับชาติและนโยบายของรัฐบาลเสนอตอปลัดกระทรวง  

๒. เรงรัดและกํากับการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการในสังกัด  

๓. ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ และ

การฝาฝนจริยธรรมของเจาหนาท่ีในสวนราชการในสังกัด และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ รวมท้ังประสานงาน เรงรัด และติดตามจนไดขอยุติ  

๔. ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดทํารายงานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการในสังกัดเสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๕. ประสานงานความรวมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองคการมหาชนท่ีอยูในกํากับดูแลของรัฐมนตรี

เก่ียวกับขอมูลการจัดทําและการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังการดําเนินการตามกฎหมายวาดวย

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานดังกลาว เพ่ือ

เสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอปลัดกระทรวงในการจัดทํารายงานตอรัฐมนตรีในฐานะผูกํากับดูแล

รัฐวิสาหกิจหรือองคการมหาชนดังกลาวตอไป 

๖. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีปลัดกระทรวง

มอบหมาย 
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สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 

 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก 
เพ่ือเปนกรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของ
หนวยงานภาครัฐจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ คติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน มีรายไดสูง อยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคง 
เสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีใชจะเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปประกอบดวย 
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
1.1 การรักษาความสงบในประเทศ 
1.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
1.4 การบูรณการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.1 การเกษตรสรางมูลคา 
2.2 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
2.3 สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
2.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
3.5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม 
3.6 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.7 การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี
4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
5.1 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
5.2 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.3 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
5.4 พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง 

ท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
5.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส 
6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม 

ในการพัฒนาประเทศ 
6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
6.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
6.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 
6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
ท้ังนี้ ประเด็นเรื่องการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยูใน ยุทธศาสตรชาติ 

ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เปนประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนน 
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ
ตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับ
หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทํางานให มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอม ท่ีจะปรับตัว 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาด
ใหญ  และระบบการทํางานท่ีเปนดิจิ ทัลเขามาประยุกต ใชอยางคุมคา และปฏิบั ติงานเทียบได 
กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 
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2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน 

ยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็นพัฒนา ท้ังนี้ ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปองกัน ปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ คือ ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) มีเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญ 

กับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ัน 

ในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัต การทุจริตของแตละหนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานของกระบวนการและกลไก ท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้  

(๑) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนน การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลัง

รวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสราง

นวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบได 

ในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริตผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการลดจํานวนคดี

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสราง

ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท้ังในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ 

ทางกฎหมายเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพกําหนด

เปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการดําเนินการของแผน

แมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. ๒๕๘๐ อยูใน

อันดับ ๑ ใน ๒๐ ไมต่ํากวา 73 คะแนน 
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2.3 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) จัดทํา 
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสูการปฏิบัติ 
และบริหารการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ ภายใตกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

ภาพรวมเปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายในภาพรวม 

➢ เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

➢ ตัวช้ีวัด 
1. ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหนวยงานในประเทศไทยโดยมีคา
เปาหมาย ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 

1) การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
กลยุทธ/แนวทาง 1.1) สนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจและพัฒนาผูประกอบการ 

1.2) เชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือกาวสูเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก 
1.3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 

2) การลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
กลยุทธ/แนวทาง 2.1) เพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจใหแกกลุมคนฐานราก 

2.2) กระจายรายไดและการถือครองทรัพยสินอยางเปนธรรม 
2.3) เตรียมความพรอมสําหรับสังคมผูสูงอายุ 

3) การรักษาความย่ังยืนทางการคลัง 
กลยุทธ/แนวทาง 3.1) เสริมสรางความม่ันคงทางการคลัง 

3.2) สงเสริมความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของภาครัฐ 
3.3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

แนวทางการพัฒนา 
4.1) เสริมสรางความม่ันคงทางการคลัง โดยการบริหารการจัดเก็บรายไดภาครัฐบริหารจัดการ

รายจาย หนี้สิน และความเสี่ยงทางการคลัง บริหารจัดการทรัพยสินของรัฐและรัฐวิสาหกิจอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนา ปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกกฎหมาย เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

4.2) สงเสริมความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของภาครัฐ โดยการปองกัน 
และขจัดโอกาสทุจริต รวมถึงสงเสริมใหเจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 

4.3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง โดยการปรับปรุงพัฒนา เชื่อมโยง

ระบบการเงินการคลังภาครัฐ ระบบฐานขอมูล และใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ พัฒนาระบบบริหาร

จัดการและกระบวนการทํางานโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ใน

มิติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในปจจุบันและอนาคต 
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สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต กระทรวงการคลัง ไดศึกษาและรวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ 

กับการดําเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตจากสํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. ตลอดจน 

บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ประจําป 2567 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 

ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6.5 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 3) การรักษาความยั่งยืน

ทางการคลัง กลยุทธ/แนวทาง 3.2 สงเสริมความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของภาครัฐ เพ่ือจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

เปาหมายท่ี 1 บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในกระทรวงการคลังมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ียึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต จึงตอง

มีการปลูกฝงแนวคิดดานจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนการสรางคานิยมในการทํางาน
อยางโปรงใส ลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระทําท่ีขัดตอจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ นอกจากนี้ยังตองพัฒนาแนว
ทางการอบรม สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีใหความสําคัญกับหลักคุณธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงการ
จัดทํามาตรการสงเสริมพฤติกรรมท่ีโปรงใส เชน การประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต และการใหรางวัลแก
บุคลากรท่ีมีพฤติกรรมดีเดนดานความซ่ือสัตย 

 

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในกระทรวงการคลังตองดําเนินการผานมาตรการเชิงปองกัน 

ควบคูไปกับมาตรการลงโทษท่ีเขมงวด โดยใชกลไกการตรวจสอบท่ีโปรงใสและเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันใน
กระบวนการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ และปองกันการกระทําผิดซํ้าซอน 

 

เปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
เพ่ือใหการปราบปรามการทุจริตในกระทรวงการคลังเกิดประสิทธิภาพ จําเปนตองปรับปรุงกระบวนการ

พิจารณาคดีทุจริตใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส และไมเลือกปฏิบัติ โดยการเสริมสรางกลไกทางกฎหมายท่ี
รัดกุม และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการดําเนินคดีเพ่ือลดความลาชาในกระบวนการยุติธรรม 
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ลําดับท่ี         
 

หนวยงาน 
 

จํานวนโครงการ 

 
1 

สวนราชการระดับกรม 49 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 7 

2 กรมธนารกัษ 5 

3 กรมบัญชีกลาง 5 

4 กรมศุลกากร 10 
5 กรมสรรพสามิต 5 

6 กรมสรรพากร 6 

7 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 3 
8 สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 3 

9 สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง 5 
 

10 
รัฐวิสาหกิจ 64 

ธนาคารออมสิน 19 

11 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 4 
12 การยาสูบแหงประเทศไทย 7 
13 โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 4 
14 ธนาคารอาคารสงเคราะห 3 
15 องคการสุรา กรมสรรพสามิต 3 
16 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 4 
17 ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 3 
18 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมแหงประเทศไทย 6 
19 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 4 
20 บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 2 
21 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 5 
 

22 
องคการมหาชน 4 
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการ
มหาชน) 

4 

รวม 117 
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สรุปแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนท่ีอยูในกํากับกระทรวงการคลังรวมจํานวน 22 หนวยงาน 
ประกอบดวย 1. สวนราชการระดับกรม จํานวน 9 หนวยงาน 2. รัฐวิสาหกิจในกํากับกระทรวงการคลัง จํานวน 
12 หนวยงาน 3. องคการมหาชนท่ีอยูในกํากับกระทรวงการคลัง จํานวน 1 หนวยงานไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
เปาหมายและจํานวนโครงการดังนี้  

 
เปาหมายท่ี 1 บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต จํานวน 67 โครงการ 
เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง      จํานวน 33 โครงการ 
เปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ จํานวน 17 โครงการ 

       รวม  จํานวน 117 โครงการ 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. นโยบาย No Gift Policy ไม
รับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บุคลากรในสังกัด 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ

นโยบาย No Gift Policy และจัดทําประกาศ

เจตนารมณ No Gift Policy 

2. จัดทําโปสเตอร No Gift Policy เผยแพร

ประชาสัมพันธในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือเวียนนโยบาย No Gift Policy 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และหนวยงานใน

สังกัด 21 หนวยงาน 

4. จัดทําแบบประเมินผล No Gift Policy ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอตอ

หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และรอง

ปลัดกระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน 

ป.ป.ท. 

 

1. ประกาศ
เจตนารมณ No 
Gift Policy ที่
เผยแพรภายใน
หนวยงาน  
2. โปสเตอร No 
Gift Policy 
ติดตั้งในพ้ืนที่
สํานักงาน 
3. หนังสือเวียน 
No Gift Policy 
ที่สงถึงหนวยงาน
ในสังกัดครบถวน
ทั้ง 21หนวยงาน 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. โครงการคัดเลือก“ผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย
สุจริต” กระทรวงการคลัง 

บุคลากรในสังกัด

กระทรวงการคลัง 

1. จัดทําแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือก

บุคคลเพ่ือยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย

ความซื่อสัตยสุจริตกระทรวงการคลัง 

2. จัดทําหนังสือถึงสวนราชการในสังกัดให

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามแนวทางท่ีกําหนดสงให

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก

บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย

สุจริต 

4. พิธีมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติ

วายุภักษ” และมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคลที่

ไดรับการคัดเลือกยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตน

ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 เมษายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

1. เขารวมการสัมมนาชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติและหนวยงานผู
ประเมิน 
2. ศึกษาขอมูลพิจารณากลั่นกรองและจัดทําขอมูล
ในแตละตัวชี้วัด เสนอรองปลัดกระทรวงการคลัง
เพ่ือพิจารณามอบหมายหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการตอไป 
3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานในสังกัดในการ
ประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก และ
จัดทํา Open Data Integrity & Transparency 
Assessment 
4. นําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอก/Open Data Integrity & 
Transparency Assessment เขาสูระบบ
อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 
5. นําขอมูลแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะเขาสู
ระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 
6. จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหารทราบ 

ไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป  
อยูในเกณฑผานดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
4. โครงการเสริมสรางและปลุก
จิตสํานึกดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

1.ขาราชการและ
บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง
และสํานักงาน
รัฐมนตรี
กระทรวงการคลัง
ประมาณ 40 ราย 
2.ขาราชการและ
บุคลากรจากทุก
สวนราชการใน
สังกัดกระทรวง 
การคลัง ประมาณ 
60 ราย 
 

 

1. ขออนุมัติโครงการฯ 
2. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือ
ดําเนินโครงการฯ 
3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
3.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณและปลุก
จิตสํานึกในการตอตานการทุจริต เพ่ือเขารวมเปน
เครือขายวายุภักษคุณธรรม 
3.2 กิจกรรมการเสวนา ในหัวขอ “วายุภักษ
คุณธรรม นําความโปรงใส ตานภัยทุจริต” (ผูรวม
เสวนา : สํานักงาน ก.พ. สํานักงาน ป.ป.ช.) และ
การแสดงความคิดเห็น เพ่ือสงเสริมบทบาทการมี
สวนรวม (people's participation) 
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง 
3.3 กิจกรรมการแบงกลุมท ากิจกรรมกลุมสัมพันธ 
ในหัวขอ “การเสริมสรางและปลุกจิตส านึกดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม” ในรูปแบบ Active 
Learning (สอดแทรกเนื้อหาเพ่ือเสริมทักษะและ
ความรู ดานคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกัน
การทุจริต) 

1.บุคลากรในสังกัด
กระทรวง การคลัง
มีความรูความ
เขาใจเก่ียว กับ
มาตรฐานจริยธรรม 
วินัยขาราชการ  
บทบัญญัติ ขอ
กฎหมายและ
กฎระเบียบ 
2. บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง 
การคลังเกิด
เครือขายประสาน
ความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน
ในการปองกัน 
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
สังกัดกระทรวง 
การคลัง 

คาใชจายในการ

ดําเนินการ

เบิกจายจาก

เงินกองทุน

พัฒนาบุคลากร

ของกระทรวง 

การคลัง 

สวนกลาง  

(ดานบริหาร) 

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 ธันวาคม 2567 
จัดโครงการวันที่ 17  
ธันวาคม 2567 ณ 
หองประชุมกําปนเงนิ 
ชั้น 21 อาคาร 150ป 
กระทรวงการคลัง 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
5. กิจกรรมการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง

  

 

1. กําหนดประเด็นเนื้อหา/แนวคิดในการ
นําเสนอ และมอบหมายผูรับผิดชอบ 
2. สืบคนขอมูล เรียบเรียงออกแบบชิ้นงานให
สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของสื่อคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
3. ตรวจสอบความถูกตอง กํากับและดูแลงาน 
4. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธเปนแบบโปสเตอร
และชองทางอ่ืนใหบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังไดทราบเก่ียวกับ
คุณธรรม จรยิธรรมและการปองกันการทุจริต
  

รอยละความสําเร็จ
จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ
ความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการ
ทุจริต เดือนละ 1 สื่อ 

 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
6. การรายงานขอมูลเรื่องกลาวหา
รองเรียน กรณีเจาหนาที่ของรัฐใน
สังกัดกระทรวงการคลังกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบเพ่ือ
จัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงการคลัง  

 

 

 

 

1. หนวยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ และองคการ

มหาชนในกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง มี

การรายงานขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียน กรณี

เจาหนาที่ของรัฐในกํากับดูแลของ

กระทรวงการคลัง กระทําการทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบ มายัง ศปท. 2. ศปท. 

ตรวจสอบความถูกตองการรายงานขอมูลเรื่อง

กลาวหารองเรียน กรณีเจาหนาที่ของรัฐใน

กํากับดูแลของกระทรวงการคลัง กระทําการ

ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ  

3. ศปท. รวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูล

เรื่องกลาวหารองเรียน ใหเปนในภาพของ

กระทรวงการคลัง  

4. ศปท. เสนอขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียน 

กรณเีจาหนาที่ของรัฐในกํากับดูแลของ

กระทรวงการคลัง กระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ เพื่อใหรองปลัด

กระทรวงการคลัง ดานบริหาร รับทราบและ

เห็นชอบกอนรายงานไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 

ศปท. จัดสงขอมูล
เรื่องกลาวหา
รองเรียน กรณี
เจาหนาที่ของรัฐใน
กํากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง 
กระทําการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ
ไปยังสํานักงาน 
ป.ป.ท. ตามกําหนด
ระยะเวลา 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
5. ศปท. จัดสงขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียนยัง

สํานักงาน ป.ป.ท 

7.  การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตกระทรวงการคลัง 

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงการคลัง  

1. เขารวมการสัมมนาชี้แจงการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐจาก
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ
ความเสี่ยงในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
3. จัดทําหนังสือเวียนการประเมินความเสี่ยงใน
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
หนวยงานในสังกัด 
4. จัดทําแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง รวบรวม
แบบประเมินความเสี่ยงของหนวยงานในสังกัด 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 
เดือน เพ่ือเสนอตอหัวหนาศูนยปฏบิัติการ
ตอตานการทุจริต และรองปลัด
กระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน ป.ป.ท. 

ศปท. จัดสงขอมูล
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
กระทรวงการคลัง
ไปยังสํานักงาน 
ป.ป.ท. ตามกําหนด
ระยะเวลา 
 

 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ผูประสานงาน : 
  ชื่อ - สกุล  นายพจนารถ  พลศร ี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   
  สํานัก/กอง  ศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต   โทรศัพท 02 126 5800 ตอ 2583  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมธนารักษ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1 บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. โครงการคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดนของกรมธนารักษ 

ขาราชการและ
ลูกจางประจํา 

ในสังกัด 
กรมธนารักษ 

ดําเนินการคดัเลือกขาราชการและลูกจางประจาํ 
ในสังกัดกรมธนารักษตามหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกตามที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนด 

รอยละ 100  
ของความสําเร็จ 
ในการคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนดีเดน 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค. 68 

2. โครงการคัดเลือกผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย
สุจริตของกรมธนารักษ 

เจาหนาที่ในสังกัด 
กรมธนารักษ  

ทุกระดับ 

ดําเนินการคดัเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบ 
ดวยความซื่อสัตยสุจริตของกรมธนารักษ  
ตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลอืก 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

รอยละ 100  

ของความสําเร็จ 

ในการคัดเลือก 

ผูประพฤติปฏบิัติตน

ซื่อสัตยสุจริต   

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ก.พ. - มี.ค. 68 

3. โครงการคัดเลือกหนวยงาน
ดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
และคัดเลือกบุคคลผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในหนวยงาน 
ของกรมธนารักษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568         

เจาหนาที่ในสังกัด 
กรมธนารักษ  

ทุกระดับ 

1. ดําเนินการคัดเลือกหนวยงานดีเดนฯ  
ลําดับที่ 1, 2, 3 จํานวน 6 หนวยงาน 
ประกอบดวย หนวยงานกลาง 3 หนวยงาน  
และหนวยงานกลางในสวนภูมิภาค 3 หนวยงาน 
2. ดําเนินการคดัเลือกบุคคลผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม จํานวน 13 ราย  
 

รอยละ 100  

ของความสําเร็จ 

ในการคัดเลือก 

หนวยงานดีเดน 

ดานคณุธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

และการคัดเลือกบุคคล  

ผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ก.พ. - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. โครงการ “กรมธนารักษโปรงใส 
ไรทุจริต” ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เจาหนาที่ในสังกัด
กรมธนารักษ  

ทุกระดับ 

ดําเนินการจัดอบรมใหเจาหนาที่ในสังกัด
กรมธนารักษทุกระดับทัง้สงักัดสวนกลาง  
และสํานักงานธนารักษพ้ืนที ่จํานวน 3 วนั  
ในรูปแบบออนไซต โดยมหัีวขอการอบรม ดังนี ้
      (1) การใหความรูเก่ียวกับผลเสีย 
ของการทุจริตคอรรปัชัน 
      (2) การใหความรูเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอนในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
      (3) การเสริมสรางความรูดานวนิัยและ
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 
      (4) การเสริมสรางเครือขายตอตาน 
การทุจริตคอรรัปชัน 
      (5) การใหความรูเก่ียวกับการสราง
วัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
      (6) การเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในเรื่องวินัยขาราชการพลเรือนประมวลจริยธรรม 
       (7) การใหความรูแนวทางการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 90 ของจํานวน 
ผูเขารับการอบรม 
ไมกระทําผดิวินัย

ขาราชการหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1,000,000 บาท 
โดยเบิกจายจาก 
เงินคาใชจาย 

ในการบริหารงาน 
ที่ราชพัสด ุ

(เงิน 10 %)  

ก.พ. 68 

2. โครงการประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เจาหนาที่ในสังกัด
กรมธนารักษ  

ทุกระดับ 

ดําเนินงานตามหลักเกณฑการประเมินฯ  

ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 

กรมธนารักษ 

มีผลการประเมิน ITA  

89 คะแนนขึ้นไป 

 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค. 68 - ส.ค. 68 

ผูประสานงาน : 
นางสาวอติพร พลเยี่ยม  นิติกรชํานาญการ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมธนารักษ   โทรศัพท 0 2618 6346    
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมบัญชีกลาง 

 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. การมอบนโยบาย 
ดานคุณธรรม จริยธรรมใหแก
บุคลากร โดยผูบริหารระดับสูง 

บุคลากร

กรมบัญชีกลาง 

 

 

 

 

ผูบริหารระดับสูงของกรมบัญชีกลางมอบนโยบาย

ดานคุณธรรม จริยธรรมในการประชุม สัมมนา 

หรือลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมในการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานที่กํากับดูแล หรือการประชุม  

หรือการบรรยาย หรือสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ  

เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบและใหความสําคัญ 

ของการมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึง 

การดํารงตนเปนบุคลากรที่ดี ทั้งดานกาย วาจา 

และใจ 

 

 

 

จํานวนครั้ง 
ทีผู่บริหารระดับสูง
มอบนโยบาย 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรมใหแก
บุคลากร  
อยางนอย  
2 ครั้งตอป 
หนวยนับ/เกณฑ 
การประเมิน : ครั้ง 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. การขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่
 
 

บุคลากร 

กรมบัญชีกลาง 

1. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

โดยผูบริหารสูงสุด และผูบริหารระดับกอง 

หรือเทียบเทา 

2. การปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ดังนี ้

     2.1 โครงการสงเสริมรากฐานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง “การหามรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด และนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที”่ 

      2.2 หนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา 

จัดกิจกรรมปลุกจิตสํานึกในลักษณะการประชุม 

การสัมมนา เพื่อถายทอดนโยบายหรือเสริมสราง

ความรูความเขาใจใหแกบคุลากรในสังกัด 

3. การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือรวบรวม 

และสรุปในภาพรวมของกรมบัญชีกลาง  

ผลสําเร็จ 
ตามข้ันตอน 
- ขั้นตอนที่ 1 
การประกาศ
เจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy  
- ขั้นตอนที่ 2  
การปลุกจิตสํานึก

หรือสราง

วัฒนธรรมองคกร  

- ขั้นตอนที่ 3  

การประเมินผล 

การกํากับติดตาม 

และรายงานผล 

หนวยนับ/เกณฑ

การประเมิน :  

ผลสําเร็จ 

การดําเนินการ 

 

4,480 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3. การพัฒนากรมบัญชีกลาง
คุณธรรม 
 

บุคลากร

กรมบัญชีกลาง 

การพัฒนาใหกรมบัญชีกลางเปนองคกรคุณธรรม 

โดยบุคลากรมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม

เพ่ิมขึ้น “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ”ู 

ดังนี ้

1. ศึกษาหลักเกณฑและแนวทางการประเมิน

องคกรคณุธรรม 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินองคกร

คุณธรรมพรอมมอบหมายการดําเนินการใหแก

หนวยงานที่เก่ียวของ 

3. รวบรวมและจัดทําสรุปรายงานผลการประเมิน

องคกรคณุธรรมในภาพรวมของกรมบัญชีกลาง  

ระดับผล 
การประเมิน
องคกรคณุธรรม 
ระดับที่ 1 องคกร
สงเสริมคุณธรรม 
ระดับที่ 2 องคกร
พัฒนาคุณธรรม  
ระดับที่ 3 องคกร
คุณธรรมตนแบบ 
หนวยนับ/เกณฑ
การประเมิน : 
ระดับที่ 3 
องคกรคณุธรรม
ตนแบบ  
โดยพัฒนา 
จากระดับพัฒนา
คุณธรรม 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ต.ค 67 - มิ.ย. 68 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
โครงการปลุกจิตสํานึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม  
และการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร

กรมบัญชีกลาง 

เผยแพรกรณีศึกษาดานวินัย คุณธรรม

จริยธรรม และปลูกฝงคานิยมตอตาน 

การทุจริต ลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทาง 

ประพฤติตนทางจริยธรรม 

1. รวบรวมแนววินิจฉัยเก่ียวกับการ

ดําเนินการทางวินัย/ขอรองเรียน 

และแนวคําสอนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  

2. จัดทําเนื้อหาในรูปแบบ Infographic 
และรูปแบบ Clip VDO เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ  
3. จัดทําแบบทดสอบออนไลน 
4. จัดทํารายงานผลการประเมินในภาพรวม

ของกรมบัญชีกลาง  

จํานวนครั้ง 
ในการเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 
- รูปแบบ Infographic  
อยางนอย  
24 ครั้งตอป 
- รูปแบบ  
Clip VDO  
อยางนอย  
12 ครั้งตอป 
หนวยนับ/เกณฑ 
การประเมิน : ครั้ง 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
การพัฒนาชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนและรองทุกข 

บุคลากร

กรมบัญชีกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียน 

และรองทุกข สําหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง  

เพ่ือใหบุคลากรกรมบัญชีกลางมีชองทาง

สําหรับการรองเรียน รองทุกข หรือหารือ

ปญหาทางจริยธรรมหรือขอกังวลใจ 

เก่ียวกับจริยธรรม 

 

ผลสําเร็จของ 
การพัฒนาระบบ 
รับเรื่องรองเรียน 
และรองทุกข  
สําหรับบุคลากร
กรมบัญชีกลาง  
อยางนอย 1 ระบบ 
หนวยนับ/เกณฑ 
การประเมิน : ระบบ 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ต.ค 67 - มี.ค 68 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
ผูประสานงาน : 

ชื่อ - สกุล   นางสาวสิริยากร วงศสวางศิร ิ    ตําแหนง  บุคลากร        
สํานัก/กอง  กรมบัญชีกลาง  โทรศัพท  0 2127 7000 ตอ 4364 หรือ 4332   
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แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมศุลกากร 

 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. โครงการคนดีศรีศุลกากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

1. ขออนุมัติโครงการฯ รวมทั้งกําหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ วิธีการ จํานวนของผูไดรับการคัดเลือก
และขอเงินงบประมาณ 
2. แจงใหหนวยงานพิจารณาคัดเลือกตัวแทน
หนวยงาน แลวสงรายชื่อให กจธ. กบท. เพ่ือรวบรวม
เสนอคณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร” 
ประจําปงบประมาณ 
3. คณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร” 
พิจารณาคัดเลือกจํานวนไม เกิน 5 ราย และ
ประกาศรายชื่อผูไดรับรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” 
ประจําปงบประมาณ   
4. มอบรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” ในวันคลาย 
วันสถาปนากรมศุลกากร  
5. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ “คนดีศรี
ศุลกากร” ประจําปงบประมาณ เสนอกรมฯ  
 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
- รายงานสรุปการดําเนินงาน
โครงการฯ เสนอกรมฯ 
 

100,000 
บาท (เงินทุน
สนับสนุนฯ) 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. โ ค ร ง ก า ร ป ลุ ก จิ ต สํ า นึ ก 
ดานจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เพ่ือปองกันการทุจริต และประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ประกอบดวย
โครงการยอยดังน้ี 
    2.1 โ ค ร ง ก า ร คิ ด ดี  ทํ า ดี  
ศุลกากรทําได 
    2.2 โครงการเข าวัดปฏิบัติ
ธรรมวันธรรมสวนะ 
    2.3 โครงการพระบรมราโชวาท 
คติธรรมและคําสอน 
    2.4 โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
บุคลากรที่ขออนุญาตลาอุปสมบท
ใ นพระพุ ท ธศ าสน า  ห รื อ ขอ
อนุญาตลาไปประกอบพิธีฮจัย 
    2.5 โครงการความดีที่ฝากไว 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขออนุมัติดําเนินโครงการ 
2. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อดําเนิน
โครงการฯ และแจงเวียนใหทุกสวนราชการในสังกัด
กรมศุลกากรทราบตามระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการยอย 
4. สรุป วิเคราะห กิจกรรมโครงการฯ ตามกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 
5. สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ  
เสนอกรมฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
- รายงานสรุปการดําเนินงาน
โครงการฯ เสนอกรมฯ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 
บาท (เงินทุน
สนับสนุนฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3.  โคร งการ เรี ยนรู ป ร ะมวล
จริยธรรมดวยตนเอง 
 
 
 
 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

1. ขออนุมัติดําเนินโครงการ 
2 .  จั ด เตรี ยมแบบทดสอบความรู ก อนและ 
หลังการเรียนรู 
3. ประสาน ศทส. เพ่ือดําเนินการนําแบบทดสอบ
ความรูกอนและหลังการเรียนรู เข า ในระบบ 
Intranet 
4. มีหนังสือแจงทุกสวนราชการให เจาหน าที ่
ในสังกัดทุกคนเขาศึกษาและเรียนรู 
5. สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการฯ  
เสนอกรมฯ 
 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
-  บุคลากรกรมศุลกากร 
เขาทําแบบทดสอบความรู
ไ ม น อยกว า ร อ ยล ะ  82  
และผานเกณฑการทดสอบ
ไมนอยกวารอยละ 85 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. โครงการระฆังศลุกากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

1. ดําเนินการขออนุมัติโครงการฯ 
2. แจ ง ส ว น ร าชการ ในสั ง กั ด กรม ศุ ล ก าก ร 
มีการปรับปรุงขอมูลรายชื่อเจาหนาที่ประจําศูนย
ประสานงานแกไขปญหาฯ 
3. สวนราชการดําเนินการปรับปรุ งรายชื่อฯ  
ใหเปนปจจุบัน และแจงมายัง กจธ. กบท. 
4 .  ร วบรวมรายชื่ อหั ว หน าแล ะ เ จ า ห น า ที่ 
ป ร ะจํ า ศู น ย ป ร ะส าน ง า น ฯ  แ ล ะ เ ผ ย แพ ร 
ใน Intranet sandee chatbot  และสวนราชการ 
ในสังกัดกรมศุลกากรรายงานผลการปฏิบัติงาน
มายัง กจธ.  
5. สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ  
เสนอกรมฯ เพ่ือทราบ 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
-  มี ร าย ง านสรุปผลการ
ดํ า เ นิ นการแก ไ ขปญหา 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ พิ ธี ก า ร 
ทางศลุกากร  

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2 .  โครงการ ให ความรู แ ละ 
เผยแพรการดําเนินการทางวินัย
และความรับผิดทางล ะเมิ ด 
ของเจาหนาที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีการรวบรวมสถิติขอมูลและคําสั่ งลงโทษ
บุคลากรกรมศุลกากร ผูถูกดําเนินการทางวินัย 
และความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่
2. เผยแพรใหความรูเก่ียวกับแนวทางการพิจารณา
โทษ อัตราโทษ และคําสั่ งที่ เ ก่ียวกับวินั ยและ 
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี เปนรายไตรมาส  
1 - 4 และรายป  
3. มีการดําเนินการเผยแพรความรู บทความตาง ๆ
ที่เ ก่ียวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึงผลที่ไดรับ 
เมื่อมีการกระทําผดิ 
4. มีการจัดทําแบบสอบถามความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที ่
5. สรุปผลการประเมินผลความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่เสนอผูบริหาร 
 
 
 
 
 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
-  บุคลากรกรมศุลกากร 
เขาทําแบบทดสอบความรู
ไ ม น อยกว า ร อ ยล ะ  82  
และผานเกณฑการทดสอบ
ไมนอยกวารอยละ 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3.  โครงการสื่ อสร า งสรรค  
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
หัวขอ “Ethics Boosting”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขออนุมัติดําเนินโครงการ 
2 .  กํ าหนดหัวขอความรู  และแนวทางการ
สรางสรรคสื่อประชาสัมพันธ 
3. รวบรวม สรุป และตรวจสอบขอมูลที่นํามา
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
5. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
-  มี สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ   
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65,000 

บาท 

(เงินทุน

สนับสนุนฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
4.  โครงการสื่ อสร า งสรรค  
สงเสริมวินัยขาราชการ หัวขอ 
“Be Proud” 
 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

 

 

 

1. มีการกําหนดหัวขอความรูเก่ียวกับเรื่องวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ที่จะทําเปนสื่อ
เผยแพร 
2. มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คําสั่งท่ีเก่ียวกับหัวขอดังกลาว 
3. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพ่ือจัดจาง 
บริษัทเอกชนในการทําสื่อประชาสัมพันธ 
4. เสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูล และแกไขเพ่ิมเติมกอนการเผยแพร 
5. มีการเผยแพรความรูจากสื่อที่จัดทําขึ้น 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
-  มี สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ   
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 
 

 

 

 

 

60,000 

บาท 

(เงินทุน

สนับสนุนฯ) 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. โครงการศุลกากรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ดําเนินการขออนุมัติโครงการฯ  
2. ชี้แจงข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานใหทุกสวน
ราชการ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานโครงการฯ 
3. สวนราชการในสังกัดกรมศุลกากรดําเนินกิจกรรม
องคกรคุณธรรมตามคู มือ “ศุลกากรคุณธรรม” 
พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินงานรอบที่ 1 และ
รอบที่ 2  
4. ดําเนินการประเมิน คัดเลือกสวนราชการที่มี
ความพรอมสามารถดําเนินกิจกรรมตามแนวทาง
ศุลกากรคุณธรรม  
5. สรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ และหนวยงาน
ที่ไดรับการคัดเลือก เสนอกรมฯ และเผยแพร 
ใหทุกสวนราชการไดรับทราบ 

 

 

 

 

 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- รายงานสรุปการดําเนินงาน
โครงการฯ เสนอกรมฯ 
- จํานวนหนวยงานที่ผาน
หลักเกณฑตัวชี้วัดคุณธรรม 
อัตลักษณ ไมนอยกวารอยละ 
82 ของหนวยงานทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. โครงการพันธมิตรศุลกากร 
(Customs Alliances) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทสมาชิก
โครงการพันธมิตร
ศุลกากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานในปกอน 
2 .  มีชองทางการสื่อสารระหว างสมาชิกกับ
โครงการฯ เพิ่มข้ึน และมีการดําเนินการสราง
ทักษะความรูแก Account Officer 

3. ประชาสัมพันธ ใหความรูทางศุลกากร และรับ
ฟงประเด็นปญหาดานศุลกากรจากสมาชิก สมาคม 
สมาพันธ หอการคา ที่เก่ียวของ 

4. ประสานงาน แกปญหาและสรางความชัดเจน  
ลดขอโตแยงท่ีเกิดขึ้นในดานตาง ๆ ทั้งปญหาเชิง
นโยบายและหนางานปกติ  
5. ประเมินผลการดําเนินโครงการฯ เสนอตอ
ผูบังคับบัญชา 

 

 

 

 
 
 
 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
-  มี ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น 
แกไขปญหา/ปดงาน หรือ 
สงตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ม น อ ย ก ว า 
รอยละ 62 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3. โครงการประสานความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากรและ
ผูประกอบการท่ี
เก่ียวของกับการ
ดําเนินพิธีการ
ศุลกากร 

 

 

 

 

 

 

 

1 .  คณะทํางานร วมภาครั ฐและภาค เอกชน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก 
(ครอ.) รวบรวมปญหา อุปสรรค และขอรองเรียน 
จากคณะทํางานประสานความรวมมือภาครัฐและ
ภาคเอกชนประจําพื้นที ่
2. คณะทํ า งานร วมภาครั ฐและภาค เอกชน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก 
(ครอ. ) รวบรวมปญหา/อุปสรรคในสวนของ 
การนําเขา-สงออกจากทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 
3. จั ดป ร ะชุ มคณะทํ า ง าน ร ว มภ าครั ฐ และ
ภาคเอกชนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําเขา
และสงออก (ครอ.) และหนวยงานที่เ ก่ียวของ  
เพ่ือแกไขปญหา/อุปสรรค ตามที่คณะทํางานฯ 
รวบรวมและเสนอเขาที่ประชุม 
4. คณะทํ า งานร วมภาครั ฐและภาค เอกชน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก 
(ครอ.) สรุปแนวทางการแกไขปญหาใหหนวยงาน
ภายในและภายนอกรับทราบ 
5. คณะทํ า งานร วมภาครั ฐและภาค เอกชน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก 
(ครอ.) รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 

- ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินโครงการ/5 ระดับ  

-  ส รุ ปป ระ เ ด็ นป ญหา /

อุ ปสรรค /ข อ ร อ ง เ รี ย น  

ซึ่ง ครอ. เสนอตอที่ประชุม

ไดรับการแกไขไมนอยกวา

รอยละ 62 ของประเด็น

ทั้งหมด 

 

 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผูประสานงาน : 

     ชื่อ - สกุล  นายฉัตรฉันท  ศรีวิไล ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     กองบริหารทรัพยากรบุคคล   โทรศัพท  0 – 2667 – 7000 ตอ 20 - 6890   
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมสรรพสามิต 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ 

1.โครงการเสริมสรางความรูและ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัด 
กรมสรรพสามิตรวมถึงการดําเนินการ
จัดสงบุคลากรของกรมสรรพสามิตไป
อบรมในหลักสูตรทีเ่ก่ียวของและ
สนับสนุนในเรื่องตาง ๆ ตาม
วัตถุประสงคของโครงการกรม
สรรพสามติใสสะอาด และมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการกรมสรรพสามิตใสสะอาด
รวมใจทําบุญตักบาตร 

บุคลากรกรม
สรรพสามติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกรม
สรรพสามติ 

เพื่อเสรมิสรางความรูเกี่ยวกับวินัยความรับผิดทางละเมดิ
ของเจาหนาที่ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากร 
-เพ่ือใหบุคลากรมีทัศนคติเชิงบวกและตระหนักถึงบทบาท
หนาที ่
ความรับผิดชอบตอตําแหนงหนาทีใ่นการประพฤตตินตาม
ระเบียบวินยัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของและสามารถเผยแพร
สงตอความรูใหกับผูอื่นได 
-เพ่ือใหผูเขาอบรมไดมีโอกาสและเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทัศนคติ  
และประสบการณที่เก่ียวกับกฎกฎหมาย ระเบียบและ
แนวทางปฏิบัต ิ
ทางวินัยและความรับผดิทางละเมดิ และความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย 
ที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
สงเสริมจิตสํานึก “ราชการใสสะอาด” ใหบุคลากรของ
กรมสรรพสามิตมีจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรมและจรยิธรรม 

ไมนอยกวา  
2 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 
 

657,551.76 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ 
1.โครงการสรรพสามิตใสสะอาดจัดซื้อ
จัดจางโดยวิธกีารประกวดราคาทาง
อิเล็กทรอนิกส 
- ดําเนินการจัดซื้อจัดจางทาง
อิเล็กทรอนิกส 
- เผยแพรขอมลูทางเวบ็ไซต 
 
 
2. โครงการเผยแพรขอมลูทางดาน
กฎหมาย 
    2.1 เปนวิทยากรใหความรูทาง
วิชาการแกบุคลากรกรมสรรพสามติ 
หรือสวนราชการอ่ืนและภาคเอกชน 
   2.2 การปรับกฎหมายตาง ๆ ทีเ่อื้อ
ตอการปฏิบติังานที่โปรงใสและ
ตรวจสอบได 
 

บุคลากรกรมสรรพสามิต 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกรมสรรพสามิต 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหการจัดซื้อจดัจางภาครัฐเปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพ โปรงใส ตรวจสอบได ลดปญหาการ
ทุจริตคอรรปัชั่นในกระบวนการจัดซือ้จัดจางและมี
มาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
 
เพื่อเผยแพรขอมลูทางดานกฎหมาย 
-เปนวิทยากรบรรยายใหความรูทางวิชาการแก
บุคลากร  
กรมสรรพสามิต หรือสวนราชการอ่ืนและ
ภาคเอกชน 
-การปรับกฎหมายตาง ๆ ที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและตรวจสอบได 
 

 
 
- จํานวน 8 รายการ 
- จํานวน 8 ครั้งท่ี
เผยแพร 
 
 
 
- อยางนอย 4 ครั้ง
ที ่บรรยาย 
 
- 15 กฎ ประกาศ 
ระเบียบหรือคําสั่งที่
มี 
การแกไข
เปลี่ยนแปลง 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ 

1. โครงการจัดตั้งศนูยบริการ
ประชาชนของ 
กรมสรรพสามิต (ศูนยรองเรียน) 
 

ผูรองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กําหนดชองทางตาง ๆ เพ่ือรับเรื่องรองเรียนรอง
ทุกขท่ัวไป (แจงเบาะแสการกระทําผิด ขอความเปน
ธรรมขอความชวยเหลือและรองเรียนการบริการ) 
และชองทางการติดตอสอบถาม/เสนอแนะรับฟง
ความคิดเห็นใหมีความครอบคลุมกลุมผูมีสวนไดสวน
เสียและประชาชนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงายมีการ
แยกชองทางโดยเฉพาะสําหรับการรองเรียนรองทุกข
ทั่วไปและชองทางการติดตอสอบถาม/เสนอแนะ/รับ
ฟงความคิดเห็นเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
- มีคําสั่งกรมแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดการ
ขอรองเรียนของกรมสรรพสามิตเพ่ือกําหนดขอบเขต
อํานาจหนาที่ไวดวย 
- จัดทําแนวปฏิบัติในการจัดการขอรองเรียนรองทุกข
ทั่วไป/การติดตอสอบถาม/เสนอแนะ/รับฟงความ
คิดเห็นเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันมีมาตรฐานและตรวจสอบได 
- สรุปผลการดําเนินงานในการจัดการขอรองเรียน
และขอมูลเชิงสถิติเสนอผูบริหารเปนรายเดือนราย
ไตรมาส และรายป 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 
ของเรื่อง
รองเรียน 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

    ผูประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล  นายบุญเลิศ รัตนธาน ี  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล  
สํานัก/กอง สวนวินัยและจริยธรรม สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล   โทรศพัท 02241 5600 ตอ 542525  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมสรรพากร  

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
(1) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน เพื่อขับเคลื่อน
องคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 

หนวยงานสังกัด
สวนกลาง 

 

1. รับฟงแนวทางการดําเนินงานจาก 
กรมการศาสนา 
2. แจงเวียนหนังสือแนวทางการดําเนินงาน 
จากกรมการศาสนาใหหนวยงานสังกัดสวนกลาง 
3. เชิญผูแทนกรมการศาสนาชี้แจงรายละเอียด 
การดําเนินงานใหผูที่เก่ียวของรับทราบ 
4. ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน
สวนกลาง 
5. รายงานผลการดําเนินงานของหนวยงาน
สวนกลางเสนอกระทรวงการคลัง 
 

 

 

 

หนวยงานสังกัด
สวนกลาง

กรมสรรพากร 
(23 หนวยงาน) 
รอยละ 100 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
(2) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณและการสราง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

หนวยงานสังกัด
กรมสรรพากร 
ทั่วประเทศ 

 

1. รับฟงแนวทางการดําเนินการจากสํานักงาน 
ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. 
2. จัดทําประกาศเจตนารมณและสื่อประชาสัมพันธ
เพ่ือสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่ตามแนวทางการดําเนินงาน 
ของสํานักงาน ป.ป.ท. 
3. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธไปยังทุกหนวยงาน
สังกัดกรมสรรพากร 
4. ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
ทั่วประเทศ 
5. รายงานผลการดําเนินงานเสนอกรมสรรพากร

และ ศปท. กระทรวงการคลัง 

 
 

 

 

 

 

 

หนวยงานสังกัด
กรมสรรพากร 
ทั่วประเทศ 

(154 หนวยงาน) 
รอยละ 100 

 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
(3) กิจกรรมการยกระดับ 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินการ
ของกรมสรรพากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
กรมสรรพากร    
ทั่วประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รับฟงแนวทางการดําเนินการจากสํานักงาน 
ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. 
2. ประชุมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผน
ขั้นตอนการดําเนินงานและมอบหมายการ
ดําเนินงานแตละดานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
3. ดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 
4. ติดตามผลการดําเนินงานของแตละหนวยงาน 
และติดตามการประเมินแบบวัดการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด IIT)  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(แบบวัด EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT) ของกรมสรรพากร 
ใหผานเกณฑการประเมิน ITA ในภาพรวม 
 
 

กรมสรรพากร
ผานเกณฑ 

การประเมิน ITA
ในภาพรวม  
(รอยละ 85) 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 – มิ.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
(4) กิจกรรมการเสริมสรางความรู
ดานคุณธรรมแกเจาหนาที่
กรมสรรพากร 

ขาราชการบรรจุใหม
ประจําป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
ประมาณ  

1,200 คน 

1. ศึกษา รวบรวมความรูดานคุณธรรมที่เก่ียวของ
กับการทํางานของเจาหนาที่กรมสรรพากร 
2. จัดทําแผนการดําเนินการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มอบหมายวิทยากรที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ
ดานคุณธรรมใหความรูแกขาราชการบรรจุใหม 
4. ดําเนินการบรรยายใหความรูตามเวลาที่กําหนด
ในแผนฯ 
5. รวบรวม วิเคราะหผลการประเมินหลักสูตร 
ดานคุณธรรมจากขาราชการบรรจุใหมเพ่ือนําไป
พัฒนารูปแบบการบรรยายในอนาคต 

ขาราชการบรรจุ
ใหมประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 
ไดรับความรู 
ดานคุณธรรม 
รอยละ 100  

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
(1) กิจกรรมการประเมิน 
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือ 
รับสินบนจากการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
กรมสรรพากร      
ทั่วประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประชุมรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
เพ่ือประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือ
รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของ
กรมสรรพากรตามประเด็นการอนุมัติ/
อนุญาต การใชอํานาจตามกฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารงานบุคคล 
2. วางแผนขั้นตอนการดําเนินงาน 
3. วิเคราะหแนวทางการยกระดับ
กระบวนงานของกรมสรรพากรใหม ี
ความเสี่ยงแตละประเด็นนอยลง 
4. รายงานผลเสนอกรมสรรพากร 
 

 

กรมสรรพากรสามารถ
ประเมินความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการใหหรือ
รับสินบนจากการ

ดําเนินงานครบถวน 
ทุกองคประกอบ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
(2) กิจกรรมการเผยแพรอุทาหรณ
กอนทําผิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
กรมสรรพากร      
ทั่วประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1. ศึกษา วิเคราะหองคความรู กรณีศกึษา
ของขาราชการท่ีกระทําผิดในภาพรวม 
2. รวบรวมกรณีศึกษาที่มีความสอดคลอง
กับสภาพการทํางานจริงของบุคลากร
กรมสรรพากร 
3. ดําเนินการจําแนกประเภทการกระทําผิด 
4. จัดทําอุทาหรณกอนทําผิดในรูปแบบ 
สื่อประชาสัมพันธ  
5. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธบนระบบ 
Intranet ของกรมสรรพากร 
 

 

 

 

กรมสรรพากรเผยแพร

อุทาหรณกอนทําผิด 

อยางนอย 

จํานวน 1 สื่อ/ไตรมาส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
ผูประสานงาน : 

ชื่อ - สกุล  ..........นางสาวชิตธารินทร..ภานุโรจนวาณิช................   ตําแหนง ....นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ.......   
สํานัก/กอง ..........กองบริหารทรัพยากรบุคคล..............................   โทรศัพท .....0-2272-8955......  
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แบบฟอร์ม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน   สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. โครงการ/กิจกรรม
ในการขับเคลื่อนนโยบาย
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ สบน.
ประจำปงีบประมาณ
พ.ศ. 2568

บุคลากร สบน. 
250 คน 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ฯ เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่การประเมิน ITA ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
และตามขั้นตอนของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
กำหนด 
เป้าหมาย : ดำเนินการแล้วเสร็จตามองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลที่สำนักงาน ป.ป.ช. และขั้นตอนของสำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ธันวาคม 
2567 

1.2 กิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ภายใต้การ
จัดการความรู้ของ สบน. หัวข้อ นโยบาย  
"No Gift Policy" 

ตัวชี้วัด : สามารถดำเนินการจดักิจกรรมแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ฯ ตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่การประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. และขั้นตอน
ของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
เป้าหมาย : ดำเนนิการจัดกิจกรรมฯ แล้วเสร็จ 

24,000 มกราคม 
2568 

1.3 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ของ สบน. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policyฯ เป็นไปตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่การประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
และขั้นตอนของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
เป้าหมาย : ดำเนนิการแล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่การประเมิน ITA ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และขั้นตอนของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 
2568 

๕
๐



แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของ สบน.
ประจำปงีบประมาณ
พ.ศ. 2568

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน/ 
ผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสียภายนอก 

ดำเนินการตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาตามที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติกำหนด ประกอบด้วย  
1) ช่วงดำเนินการประเมิน 2) ช่วงเผยแพร่ผลการ
ประเมิน ซึ่งดำเนินการจัดทำแบบวัด 3 แบบวัด
(แบบวัด IIT/แบบวดั EIT/แบบวัด OIT)

สบน. ได้รับคะแนนผลการประเมิน 85 คะแนนขึน้ไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มกราคม - 
สิงหาคม 
2568 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

๕
๑



แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายที่ 3) การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
การดำเนินการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ของ สบน. 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ภายใน/ผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก 

จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สบน. ประกอบด้วย
รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่วนงาน
ที่รับผิดชอบ และระยะเวลาที่ใชใ้นการดำเนินการ

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนและ
ประพฤติมิชอบ เปน็ไปตามองคป์ระกอบ 
ด้านข้อมูลที่การประเมิน ITA กำหนด  
เป้าหมาย : ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่การประเมิน  
ITA กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แสดงช่องทางออนไลน์ทีบุ่คคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของ สบน. โดยต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทั่วไป เปน็ช่องทางที่มี
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

ตัวชี้วัด : จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ สบน. 
เป้าหมาย : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สบน. เปน็รายเดือน ประกอบด้วย
จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ และจำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ
และรายงานความก้าวหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นรายรอบ 6 เดือน
และรอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 
รายงานความกาวหนาเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ สบน.  
เปนไปตามองคประกอบดานขอมูล 
ที่การประเมิน ITA กําหนด 
เปาหมาย : ดําเนินการแลวเสร็จตาม 
ระยะเวลา ตามองคประกอบดานขอมูล 
ที่การประเมิน ITA กําหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน  
(เมษายน 2568) 
รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2568) 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้
ผู้ประสานงาน :
ชื่อ - สกุล  ........นางสาวเบญจวรรณ  มีไชย........   ตำแหน่ง .....นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ.... 
สำนัก/กอง ............สำนักงานเลขานุการกรม.......   โทรศัพท ์.....02-278-7878 ต่อ 40111...... 

๕
๒



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหนวยงาน สํานักงานเศรษฐกิจการคลงั 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. การดาํเนินการตามกฎบัตรปองปราม
การใชประโยชนสวนตนที่ขัดแยงตอ
ประโยชนสวนรวมของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556  
และระเบียบวาดวยการซื้อขาย
หลักทรัพยของขาราชการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 

ขาราชการท่ีมีหนาที่
ตองรายงานขอมูล 
การถือครอง 
และซื้อขายหลักทรัพย 
ตามระเบียบวาดวย
การซื้อขายหลักทรัพย
ของขาราชการ
สํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง พ.ศ. 2565 
(ระเบียบฯ) 

1) การดําเนินการตามกฎบตัรปองปรามการใชประโยชน
สวนตนที่ขัดแยงตอประโยชนสวนรวมของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 (กฎบัตรฯ) และระเบียบฯ 
2) การจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตอผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (ผอ.สศค.) ภายในวันที่  
30 พฤศจิกายน 2567 
 
 

การจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการ
ตามกฎบตัรฯ  
และระเบียบฯ 
ให ผอ.สศค. ทราบ
ภายในวันที่  
30 พฤศจิกายน 
2567 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

เดือนตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2567 

2. นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบติัหนาที ่
 
 

บุคลากร สศค. 
 

1) ผอ.สศค. ลงนามในประกาศเจตนารมณ “นโยบาย
งดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที”่ 
และมอบนโยบายแกบุคลากรของ สศค. ทราบ 
และถือปฏิบัต ิ
2) การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ No Gift Policy 
ในหนวยงานทาง FPO Mail และเว็บไซตของ สศค. 
3) การจัดทําแบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที่ 
สําหรับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจัดทําแบบรายงาน
บุคลากร สศค. ที่ไมมี
การรับของขวัญ 
และของกํานัล 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัต ิ
หนาที่ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3. การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(การประเมิน ITA) 
 
 
 
  

บุคลากร สศค. /  
ผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสยี
ของ สศค. 

1) จัดประชุมผูแทนสํานักงาน/กอง/ศูนย/กลุม  
เพื่อพิจารณาแนวทางการดําเนินการเพ่ือรองรับ 
การประเมิน ITA 
2) ดําเนินการรวบรวมรายช่ือผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
และผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก และนําเขาขอมลูในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment  System : 
ITAS) 
3) ประสานงาน และจดัเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ
กับการประเมิน ITA  ใหครบถวนตามเกณฑที่กําหนด  
และนําเขาขอมูลในระบบ ITAS 
4) จัดประชุมผูแทนสํานักงาน/กอง/ศูนย/กลุม  
เพื่อใหขอมูลเก่ียวกับการประเมิน ITA และการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในออนไลน  

ผลคะแนนการประเมิน 
ITA ของ สศค. 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
ไมนอยกวาปกอน 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. การจัดทําและเผยแพร 
สื่อประชาสัมพันธขอความรณรงค 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากร สศค. 
 
 
 
 
 

การจัดทําและเผยแพรส่ือประชาสมัพันธ 
ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือนําเสนอความรูและขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม เดือนละ  
1 ครั้ง ผานชองทางตาง ๆ เชน FPO Mail  
จอ Digital Signage ที่อยูประจําช้ันของอาคาร 
สศค. เปนตน 

การจัดทําและเผยแพร 
สื่อประชาสัมพันธขอความ
รณรงคดานคณุธรรม
จริยธรรม เดือนละ 1 ครั้ง 
ผานชองทางตาง ๆ  

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. การจัดการเรื่องรองเรียน 
ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ผูรับบริการของ สศค. การดําเนินการตามระบบจัดการเรือ่งรองเรียน 
ของ สศค. โดยหากเปนเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับ 
การดําเนินงานของ สศค. ใหแจงตอผูรองเรียน
ทราบภายใน 15 วันทําการนับจากวันที่ไดรับเรื่อง 
พรอมรายงานตอ ผอ.สศค. เปนรายเดือน 

การจัดการเรื่องรองเรียน
ของ สศค. ตามระเบียบ
การจัดการเรื่องรองเรียน 
ขอเสนอแนะ และ
ขอคิดเห็นของ สศค. 
ภายในเวลาที่กําหนด 
พรอมรายงานตอ ผอ.สศค. 
ทราบเปนรายเดือน 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

ผูประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล  ......นางสาวสุธิรัตน จิรชูสกุล.............   ตําแหนง .......เศรษฐกรชํานาญการ............   
สํานัก/กอง .....กลุมพัฒนาระบบบริหาร...............   โทรศัพท .......0 2273 9020 ตอ 3359......   
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธนาคารออมสิน 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในธนาคารออมสินมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

1. สื่อสาร/ สรางความรู 

ความเขาใจ เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมและการปองกัน 

การทุจริตใหกับพนักงานบรรจุ

ใหม 

พนักงานบรรจุใหม  จัดอบรมพนักงานบรรจุใหม ในรูปแบบ

ออนไลน โดยผูเขาอบรมทุกทาน ตองเขา

เรียนและสอบผานตามเกณฑ ไมนอยกวา 

รอยละ 80  

พนักงานบรรจุใหม      

มีความรูความเขาใจ  

เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมและ        

การปองกันการทุจริต 

ไมนอยกวา รอยละ 80 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

2. สื่อสาร/ สรางความรู 

ความเขาใจ เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมและการปองกัน 

การทุจริตใหกับพนักงาน 

และลูกจาง 

พนักงานและลูกจาง จัดอบรมพนักงานและลูกจาง โดยผูเขา

อบรมตองเขาเรียนและสอบผานตามเกณฑ      

ไมนอยกวา รอยละ 80 ภายในไตรมาสท่ี 3 

พนักงานและลูกจาง      

มีความรูความเขาใจ  

เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมและ        

การปองกันการทุจริต 

ไมนอยกวา รอยละ 80 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

3. ประเมินพฤติกรรมพนักงาน

และลูกจาง 

พนักงานและลูกจาง จัดทําแบบประเมินพฤติกรรมพนักงานและ

ลูกจางดานวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ

และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผาน Microsoft Form 

พนักงานและลูกจาง      

มีวัฒนธรรมคานิยม

สุจริต ทัศนคติและ

พฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

ไมนอยกวา รอยละ 80 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4/2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในธนาคารออมสินมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

4. สนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตาน  

การทุจริต 

พนักงานและลูกจาง ทบทวน/ ปรับปรงุ/ ดําเนินการตามข้ันตอน

และแนวทางปฏิบัติของ CAC 

ยื่นขอรับรองภายใน  

27 เม.ย. 68 

26,750 27 ต.ค. 66 – 27 เม.ย. 68 

5. การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานและลูกจางประจําป 

(No Gift Policy) 

พนักงานและลูกจาง สื่อสารสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล     

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

พนักงานและลูกจาง 

ทุกคนไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

6. การรายงานการปองกัน    

การขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนบุคคลกับผลประโยชน

สวนรวมประจําป 

พนักงานและลูกจาง ใหพนักงานและลูกจางทุกคนรายงาน    

การปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวมผาน

ระบบงาน Conflict of Interest System  

ของธนาคาร 

รอยละ 100 ของ

พนักงานและลูกจาง  

ไมกระทําการขัดกัน

ระหวางผลประโยชน

สวนบุคคลกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 57 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในธนาคารออมสินมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

7. เพ่ิมความโปรงใสดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

พนักงานและลูกจาง - จัดทํา/ ทบทวนหลักเกณฑการสรรหา 

แตงตั้ง โยกยายและสับเปลี่ยนบุคคลเปนไป

ตามระเบียบขอบังคับและมีการประกาศ

หลักเกณฑการสรรหาใหสาธารณชนทราบ 

- กําหนดใหผูมีอํานาจในการสรรหาลงนาม

รับรองตนเอง (declare) วาไมมี

ผลประโยชนเก่ียวของกับการสรรหา 

- จัดใหมีกลไก/ หนวยงานตอบสนอง   

เรื่องรองเรียน/ ขอโตแยงท่ีเกิดข้ึนจาก   

การบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

- จัดทําหลักเกณฑและตัวชี้วัดสําหรับ    

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หนวยงานในภาพรวม เพ่ือใหมีการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและ

เผยแพรใหบุคลากรรับทราบ 

อัตราการรองเรียนของ

พนักงานและลูกจาง 

ดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ไมเกิน 

รอยละ 0.1 ตอป 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

8. เพ่ิมความโปรงใสดานการ

บริหารงบประมาณ 

พนักงานและลูกจาง เผยแพรแผนปฏิบัติการและงบประมาณ

ธนาคารออมสินประจําปบนเว็บไซต

ธนาคารทุกป 

มีการเผยแพร

แผนปฏิบัติการและ

งบประมาณธนาคาร

ออมสินประจําปบน

เว็บไซตธนาคารทุกป 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในธนาคารออมสินมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

9. มาตรการเพ่ิมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจาง 

พนักงานและลูกจาง ประกาศเจตนารมณ “นโยบายการกํากับ

ดูแลเพ่ือการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใสและ   

เปนธรรม”  

มีการเผยแพร

เจตนารมณ “นโยบาย

การกํากับดูแล 

เพ่ือการจัดซื้อจัดจางท่ี

โปรงใสและเปนธรรม” 

บนเว็บไซตธนาคาร 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

10. โครงการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ 

พนักงานและลูกจาง จัดทําขอมูลประเมินคุณธรรมและ      

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

รัฐวิสาหกิจ (ITA) ตามหลักเกณฑของ

สํานักงาน ป.ป.ช. 

ผลการประเมินมากกวา

หรือเทากับ 98 คะแนน 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

11. การเขารวมกิจกรรมตอตาน

การทุจริตกับหนวยงานภายนอก 

พนักงานและลูกจาง เขารวมกิจกรรมตอตานการทุจริตกับ

หนวยงานภายนอก เชน จัดนิทรรศการ 

สัมมนา 

มากกวา 2 ครั้ง ตอป 55,600 ม.ค. – ธ.ค. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

12. การจัดการเรื่องรองเรียน  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พนักงานและลูกจาง จัดทํามาตรการปองกันและปราบปราม   

การทุจริต 

จํานวนเรื่องในการ

รายงานเรื่องกลาวหา

รองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐในสังกัดกระทํา

ทุจริตหรือประพฤติ     

มิชอบ ตอ ศปท.  

กระทรวงการคลัง/   

ถูกชี้มูลวากระทําการ

ทุจริตลดลง รอยละ 10  

จากปที่ผานมา 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

13. สื่อสารกรณีศึกษาเก่ียวกับ

การกระทําทุจริตและโทษที่ไดรับ

ใหกับพนักงานและลูกจางไดรับ

ทราบ 

พนักงานและลูกจาง เผยแพรกรณีศึกษาเก่ียวกับการกระทํา

ทุจริตและโทษที่ไดรับใหกับพนักงานและ

ลูกจางผานอินทราเน็ตของธนาคาร 

ภายใน ธ.ค. 68 ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

14. จัดใหมีระบบควบคุมภายใน 

และการรายงานวิเคราะหผล  

การดําเนินงานดานการควบคุม

ภายใน ตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

พนักงานและลูกจาง จัดประชุมหนวยงานที่เก่ียวของและ 

รวบรวมขอมูล เพ่ือจดัทํารายงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายในประจําป

ของธนาคารออมสิน 

จัดทํารายงาน        

การประเมินผล      

การควบคุมภายใน

ประจําปของธนาคาร

ออมสิน นําสง

กรมบัญชีกลางภายใน 

90 วัน นับแตวันสิ้นป

ปฏิทินทุกป 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – มี.ค. 68 

15. พัฒนาระบบงาน Fraud 

Monitoring 

พนักงานและลูกจาง ประเมินผลการตรวจจับรายการผิดปกติ 

เพ่ือทบทวนและปรับปรุงแกไข Rules 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

ภายใน ธ.ค. 68 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

16. การเปดเผยความโปรงใส 

ในการจัดซื้อจัดจางของธนาคาร

ออมสินในโครงการที่เขารวม

จัดทําขอตกลงคุณธรรม 

(Integrity Pact) หรือโครงการ

ความโปรงใสในการกอสราง

ภาครัฐ (CoST) 

พนักงานและลูกจาง ธนาคารดําเนินการเปดเผยความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจางตามหลักเกณฑ Integrity 

Pact หรือ CoST  

ธนาคารดําเนินการ

เปดเผยความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจางตาม

หลักเกณฑ Integrity 

Pact หรือ CoST 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

17. การอบรมใหความรูแก

พนักงานที่อยูในกระบวนการทาง

วินัยใหดําเนินการเปนไปตามที่

กฎหมายกําหนด 

พนักงานที่อยูใน

กระบวนการทาง

วินัย 

จัดอบรมใหความรูแกพนักงานที่อยูใน

กระบวนการทางวินัยใหดําเนินการเปนไป

ตามที่กฎหมายกําหนด 

พนักงานที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการ

ทางวินัยมีความรู   

ความเขาใจกฎหมาย   

ที่เก่ียวของ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

18. การควบคุม กํากับ ติดตาม 

ใหดําเนินการทางวินัยเปนไปตาม

ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

พนักงานที่อยูใน

กระบวนการ 

ทางวินัย 

กําหนด KPIs ของพนักงานอยูใน

กระบวนการทางวินัย 

การขยายระยะเวลา

ของคดีทุจริตที่

ดําเนินการท้ังหมด     

ไมเกินรอยละ 20 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

19. การจัดทําคูมือแนวทาง   

การปฏิบัติงานการดําเนินคดี   

การทุจริตตามกฎหมาย 

ฝายบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล 

และฝายคด ี

หนวยงานที่เก่ียวของรวมกันจัดทํา/ 

ทบทวนคูมือแนวทางการปฏิบัติงาน      

การดําเนินคดีการทุจริตตามกฎหมาย     

ใหเปนปจจุบัน 

จัดทํา/ ทบทวนคูมือ

แนวทางการปฏิบัติงาน

การดําเนินคดีการ

ทุจริตตามกฎหมาย     

ใหเปนปจจุบัน 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

 

 

 ผูประสานงาน : นางสาวนวลจันทร หุนแกวชมภ ู

   ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการฝายกํากับดูแลกิจการที่ด ี

   โทร 0 2299 8000 ตอ 155267 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สํานักงานสลากกินแบงรฐับาล 

 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. เสริมสรางการรับรูความรู 
ความเขาใจ จิตพอเพียงตาน
ทุจริต STRONG (ตอเนื่องปที่ 3) 
 

 
2. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
ในการไมรับของขวัญของกํานัล 

 

 
 
 
 

 

3. องคกรคณุธรรม 

พนักงานระดับ  

1 – 4 

 

 

ผูบริหาร พนักงาน

และลูกจาง 

 

 

 

ผูบริหาร พนักงาน

และลูกจาง 

จัดฝกอบรม ใหความรู  ความเขาใจ โดยเชิญ

วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. มาบรรยายให

ความรู พรอมทั้งมีการทดสอบกอน – หลังการ

อบรม  
 

- ผูอํานวยการมอบนโยบาย No Gift Policy 

ในท่ีประชุมผูบริหารระดับสูง เพ่ือเปนการปลุก

จิตสํานึกและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร รวมถึง

ถายทอดนโยบายสูระดับปฎิบัติการ  

- สื่อสารประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบ

ตามนโยบาย 

 

- จั ดประชุ มผู เ ก่ี ย ว ข อ ง  เ พ่ื อ รั บทราบ

หลักเกณฑและแนวทางการดําเนินงาน  

- ประกาศเจตนารมณ และดําเนินการตาม

หลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

- สรุปผลการดําเนินการประเมินองคกร

คุณธรรม 

รอยละการรับรู
เรื่องจิตพอเพียง

ตานทุจริต 

 

 

รอยละการรายงาน

ผลตามนโยบาย  

No Gift Policy 

 

 

ระดับผลการ

ประเมินองคกร

คุณธรรมประจําป 

114,000.00 
 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ระหวางเดือน 
ม.ค.- มิ.ย. 2568 

 
 
 
 

ระหวางเดือน ต.ค. 
2567 - ก.ย. 

2568 
 
 
 

 
ระหวางเดือน ต.ค. 

2567 – มิ.ย. 
2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. ประเมินความเสี่ยงทุจริต  เจาหนาที่ผูมีสวน

เก่ียวของ 

 

 

- วิเคราะหประเด็นความเสี่ยงทุจริตให

สอดคลองกับเกณฑการประเมินความเสี่ยงทุจริต

ของสํานักงาน ป.ป.ท. ประจําป 2568 
- ดําเนินการตามมาตราการและสรุปผล 

จํานวนมาตรการ
จัดการความเสี่ยง
ทุจริต 

50,000.00 ระหวางเดือน  
ม.ค. - ก.พ. 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

 
ผูประสานงาน : 

ชื่อ - สกุล   นางสาวสุภาพร พองาม    ตําแหนง   นักจัดการงานทั่วไป 7  กองกิจการพิเศษ สํานักอํานวยการ   โทรศัพท  02-5288-616 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การยาสูบแหงประเทศไทย 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1.1) การเสริมสรางองคความรู
ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือบุคลากรมีความรู
ความเขาใจเกิดความตระหนักรู
และสรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
เชน การเผยแพรนโยบาย 
มาตรการ องคความรู และการ
ประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน) 
 
 
 

 

1.2) การเสริมสรางการตระหนักรู

ถึงโทษและเกรงกลัวการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(Case study)  

 

 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท. 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท. 

และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. 

 

 

     การเผยแพรนโยบาย มาตรการ องคความรู 

และการประชาสัมพันธตาง ๆ ในการเสริมสราง

องคความรูดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต หรือที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต 

โดยนําแหลงขอมูลจากขอมูลภายในองคกร, 

สํานักงาน ป.ป.ท., สํานักงาน ป.ป.ช., องคกร

ตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย)  ฯลฯ เผยแพร

ขอมูลผานกลุมประชาสัมพันธภายในองคกร, กลุม

งาน ศปท. ยสท. ที่มีคณะทํางานฯ ทุกสวนงาน 

รับทราบความรู ความเขาใจเกิดความตระหนักรู

และสรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 

      การเสริมสรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรง

กลัวการกระทําการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

(Case study) โดยนํ าบทความกรณีตั ว อย า ง  

การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ความสําเร็จ 
ในการดําเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

 

 

 

 

 

ความสําเร็จ 
ในการดําเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 

ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

 

 

 

 

 
 

 

ธ.ค. 67, มี.ค. 68, 

มิ.ย. 68, ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.3) ผูบริหารและพนักงาน ยสท. 

ไมรับของขวัญและของกํานัลจาก

การปฏิบตัิหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท. 

และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. 

 

จากสํานักกฎหมายการยาสูบแหงประเทศไทย และ

หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อจัดทําในรูปแบบ

ของอินโฟกราฟก เผยแพรขอมูลผานกลุม

ประชาสัมพันธภายในองคกร, กลุมงาน ศปท. 

ยสท. และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต ยสท.  

ตัวอยาง การสรางความตระหนักรูถึงโทษและเกรง

กลัวการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(Case study) เรื่อง ทุจริตตอหนาที่จัดซื้อจัดจาง 

 

 

 
 

 

 

    ผูบริหาร ยสท., พนักงาน ยสท. และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. ปฏิบัติตามนโยบายการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชันของการยาสูบแหงประเทศไทย 

“นโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)”    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสําเร็จ 
ในการดําเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ กอน หลังปฏิบัติ

หนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ รวมทั ้ง การขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 

 

 

 

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล    

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 

2.1) จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน
การจัดการเรื่องรองเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท.              

และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการ
จัดการเรื่องรองเรียน ในรูปแบบคูมือแนว
ทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน 
ซึ่งวัตถุประสงคของคูมือฉบับนี้ เพื่อใหทุก
หนวยงานสามารถดําเนินการจัดการเรื่อง
รองเรียนไดอยางเปนระบบ ตามข้ันตอนที่
กํ าหนด และสอดคลองกับขอ กํ าหนด
ระเบียบหลักเกณฑที่เก่ียวของ ซึ่งจะชวยให
กา รรั บ เ รื่ อ ง  ร อง เ รี ยน เป น ไปอย า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
 

 

 

 

คูมือแนวทางการปฏิบัติงาน 
การจัดการเรื่องรองเรียน 

 

 

 

ความสําเร็จ 
ในการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 

 

2.2) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การจัดการเรื่องรองเรียน กรณีเกิด

การทุ จ ริ ตต อหน า ที่ ห รื อกา ร

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ยสท. 

(Complaints Handing Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท.              

และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ผูบริหาร ยสท., พนักงาน ยสท. และ 

ผูมีสวนไดสวนเสียของ ยสท. ปฏิบัติตาม

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันของ

การยาสูบแหงประเทศไทย “แนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียน กรณีเกิด

การทุจริตตอหนาท่ีหรือการประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ ยสท. (Complaints Handing 

Policy)” 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ 
เรื่องรองเรียนฯ 

 

 

 

 

ความสําเร็จ 
ในการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 

 

 

2.3) จัดทํามาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และการ

เปดเผยขอมูลบนเว็บไซต เพ่ือความ

โปรงใสในการดําเนินงานและลด

เรื่องรองเรียนดานจัดซื้อจดจาง 

 

 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท.              

และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. 

 

 

 

     ผูบริหาร ยสท., พนักงาน ยสท. และ 
ผูมีสวนไดสวนเสียของ ยสท. ปฏิบัติตาม
นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันของ
การยาสูบแหงประเทศไทย “มาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
(Transparent procurement Policy)” 
 
      การดําเนินการจัดซื้อจัดจางแตละครั้ง  
ที่มีวงเงินเกิน 300,000 บาท ขึ้นไป (รวม
ภาษีมูลคาเพิ่ม)ใหเจาหนาท่ีที่เกี่ยวกับการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  ต อ ง ยื น ยั น ว า ต น ไ ม มี
ความสัมพันธเก่ียวของกับผู เสนอราคา/
เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจาง โดยบันทึก
ข อมู ลและลงลายมื อชื่ อ ในแบบฟอร ม  
“แบบ รร.1 (สําหรับประธานคณะกรรมการฯ
หรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัด
จาง)” “แบบ รร.2 (สําหรับผูเสนอราคา)” “แบบ 
รร.3 (สัญญาคุณธรรม)” และ “แบบ รร.4 
(ประเมินเจาหนาที่โดยคูคา)” โดยใหเปดเผย
ขอมูล แบบ รร.1 - แบบ รร.4 (ถามี) ลงใน
เว็บไซตของการยาสูบแหงประเทศไทย 
 

 

 

ความสําเร็จ 
ในการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 

 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

           การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต 

การจัดซื้อจัดจางการยาสูบแหงประเทศไทย 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 
3.1) จัดอบรมสรางความรูความ
เขาใจให กับพนักงานผูที่ อยู ใน
กระบวนการดําเนินคดีดานวินัย 
(ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่
จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกิน
กวากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
กําหนด 

 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท.              

และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     การจัดอบรมสรางความรูความเขาใจ
ใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินคดี
ดานวินัย (ทุจริต) หัวขอ หลักสูตร “ตานทุจริต
ศึกษา” สรางความรูความเขาใจ ตามหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา, องคกรโปรงใสไรสุจริตและ
สินบน, สงเสริมกิจกรรมตามคูมือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณฯ ในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และการปองกันการขัดกันแหงประโยชน/
ความขัดแยงทางผลประโยชน ปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ปองกันการกระทํา
ที่สอไปทางทุจริต และตามนโยบาย No Gift 
Policy  และขับเคลื่อนตามนโยบายการ
ตอตานทุจริตคอรรัปชันของการยาสูบแหง
ประเทศไทย และดานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  

  

 

 
ความสําเร็จ 

ในการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 
ม.ค. 68 

 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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ผูประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล  นายวิศาล  ไหมวิจิตร    ตําแหนง ผูตรวจการ เลขานุการคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 
สํานัก/กอง ข้ึนตรงผูวาการ           โทรศัพท  02 229 1101 / 02 229 2243 
 
ชื่อ - สกุล  นางสาวชุณหกาญจน เดชหาญ    ตําแหนง ผูชวยเลขานุการคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 
สํานัก/กอง กองบริหารท่ัวไป ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร   โทรศัพท  02 229 1101 / 02 229 2243 
 
ชื่อ - สกุล  นายนภันต  ศิริวัฒนกุล    ตําแหนง เลขานุการกลุมงานดานการสงเสริมและคุมครองจริยธรรม 

สํานัก/กอง กองบริหารท่ัวไป ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร   โทรศัพท  02 229 1101 / 02 229 2243 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
2. การประกาศนโยบายไมรบัของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบัิติ
หนาที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารและพนักงาน 
 
 
 
 
 
ผูบริหารและพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. แตงตั้งคณะทํางานการปองกันและตอตานการทุจริต 
และดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการตามคูมือ ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
ผูอํานวยการลงนามประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหผูบริหารและ
พนักงานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
พรอมทั้งมีการถายทอดนโยบายผานการประชุมปฏิบัติการ 
รวมท้ังเผยแพรและประกาศผานชองทางประชาสัมพันธ
ตาง ๆ ของโรงงานไพ เชน Intranet บอรดประชาสมัพันธ 
หรือแจงเวียนผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
 
 
 
 

ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA 
ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
85 คะแนนขึ้นไป 
 
มีการประกาศ
นโยบายไมรับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาที่ทุก
เทศกาล (No Gift 
Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 พรอมทั้ง
เผยแพรและติด
ประกาศใหผูบริหาร
และพนักงาน
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามอยาง
เครงครดั 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
28 กุมภาพันธ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
จัดอบรมหลักสตูรเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต 

ผูบริหารและพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูแกผูบริหาร 

และพนักงาน 

 

พนักงานเขารับการอบรม

ตลอดระยะเวลาที่

หลักสตูรกําหนด 

100,000 บาท 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
การจัดการเรื่องรองเรียน รองทุกข 
และเรื่องทุจริต 

ผูบริหารและพนักงาน 

 

 

- จัดทําคูมือการจดัการเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

และเรื่องทุจริต โดยมีการทบทวนคูมือในทุกป 

- กําหนดชองทางตาง ๆ เพ่ือรับเรือ่งรองเรียน 

รองทุกข และเรื่องทุจริต รวมถึงชองทางการติดตอ

สอบถามขอมูล ขอเสนอแนะ หรือติดตอเจาหนาที่ 

โดยมีการแยกชองตาง ๆ ออกจากกันโดยเฉพาะ 

เรื่องรองเรียน รองทุกข 
และเรื่องทุจริต นอยกวา
รอยละ 5 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

 
 ผูประสานงาน : 
 ชื่อ - สกุล  นายธาวิต  มะพล   ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปอาวุโส 2   

 สวนบริหารงานกลาง ฝายอํานวยการ   โทรศพัท 0 2241 0777 ตอ 14 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธนาคารอาคารสงเคราะห 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

การประกาศเจตจํานงสุจริต 

ตอตานคอรรัปชันทุกรูปแบบ 

พนักงานธนาคาร

อาคารสงเคราะห 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธการ

แสดงเจตจํานงสุจริต ตอตานคอรรัปชันทุกรูปแบบ 

 

ธนาคารมีการ

แสดงเจตจํานง

สุจริต ตอตาน

คอรรัปชันทุก

รูปแบบ ในการ

ขับเคลื่อน

นโยบาย No Gift 

Policy 
 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ภายในไตรมาส 

2/2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายใน

ธนาคาร 

พนักงานธนาคาร

อาคารสงเคราะห 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงกระบวนการทํางานงาน

ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

ธนาคาร 

 

มาตรการ/แนวทางการ

ปองกันความเสี่ยงกรณี

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ภายในไตรมาส 

2/2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ของธนาคารอาคาร

สงเคราะห 

 

 

 

 

ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน

ของธนาคารอาคารสงเคราะหใหมีความ

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

 

ดําเนินการภายในเดือน

เมษายน 2568 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ภายในไตรมาส

2/2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

ผูประสานงาน : 

ชื่อ - สกุล  ......นายธีระพงศ  มลิวัลย...........   ตําแหนง .................ผูชวยหัวหนาสวนกํากับกฎเกณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ และดูแลกิจการท่ีด.ี..........................   

สํานัก/กอง .........ฝายกํากับการปฏิบัติงาน..........   โทรศัพท ........02-2022480..................   
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แผนปฏิบติัการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวดั งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
การบริหารงานเพื่อปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พนักงานองคการสุรา 

คณะกรรมการ และ   

ผูมีสวนไดสวนเสยี 

 

 

 

 

1. คณะทํางานฯ จัดประชุมและทบทวนแผน    

เพ่ือรวมกันพิจารณาวางแผนและกําหนดกิจกรรม  

ท่ีจะดําเนินการ          

2.  ทบทวนและปรับปรุงคู มื อจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และเอกสารที่เก่ียวของ และเพื่อ

ส่ื อส ารประช าสั ม พันธ กิ จกร รม เส ริมส ร า ง

บรรยากาศและพฤติกรรมที่ ดีเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ 

3. จัดสงพนักงานใหม อบรมหรือสรางจิตจํานึก

เกี่ยวกับการปฏิบัตหินาที่ดวยความโปรงใสไรทุจริต 

4. จัดอบรมหรือกิจกรรมใหความรูเกี่ยว หลักสูตร  

ท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหกับ

1. รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน
ตามแผน 100% 
 

2. ระดบัการรับรู

คานิยมองคกร  

≥ 4.20 ข้ึนไป 

3. ผลคะแนนประเมิน 

ITA Score ≥ 95 

คะแนน 

 

 

 

 

50,000 บาท 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวดั งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
พนักงาน เพื่อถายทอดความรูใหแกผูบังคับบัญชา

แ ล ะ ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า  เ ช น  Kn o w l e d ge 

management ใหความรูแกพนักงาน 

5.  จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส วนร วมของ

ผูบริหารและพนักงาน เชน เจตจํานงสุจริต หรือ

ถวายสัตยปฏิญาณรวมกันท้ังองคกร 

7. คัดเลือกพนักงานดีเดน หรือเชิดชูพนักงาน       

ท่ีประพฤติตนการไรทุจริต หรือประกวดโครงการ

การตอตานการทุจ ริต เชน ถายรูป / จัดทํา

โปสเตอรรณรงคตอตานทุจริต / บุคคลดีเดน 

บุคคลตนแบบ 

 

 

 

 

 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายที่ 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ 

โครงการสรางเครือขายในการมี
สวนรวมในการปองกันการทุจริต 

พนักงานองคการสุรา 

คณะกรรมการ และ   

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สรางเครือขายในการมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริต เชน เครือขายรัฐวิสาหกิจ

อ่ืนรวมแสดงแนวทางหรือการปองกันการ

ทุจริต / ทํา MOU ใหแกคูคา หรือ ลูกคา /  

2. กลองรับความคิดเห็น หรือแบบประเมิน

จากคูคาหรือลูกคา 

3. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลความโปรงใสใน

การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทาง web site 

มี เผยแพรขอมูลขาวสารราคากลางและ

ประกาศการจัดซื้อจัดจาง และผลการจัดซื้อ

จัดจาง รวมถึงจัดทํารายงาน/วิเคราะหผล

การจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 2568 

4. จัดใหพนักงาน คณะกรรมการและ       

ทุกหนวยงานจัดทํารายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชน/ผลประโยชนทับซอน 

1. จํานวนเครือขายใน
การมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตอยาง
นอย 1 หนวยงานตอป 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายที่ 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ 

โครงการทบทวนและปรับปรุง
คูมือหรือแนวทางปฏิบัติงานดาน
บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

พนักงานองคการสุรา 

คณะกรรมการ และ   

ผูมีสวนไดสวนเสยี 

 

 

 

 

 

 

 

1. ทบทวนและปรับปรุงคูมือหรือแนวทาง

ปฏิบัติชองทางแจงเร่ืองรองเรียน/รองทุกข/

แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ ติ ด ต า ม

ความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน 

2. กําหนดกรอบเวลาและผู รับผิดชอบ        

ที่ชัดเจนสําหรับคูมือหรือแนวทางปฏบิัติงาน

ดานบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกฉบับ 

3. จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานให ดี ข้ึน 

รวมถึงวิเคราะห/ติดตามความกาวหนา

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

1. คูมอืหรือแนวทาง
ไดรับการทบทวนและ
ปรับปรุงอยางนอยปละ 
1 คร้ัง  
๒. ไมเกิดขอรองเรียน
กรณีดําเนินการลาชา
หรือเลือกปฏบิัติ  

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 
ผูประสานงาน : 

นางสาวเยาวลักษณ พ่ึงอํ่า   ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 5 รักษาการในตาํแหนงหัวหนาแผนกบริหารงานบุคคล  แผนกบริหารงานบุคคล กองกลาง  
โทรศพัท ๐ ๓๘๕๔ ๑๐๐๔-๕ ตอ ๑๐๓๙   โทรศัพทเคลื่อนที่ 084-992-3616 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. แผนโครงการสรางเครือขาย
ปองกันการทุจริต Mr./Ms. Anti 
– fraud 
 

พนักงานและ

ลูกจาง ธ.ก.ส. 

 

การจัดอบรมความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต

ใหกับพนักงาน เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการ

สรางสังคมไมทนตอการทุจริต รวมทั้งสื่อสารแนว

ทางการปองกันการทุจริตที่อาจสงผลกระทบตอ

ภาพลักษณและความนาเชือ่ถือของธนาคาร และ

สรางตัวแทนเครือขายปองกันการทุจริต 

สื่อสาร จํานวน 1 
ครั้ง และผูเขารวม

อบรมมีความรู
เก่ียวกับแนวทางการ
ควบคุมและปองกัน
การตอตานทุจริตใน
องคกร ไมนอยกวา

รอยละ 80 

500,000 
บาท 

 

 

ภายในปบัญช ี
 

2. การรายงานความขัดแยงทาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมประจําป 
 

พนักงานและ

ลูกจาง ธ.ก.ส. 

มีการจัดทํารายการความขัดแยงทางผลประโยชน 

โดยกําหนดใหผูปฏิบัติงาน และสวนงาน 

ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําแบบรายงานกรณีที่

ผูปฏิบัติงานมีความขัดแยง และไมมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน เพ่ือใหพนักงานใชเปนแนวทางใน

การทํางาน จนเกิดเปนคุณธรรมประจําใจของแต

ละคน และวัฒนธรรม ธ.ก.ส. 

สื่อสารและรายงาน
ความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและการ
ปองกันการเกิด

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ของผูปฏิบัติงาน 

ผูบริหาร จํานวน 2 
ครัง้ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ภายในปบัญช ี
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3. การประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบตัิหนาที่ของผูบริหารและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พนักงานและ

ลูกจาง ธ.ก.ส. 

มีการจัดทํานโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และให

พนักงานและลูกจาง ธ.ก.ส. ปฏิบัติตามนโยบายไม

รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ทุกเทศกาล  

นโยบาย No Gift 

Policy จํานวน 1 

ฉบับ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ภายในปบัญช ี
 

4. การเขารวมกิจกรรมตอตาน
คอรรัปชัน 

พนักงานและ

ลูกจาง ธ.ก.ส. 

พนักงานและลูกจาง ธ.ก.ส. ดาํเนินการเขารวม

กิจกรรมงานตอตานคอรรัปชั่น ในกิจกรรมตอตาน

คอรรัปชันประจําป 

เขารวมกิจกรรม ปละ 

2 ครั้ง 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ภายในปบัญช ี
 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
ผูประสานงาน : 

ชื่อ - สกุล  นางสาววรัญญา วงศอิสริยานนท        ตําแหนง พนักงานตรวจสอบ 7   
สํานัก จัดการและปองกันการกระทําทุจริต           โทรศัพท  089-6564891 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย  

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. แผนงานการสื่อสาร รณรงค 

สงเสริม และการบรรยาย
พิเศษดานการตอตานทุจริต
คอรรัปชัน 

ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. 

 

 

 

 

ธสน. มีแนวทางดําเนินงานดังนี้  

1. สื่อสารดานการตอตานทุจริตคอรรัปชัน โดย 
 1.1  รวบรวมขอมูล 
 1.2  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

 1.3  สื่อสารสื่อประชาสัมพันธ 
2. บรรยายพิเศษดานการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 
โดย 

 2.1  จัดทํารายละเอียดโครงการบรรยายพิเศษ 
 2.2  จัดหาวิทยากรผูทรงคุณวุฒ ิ
 2.3  ประสานงานและเตรียมความพรอม 

 2.4  จัดโครงการบรรยายพิเศษ 
 

ผลผลิต (Output):- 
- การรับรูการสื่อสารการ
ดําเนินงานของ ธสน. อันแสดงให
เห็นถึงคุณธรรมและความโปรงใส
ของผูบริหารและพนักงาน ธสน. 
ไมต่ํากวารอยละ 90 
ผลลัพธ (Outcome):- 
- ผลประเมินความพึงพอใจตอ
การบรรยายพิเศษดานการ
ตอตานทุจริตคอรรัปชันของ
ผูบริหารและพนักงาน ธสน. ที่
เขารวมรับฟงการบรรยายพิเศษฯ 
ทั้งหมดไมต่ํากวารอยละ 90 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

คาดวาจะ

ดําเนินการแลว
เสร็จภายใน 
ไตรมาสที่  

4 ป 2568 

2. สงเสริมและสรางความ
ตระหนักดานจรรยาบรรณใน
งาน และการตอตานทุจริต
คอรรัปชัน “CG & EXIM 
WHITE DAY” ประจําป 
2568 

ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. 

ธสน. มีแนวทางดําเนินงาน ดังนี้  
1. กําหนด Theme งานและแนวทางดําเนินงาน 
2. จัดหา Vendor จัดงาน 
3. ดําเนินการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดงาน 

4. ดําเนินการจัดงาน สรุปจํานวนผูเขารวม
กิจกรรม และวัดผลตามตัวชี้วัดที่กําหนด 

ผลผลิต (Output):- 
- รอยละของผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. มีการเขารวมใน
กิจกรรมฯ ไมนอยกวารอยละ 90  
ผลลัพธ (Outcome):- 
-  รอยละของผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. ท่ีเขารวมกิจกรรมฯ 
รวมแสดงเจตนารมณในการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุก
รูปแบบไมต่ํากวารอยละ 90  

200,000.-  คาดวาจะ
ดําเนินการแลว
เสร็จภายใน 

ไตรมาสที่  
4 ป 2568 
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- ๒ - 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

3. โครงการหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption 

Education: e-learning) 
 

ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. 

ธสน. มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
1. ดําเนินการสอบ e-Learning หลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา 3 หลักสูตร ซึ่งประกอบดวย  
    1.1 หลักสูตร “การคิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม”  

    1.2 หลักสูตร “การประยุกตหลักความ
พอเพียงดวยโมเดล STRONG:จิตพอเพียง
ตานทุจริต"  

    1.3 หลักสูตร “ความไมทนและความอายตอ
การทุจริต” 

2.  ดําเนินการประเมินตนเองดานการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑฯ  
3.  ติดตามและจัดเก็บผลลัพธตามเปาหมาย 

ผลผลิต (Output):- 
- รอยละของพนักงาน ธสน. ที่

สอบผานเกณฑรอยละ 80 จาก
การทดสอบวัดความรู (Post-
Test) หลังจากการเขาเรียน e-

learning คิดเปนรอยละ 100 
ผลลัพธ (Outcome):- 
- รอยละของผูบริหารและ

พนักงาน ธสน. ทั้งหมดที่เขารับ
การประเมินตนเองดานการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑฯ สอบผาน

คิดเปนรอยละ 80 

ไมไดใช
งบประมาณ

ดําเนินการ 

คาดวาจะ
ดําเนินการแลว

เสร็จภายใน 
ไตรมาสที่  

4 ป 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
หมายเหต:ุ แผนงานลําดับที่ 1-3 เปนสวนหนึ่งของแผนแมบทดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี (CG) ป 2568 -2572 และแผนปฏิบัติการดาน CG ประจําป  2568 

ซึ่งไดรับอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ธสน. ครั้งที่ 15/2567 เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567  
ผูประสานงาน :- 

ชื่อ - สกุล  นายภาณุพงศ พุกจรูญ   ตําแหนง ผูจัดการ 
สํานัก/กอง สวนตรวจสอบทั่วไป ฝายตรวจสอบ     โทรศัพท 02-169-9999 ตอ 1077   
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แผนปฏิบติัการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธนาคารพัฒนาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธพว.) 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวดั งบประมาณ ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. ประกาศตนเปนหนวยงานที่ผูบริหารและ
พนักงานทุกคนไม รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว.   ทุก
คน 

1. หนวยงานมีการประกาศนโยบายการไม รับ
ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ประจําป 2568 และ
เผยแพรผานชองทางของธนาคารใหผูบริหารและ
พนักงานธพว. ทุกคนทราบและถอืปฏบิัติ 

2. ส่ือสารสรางการรับรูและเขาใจ ผานกิจกรรม 
DO&Don't  

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว. รับรู 
100% 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 
(รายไตรมาส) 

2. ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป 2568 

ทุกหนวยงาน      วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานนําไปสูการ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับคาคะแนน
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

ห น ว ย ง า น มี ผ ล
ค ะ แ น น ผ า น       
ก ารประเมิ น  ITA   
95 คะแนนขึ้นไป 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ส.ค. 68 

3. Tone from the top ถ ายทอดเร่ื องการนํ า
หลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
การบ ริ หารความเส่ี ยง และการป ฏิ บั ต ิ            
ตามกฎเกณฑ  (GRC) ในการปฏิบั ติ งานของ
ผูบริหารและพนักงานในกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง GRC เพ่ือใหเกิดเปนคานิยม
องคกร 
 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พ นั ก ง า น ธ พ ว .     
ทุกคน 

     ส่ือสารสรางการรับรู หลักการและแนวทางการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงและ  
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ (GRC) ผาน Tone from 
the top โดย 

     - ประธานคณะกรรมการ CG&CSR            
    -  ประธานคณะกรรมการ ROC   
     - กรรมการผูจัดการ      

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว.  รับรู 
100% และสามารถ 
นํ าหลั กก ารแล ะ
แ น วท าง GRC ไป
ปฏิบั ติงานไดอยาง
ถกูตอง 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– มี.ค. 68 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายที่ 2) คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวดั งบประมาณ ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. แผนปฏิบั ติการป องกันการทุจริตและ
ประพ ฤติมิ ชอบภายใต แผน โครงการ      
“การกํากบัดูแลกิจการท่ีด”ี 

 
 งบประมาณโครงการรวม 800,000 บาท 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว. ทุก
คน 
 

1. แผนงานยกระดับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตาม

แนวทางหลักเกณฑ Core Business Enablers 

ดานที่ 1 เชน        

- วิเคราะหผลการดําเนินงานจริงผลการ

ประเมินและGapท่ีเก่ียวของ จากป 2567 

นํ ามาจั ดทํ าแนวท าง พัฒ น ายกระ ดับ

กระบวนการ โดยหนวยงานที่ เก่ียวของ

ดําเนินการตามแนวทางดังกลาวฯพรอมปด 

GAP  จากผลการประเมินป 2567 อยาง

ครบถวน 

ผลคะแนนขึ้นตาม % 
เปาหมายท่ีกําหนด 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 
(รายไตรมาส) 

2. สรางการมีส วนรวมการตระหนัก รับ รู และ   
ประยุกต ใช ห ลักการกํากับ ดูแลกิจการที่ ดี 
คุณ ธรรม  จ ริย ธรรม  แ ละค วาม โป ร ง ใส         
ในการปฏิบัติงานของผู บริหารและพนักงาน          
ในกระบวนการและกลไกการป องปราม        
เฝ าระ วัง ติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษ    
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

ผลการประเมินฯ 
(CG Testing) ไม
น อ ย กว า ร อ ย ล ะ 
90 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 
(รายไตรมาส) 

 

 

 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. แผนปฏิ บัติการป องกันการทุ จริตและ
ประพ ฤติ มิ ช อบภาย ใต แผน โครงการ      
“การกํากับดแูลกิจการที่ด”ี (ตอ) 

 
งบประมาณโครงการรวม 800,000 บาท 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว. ทุก
คน 
 

3. คณะกรรมการหรือกรรมการ CG&CSR กรรมการ

ผูจัดการรวมมอบนโยบายการกํากับกิจการที่ดี 

เพื่ อส งเสริมการปฏิบัติ งานของผูบริหารและ

พนักงานใหเปนมืออาชีพ (Professionalism) และ

ความซื่อสัตยสุจริต (Integrity) รวมทั้ง รวมรับฟง

ปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับการทํางาน

อยางมืออาชีพ 

         - จัดกิจกรรม CG สัญจร  

ผูบริหารและพนักงาน
สามารถปฏิบัติ งาน
อยางเป นมืออาชีพ
แ ล ะมี จิ ต สํ านึ ก
ซื่ อ สั ต ย  สุ จ ริ ต
Pro fessionalism 
และ Integrity   

ภายใต
งบประมาณ
โครงการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 
(รายไตรมาส) 

4 Mr.CG สื่อสารสรางองคความรู  เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ ดีและระบบ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก เชน 
     - สื่อสารประเด็นการทุจริต เพื่อเปนแนวทาง
ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยรวบรวมประเด็น
การทุจริต โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย สาเหตุ
การเกิดทุจริตจุดออนของการควบคุมที่ไมรัดกุม 
และแนวทางการปองกัน 
 

เพ่ือสรางวัฒนธรรม 
และค านิ ยมสุ จริ ต 
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และการ
ตอตานการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

ภายใต
งบประมาณ
โครงการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 
 

 

 

 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. แผนปฏิ บัติการป องกันการทุ จริตและ
ประพ ฤติ มิ ช อบภายใต แผ นโครงการ      
“การกํากับดแูลกิจการที่ด”ี (ตอ) 

งบประมาณโครงการรวม 800,000 บาท 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว. ทุก
คน 
 

5 . ป ระ เมิ น ความ รู ค วาม เข า ใจ ใน ก ารนํ า ไป
ปฏิบัติงานภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

เร่ื อ ง ร อ ง เรี ย น
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงาน และทุจริต
ลดลง 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

มิ.ย. 68 และ ธ.ค. 68 
 

6. เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ (ITA)         
      -  การปรับปรุงกระบวนงานตามผลการประเมิน 
ITA ประจําป 2567 

- นําสงขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ (ITA) ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. 

ผลคะแนนประเมิ น 
ITA อยูในระดับผานดี  
(95 คะแนนข้ึนไป) 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ส.ค. 68 
 

7. รายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแล
กิจการที่ดีตอคณะกรรมการ CG&CSR 

 

ค ก ก .C G & C S R 
รับ ท ราบ แ ล ะ ให
ขอเสนอแนะในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห
เปน ไปตามแผนท่ี
กําหนด 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 
(รายไตรมาส) 

2. นําผลจากการกระทําผิด มาถอดบทเรียน 
และมาศึกษา วิเคราะห  รวบรวมขอมูล
ปญหาดานการทุจริตท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจัดทํา
ขอเสนอแนะและมาตรการแนวทางปองกัน
การทุจริต  

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว. ทุก
คน 
 

1. สื่อสารสรางการรับรูจากการกระทําผิด มาถอด
บทเรียน พรอมขอเสนอแนะ และมาตรการแนวทาง
ปองกันการทุจริต และสื่อสารผานชองทางการ
สื่อสารของธนาคาร ใหผูบริหารและพนักงานทุกคน
ทราบ 
 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว. ไม
กระทําผิดซ้ํ าเรื่อง
เดิม 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 

 

 



แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตวัชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลา
ดาํเนินการ 

1. ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการขอ
รองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

ผูมีสวนไดเสียของ
ธนาคาร 

1 . กํ าหนดมาตรการจัดการเรื่ อ งแจ ง
เบาะแสหรือเรื่องรองเรียนการทุจริต 
เพื่อเปนมาตรฐานในการปฏบิัติงาน 

2. เผยแพรสื่อสารมาตรการจัดการเรื่องแจง
เบาะแสหรือเรื่องรองเรียนการทุจริต  
บนเว็บไซดของธนาคาร ใหกลุมผูมีสวน
ไดเสียของธนาคารทราบ 

3 . กํ ากั บ  ติ ดต าม การบ ริห าร จัด การ       
ขอรองเรียนกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใหเปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 

 

เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด ค ว า ม
โปรงใสและเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด       

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 

 
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

 

ผูประสานงาน: 

ชื่อ – สกุล นางสาวกฤษณา  แสงจันทร    ตําแหนง ผูจัดการ 

ฝาย  ปองกันการทุจริตและสงเสริมธรรมาภิบาล    โทรศัพท 0 2265 4066 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อหนวยงาน  บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม  

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. ประกาศเจตนารมณ “นโยบายไม

รับของขวัญและของกํานัลจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่  ( No Gift 
Policy)” และ “รวมกันขับเคลื่อน 
บสย. เปนองคกรคุณธรรม” 

ผูบริหารและ
พนักงาน บสย. 

1) จัดทําประกาศเจตนารมณฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

1) ผลการดําเนนิงาน 
ตามแผน 

2) ผลคะแนน ITA  
ไมนอยกวา 95 คะแนน 

3) ผลการประเมินองคกร
คุณธรรม 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

2) เผยแพรประกาศฯ ผานชองทางสื่อสาร
ตางๆ ของ บสย. 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 2 

3) ผูบริหารและพนักงานรวมกันประกาศ
เจตนารมณ 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 2 

4) จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเปนองคกร
คุณธรรมและตอตานการทุจริตคอรรปัชัน
ทุกรูปแบบ 

100,000 บาท ตลอดทั้งป 2568 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช.  

พนักงาน บสย. 1) จัดทํา Info สรุปหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. 

1) ผลการดําเนินงาน 
ตามแผน 

2) พนักงานเขารับกาอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ผานระบบ e-Learning  
ไมนอยกวารอยละ 10 

3) พนักงานที่เขาอบรมตาม
ขอ 2) สอบผาน และ
ไดรปัระกาศนียบัตรจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 2 

2) ประชาสัมพนัธเชิญชวนพนักงานเขา
อบรมผานระบบ e-Learning 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 - 4 

3) พนักงานเขาอบรมและ 
สอบวัดผล 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 - 4 

4) สรุปรายงานผลพนักงานที่ผานการอบรม
และสอบผานไดรับประกาศนียบัตรเพ่ือ
บันทึกในแผนพัฒนาบุคลากร  

5,000 บาท ไตรมาสที่ 2 - 4 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3. การรายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชนของบุคลากรทุก
ระดับประจําป 2568 

กรรมการ บสย. 
ผูบริหารและ

พนักงาน บสย. 

กรรมการ บสย. ผู บริหารและพนักงาน 
รายงานความขัดแย งทางผลประโยชน  
ประจําป ตามแบบฟอรมที่กําหนดภายใน
เดือนธันวาคม 2568  

บุคลากร บสย. ทุกระดับ
รายงานความขัดแยงทาง
ผลประโยชน รอยละ 100  

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 4 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. Compliance in Process ผูบริหารและ

พนักงาน บสย. 
1) สื่อสารความรูและความเขาใจดานการ

กํา กับการปฏิบัติ ต ามกฎเกณฑแก
พนักงาน บสย. อยางนอยไตรมาสละ
ครั้ง 

1) ผลการดําเนนิตามแผน 
2) ผลการสํารวจการรับรู

ดานการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

3) ไมมีจํานวนเรื่องรองเรียน
ดานฝาฝน/ทุจริต 

ไมใชงบประมาณ ตลอดทั้งป 2568 

2) จัดสํารวจความรูความเขาใจดานการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 4 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

ผูประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล   นายวิรชาติ  อินทรกง     ตําแหนง   ผูอํานวยการฝายกํากับการปฏิบัติงาน      
สํานัก/กอง   -      โทรศพัท   02 890 9888        
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บริษัท ธนารักษพัฒนาสนิทรัพย จํากัด 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวดั งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม
และความรูความเขาใจการกํากับ
กิจการที่ดแีละธรรมาภิบาล 

ผูบริหารและ
พนักงาน ธพส. 

1.1 กิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

   

- จัดอบรมผานระบบ E-learning 3 หลักสูตร 
1) หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
2) หลักสูตรการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน 
3) หลักสูตร จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
    ในการดําเนินธุรกิจ 

รอยละความสําเร็จ
ในการดําเนินการ
ตามแผน 
รอยละ 100 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนนิการ 

มี.ค. 68, ส.ค. 68, 
ต.ค. 68 

คณะกรรมการ 
ผูบริหาร และ 
พนักงาน ธพส. 

1.2 กิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาล    
- ส่ือธรรมาภิบาล (CG Broadcast) 

จัดทําสื่อพฤติกรรมจริยธรรม ตามคูมือจริยธรรม
และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เผยแพรผาน
ชองทางสื่อสารภายใน ธพส. 

รอยละความสําเร็จ
ในการดําเนินการ
ตามแผน 
รอยละ 100 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนนิการ 

ม.ค.-ธ.ค. 68 
ไตรมาสละ 1 เร่ือง 

- กิจกรรมวันธรรมาภิบาล 
(DAD CG&CUPID Day 2025) 

รอยละความสําเร็จ
ในการดําเนินการ
ตามแผน 
รอยละ 100 

800,000 บาท  

ผูบริหารและ
พนักงาน ธพส. 

1.3 D-DNA ปลูกจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน ธพส. รอยละความสําเร็จ
ในการดําเนินการ
ตามแผน 
รอยละ 100 

1,000,000 บาท เม.ย.-ธ.ค. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวดั งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. โครงการพัฒนาระบบ
มาตรฐานระบบการจัดการ 
การตอตานการติดสินบน  
ISO 37001 

ฝายงานที่เก่ียวของ จัดอบรมมาตรฐานระบบการจัดการ 

การตอตานการติดสินบน ISO 

 

รอยละความสําเร็จ
ในการดําเนินการ
ตามแผน 
รอยละ 100 

100,000 บาท พ.ค.-มิ.ย. 68 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

ผูประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล  นางสาววรพรรณ  พุกจรูญ   ตําแหนง  ผูจัดการสวนกํากับดแูลกิจการที่ดี 
สํานัก/กอง  ฝายธรรมาภิบาลและความย่ังยืน  โทรศัพท  0 2142 2326 หรือ 0645424635   
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. โครงการยกระดับความโปรงใส
ในการดําเนินงานของธนาคาร 
ตามเกณฑการประเมิน ITA ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานธนาคาร

อิสลามแหง

ประเทศไทยตั้งแต

ระดับผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับ 

จํานวน 350 ราย 

 

 

 

 

1. สรุปขอเสนอแนะของสํานักงาน ป.ป.ช. และ
ประชุมฝายงานที่เกี่ยวของ เพ่ือปดประเด็นตาม
เครื่องมือแบบวัด 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้
แบบวัด IIT 
1.ประสานงานไปยังทุกฝายงานที่เกี่ยวของ ไดแก     
ฝายกลยุทธธนาคาร ฝายธุรการ ฝายจัดซื้อจัดจาง
เพ่ือสอบถามประเด็นและขอเสนอแนะใหมีการ
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  
2. ใหหนวยงานเจาของเรื่องตามหัวขอคําถามที่มี

ประเด็นดําเนินการประชาสัมพันธผานชองทาง

ตางๆภายในธนาคาร ใหพนักงานทุกทานรับทราบ 

และเพิ่มความถี่ในการสื่อสารผาน Infographic 

เพ่ือใหพนักงานเขาใจในประเด็นตางๆ ใหดียิ่งข้ึน 

แบบวัด EIT 
1.ประสานงานกับฝายสื่อสารและภาพลักษณ
องคกรในการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล

 มีผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน 
(ITA) รอยละ 97 
(ระดับดีเยี่ยม) 
 
 

 

 

 

 

 

ไมไดใช
งบประมาณ 

1 มกราคม – 31 
สิงหาคม 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 

ขาวสารผานชองทางที่หลากหลาย และปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตธนาคารใหมีความครบถวน
และเปนปจจุบัน 
2. ประสานงานกับฝายผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส
และตะกะฟุลในการเ พ่ิมชองทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ใหผูรับบริการหรือลูกคาใชบริการ
ออนไลนผาน ibank Application ของธนาคาร
มากยิ่งข้ึน  
แบบวัด OIT 
1. เพิ่มกระบวนการในการ Check and Balance 
โดยใหหนวยงานเจาของเรื่ องเ พ่ิมการกํากับ
ตรวจสอบขอมูลโดยมีการศึกษาหลักเกณฑการ
ประเมินอยางละเอียดในการจัดทําขอมูลเ พ่ือ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ และกอนนําสงใหผานการ
ตรวจสอบจากผูบริหารฝาย 
2. สํานักปองกันการทุจริตทําการตรวจสอบอีกครั้ง

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองใหครบถวนตาม

องคประกอบของขอมูล 

2.จัดอบรมในรูปแบบ Onsite และ Online 

รวมกับฝายงานที่เกี่ยวของ จํานวน 16 ฝายงาน 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน

ประจําป 2568 และใหความรูพนักงานที่ตองเขา

รวมการตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูของ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จํานวน 300 คน 

เพ่ือสรางความเขาใจและทิศทางการประเมิน

เพ่ือใหธนาคารไดรับคะแนนตามเปาหมาย ภายใน

เดือน มกราคม – กุมภาพันธ 2568 

3. ประชุมรวมกับฝายงานที่เก่ียวของ 10 ฝายงาน 

สําหรับการตอบแบบประเมินตามแบบวัดผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) จํานวน 440 

ราย โดยซักซอมความเขาใจขอคําถามและแนว

ทางการตอบเพ่ือใหสามารถสื่อสารกับผูมีสวนได

สวนเสียที่อยูในความรับผิดชอบของตนทําการตอบ

แบบวดั EIT ใหธนาคารไดรับคะแนนตามเปาหมาย 

ภายในเดือนเมษายน - มิถุนายน 2568 

4. จัดทําบันทึกหรืออีเมลลแจงฝายงานที่เก่ียวของ 

14 ฝายงาน ในการตอบแบบประเมินการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) เพ่ือใหนําสงขอมูล
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ที่จะเผยแพรผานเว็บไซตธนาคารระหวางวันท่ี 1 

กุมภาพันธ - 31 มีนาคม 2568 และสํานัก

ปองกันการทุจริตนําขอมูลเผยแพรสูเว็ปไซตภายใน

วันที่ 30 เมษายน 2568 

5. ติดตามผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน

ของแบบวัดการรับรูทั้ง 2 ตัวชี้วัด ไดแก แบบวัด

การรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการ

รับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. รายงานผลการประเมิน ITA ตอ

คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

นวัตกรรมภายในเดือน สิงหาคม 2568 

2. แผนงานเสริมสราง  ธรรมาภิ
บาล วัฒนธรรมและคานิยมสุจริต  
คุณธรรม จริยธรรม 
 

กรรมการ ผูบริหาร

และพนักงาน

ธนาคารอิสลามแหง

ประเทศไทย รอย

ละ 50 

1. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ
พฤติกรรมท่ีดีตามคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ และ
วัฒนธ รรมองค ก รสุ จ ริ ต  ฉบั บล งวั น ท่ี  23 
พฤศจิกายน 2564 ทั้งในระดับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน โดยการจัดอบรมสรางความตระหนัก
ในดาน CG จริยธรรม และจรรยาบรรณ โดย
วิทยากรภายนอก และหรอืวิทยากรภายในธนาคาร

พนักงานมีความรู
ความเขาใจ เรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การปองกันการ
ทุจริต ไมนอยกวา 
รอยละ80 

ไมไดใช
งบประมาณ 

1 กุมภาพันธ-31 
ธันวาคม 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูมีประสบการณ ภายในมิถุนายน 2568 โดยผูเขา
รับการอบรมตองผานแบบทดสอบเกณฑการ
ประเมินรอยละ 80 
2. จัดทําสื่อ Infographic เ พ่ือสื่อสารเผยแพร
เสริมสรางพฤติกรรมและสอดคลองตามคูมือ
จริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองคกร
สุจริต ฉบับลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 โดย
จัดทําเดือนเวนเดือน และเขารวมกิจกรรม KM 
Day ของฝายทรัพยากรบุคคลเพื่อใหพนักงาน
ตระหนักรูถึงพฤติกรรมพึงประสงค (Do&Don’t) 
ภายในป 2568 
3. การวัดผลการรับรู ความเขาใจและปฏิบัติตาม
คูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองคกร
สุจริต ฉบับลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 โดย
การตอบแบบประเมินการรับรูพฤติกรรมจริยธรรม
ของพนักงานทั้งองคกรผานเครื่องมือ Google 
Forms ภายใน 30 พฤศจิกายน 2567  
 

 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. การปองกันการทุจริตคอรรับ
ชัน (Anti-Corruption & Zero 
Tolerance 

ผูบริหารและ

พนักงานธนาคาร

อิสลามแหงประเทศ

ไทยทั้งสํานักงานใหญ

และสาขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สื่อสาร/สรางความรูความเขาใจ เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริตในกับพนักงาน ไดแก   

1. จัด ทํา Infographic เผยแพร สื่ อ
ท า ง  E-mail All User Ibank  
ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดือน เดือน
ละ 1 ครั้ง 

2. จัดสงสื่อ Infographic ใหกับสาขา
เพ่ือทําการ Morning brief เดือน
ละ 1 เรื่อง เชน บัญชีมา, No Gift 
Policy เปนตน 

2. จัดอบรมใหกับพนักงานสาขาหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ
และสื่อสารกรณีศึกษาเกี่ยวกับการกระทํา
ทุจริตและโทษท่ีไดรับใหกับพนักงานไดรับ
ทราบ รวมถึงการเผยแพร 
ตัวอยางการกระทําท่ีเขาขายการทุจริต
ประพฤติมิชอบที่ไดรับโทษทางกฎหมาย
ผานชองทางสื่อสารของหนวยงาน มีการจัด
อบรมตามภูมิภาค ดังนี ้
1 .  กรุ ง เ ทพฯ และปริ มณฑล ภาย ใน
พฤษภาคม 2568 

เหตุการณการทุจริตมี
แนวโนมลดลงรอยละ 
20 จากปกอน 

ไมไดใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
40,000,000 
 

1 มกราคม- 31 
ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 

 
1 พฤษภาคม- 30 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
1 มกราคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. ภาคใต ภายในมิถุนายน 2568 
3. ภาคเหนือ ภายในสิงหาคม 2568 
4. ภาคอีสาน ภายในกันยายน 2568 
โดยผูเขารับการอบรมตองผานแบบทดสอบ
เกณฑการประเมินรอยละ 80 
3. พัฒนาระบบ Fraud Monitoring ของ
ธนาคาร (โครงการตอเนื่องป 2567) ให
แลวเสร็จภายในไตรมาส 1/2568 และ
ธนาคารมีระบบตรวจจับและปองกันการ
ทุจริตกลางของธนาคารไดสําเร็จ 
 

 

2.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวัญของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

ผูบริหารและ

พนักงานธนาคาร

อิสลามแหงประเทศ

ไทยทั้งสํานักงานใหญ

และสาขา 

 

1. จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift 
Policy โดยผู จัดการธนาคาร (ผูบริหาร
ระดับสูงสุดของธนาคาร)ภายในเดือน
มกราคม 2568 
2. ประชาสัมพันธและสื่อสารภาพการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy โดยฝาย
สื่อสารและภาพลักษณองคกรทั้งภายในและ

 ไมไดใช
งบประมาณ 

1 มกราคม – 30 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ภายนอกองคกร ภายในมกราคม - มีนาคม 
2568 
3. กิจกรรมเผยแพร  Infographic สราง
ความตระหนักรูทั่วทั้งองคกรผานชองทาง
ตางๆของธนาคาร จํานวน 3 ครั้ง ไดแก ครั้ง
ที่ 1 เดือนกุมภาพันธ 2568ครั้งที่ 2 เดือน
เมษายน 2568 ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม 
2568 
4. กิจกรรมอบรมใหความรู  สรางความ
เขาใจนโยบาย No Gift Policy ใหผูบริหาร
และพนักงาน 1 ครั้ง  โดยวิทยากรจาก
สํานักงาน ป.ป.ท. หรือวิทยากรผูเชี่ยวชาญ
จากธนาคาร ภายในเดือนมีนาคม 2568 
โดยผูเขารับการอบรมตองผานแบบทดสอบ
เกณฑการประเมินรอยละ 80 
5. รายงานผลผลการดําเนินการนโยบาย 
No Gift Policy ต อสํ า นั ก ง าน  ป . ป . ท . 
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการรับเรื่องรองเรียนและการ
แจงเบาะแสการทุจริต 

พนักงานธนาคาร

อิสลามแหงประเทศ

ไทยรอยละ 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.รณรงคใหพนักงานรับรู ชองทางการ
รองเรียนกรณีพนักงานกระทําการทุจริต 
และรอง เรียนเรื่ อ งอื่นๆ ผ านชองทาง 
Whistle blower โดยจัดทํา Infographic 
เผยแพรชองทางรองเรียนผาน QR Code 
สงเมลใหพนักงานทุกคนรับทราบเดือนละ
ครั้งและปดประกาศที่สาขาและสํานักงาน
ใหญของธนาคาร เพื่อเพิ่มความสะดวก
ใหกับลูกคาและพนักงานในกรณีตองการ
รองเรียน  
2. เมื่อรับเรื่องรองเรียนแลว สํานักปองกัน
การทุจริตจะดําเนนิการติดตามเพ่ือหาขอยุติ
ภายใน 3 วัน  
ตามระเบียบปฏิบัติงานการรับเรื่องรองเรียน
และ/หรือขอขัดของ  
3. อบรมใหความรูกับสาขา เพ่ือสรางความ
ตระหนักและปองกันไมใหเกิดขอรองเรียน
ซ้ํา โดยมีความเขาใจในกระบวนรับเรื่อง
รองเรียนของธนาคารทั้ ง ในกรณีลูกคา
รองเรียนและ/หรือพนักงานรองเรียน 4 
ครั้ง ไดแก ครั้งที่ 1 ภายในเดือนพฤษภาคม 
ครั้งที่ 2 เดือนมิถุนายน ครั้งที่ 3 เดือน

ประเมินการรับรูและ
ความเขาใจของ
พนักงานเก่ียวกับ
ชองทางและการ
รองเรียนอยางนอย 1 
ครั้ง 

ไมไดใช
งบประมาณ 

1 มกราคม - 31
ธันวาคม 2568 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
สิงหาคม และครั้งที่4 เดือนกันยายน ป  
2568 โดยผู เขารับการอบรมตองผาน
แบบทดสอบเกณฑการประเมินรอยละ 80 
4. รายงานใหคณะอนุกรรมการจัดการ
ทราบเปนรายไตรมาส และรายงานให
คณะกรรมการธนาคารทราบปละครั้ง 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

ผูประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล  น.ส.สุนิสา  เสมอภพ  ตําแหนง ผูชวยผูจัดการสวน สวนธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 
สํานักปองกันการทุจริต             โทรศัพท 02 6506999 ตอ 8382 , 094-2151498 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สํานักงานความรวมมือพฒันาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) (สพพ.) กระทรวงการคลัง 

 
คําชี้แจง :  1. โปรดทบทวนขอมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในสวนท่ีใช
งบประมาณและไมใชงบประมาณ ที่หนวยงานจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2. O หมายถึง โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โปรดระบุไวเปนลําดับแรก 

  
  

ตารางท่ี 1 โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 หนวยงานผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

โครงการ  กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
หมายเหต ุ 

 1. O โครงการเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(   ) โครงการใหม  
( / ) โครงการตอเน่ือง   

ผูบริหาร เจาหนาที่ และ
ลูกจางของ สพพ. 

สงเสริมใหบุคลากรของ สพพ. 
มีสวนรวมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน และตระหนักถึง
การตอตาน 
การทุจริตในองคกร 

 1. รอยละของเจาหนาที่ 
สพพ. เขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
อยางนอยรอยละ 80 
 2. สพพ. ไดคะแนนการ
ประเมิน ITA ในระดับดีมาก
ขึ้นไป  
 (ไดคะแนนผลการประเมิน 
รอยละ 85 ขึ้นไป) 

- ไมมีการใช
งบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 67 ถึง 
  30 กันยายน 68 

- จะมีการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสสาํหรับ
เจาหนาที่ใน สพพ. (IIT) 
แลวเสร็จภายใน 
30 มิ.ย. 68 
 - จะทราบคะแนนการ
ประเมิน ITA ประมาณ
เดือน ก.ย. 68 
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 ตารางท่ี 2 โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง  

ตัวชี้วัดท่ี : 2.1 คดทีุจริตลดลง  

โครงการ  กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
หมายเหต ุ 

1. O โครงการลดขอเรียนเรียน 
ดานการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
(   ) โครงการใหม  
( / ) โครงการตอเน่ือง   

ผูบริหาร เจาหนาที่ และ
ลูกจางของ สพพ. 

1. จัดใหมีการเขารวมกิจกรรม/
สัมมนาของหนวยงานตอตานการ
ทุจริตภายในประเทศท้ังสวนภาครฐั
และภาคเอกชน 
2. ขอรองเรียนดานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลงจากปทีผ่านมา 

1. จัดใหมีการเขารวม
กิจกรรม/สมัมนาอยางนอย 
2 ครั้ง/ป และมีบุคลากรเขา
รวมอยางนอยรอยละ 50 
2. ไมมีขอรองเรียนดาน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
หรือลดลงจากปที่ผานมา 
ไมนอยกวารอยละ 50 

- ไมมีการใช
งบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 67 ถึง 
30 กันยายน 68 
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ตารางท่ี 3 โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

แผนยอยการปราบปรามการทุจรติ  

เปาหมาย : การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัต ิ 

ตัวชี้วัดท่ี : (โปรดระบุ)  

โครงการ  กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
หมายเหต ุ 

1. O การจัดการเรื่องรองเรยีนของ 
สพพ. มีความรวดเร็วตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เปนธรรม โปรงใส 
และไมเลือก ปฏิบัต ิ
(    ) โครงการใหม  
( / ) โครงการตอเน่ือง  

ผูบริหาร เจาหนาที่ 
และลูกจางของ สพพ. 

ทบทวน ปรับปรุง หรือจัดทํา คูมือ 
นโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรการ หรือแนวทางปฏิบัติ 
ฯลฯ ที่เก่ียวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอย 1 
เรื่อง 

มีการประกาศหรือ
ประชาสัมพันธ คูมือ นโยบาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ มาตรการ 
หรือแนวทางปฏิบัติ ฯลฯ ที่
เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ใหแก
บุคลากรรับทราบ อยางนอย 
1 เรื่อง  

- ไมมีการใช
งบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 67 ถึง 30 
กันยายน 68 
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ตารางท่ี 4 โครงการอ่ืน ๆ ของหนวยงานท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21)  
ขอมูลโครงการ/กจิกรรมที่สอดคลองกับการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมาย/แนวทางพัฒนา :   

โครงการ  กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
หมายเหต ุ 

1. กิจกรรมสรางความตระหนักรู
เกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบใหแก
บุคลากรของ สพพ.. 
 

(    ) โครงการใหม  
( / ) โครงการตอเน่ือง  

ผูบริหาร เจาหนาที่ 
และลูกจางของ สพพ. 

จัดฝกอบรมเพื่อสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ ใหแกบุคลากรของ 
สพพ.  

  
  
  

สามารถจัดฝกอบรมได 1 
ครั้ง และบุคลากรมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีเจาหนาท่ีและลูกจาง 
เขารวมไมนอยกวารอยละ 
70 และไดคะแนนทดสอบ
เฉลี่ยอยางนอยรอยละ 70 
(หากมี) 

50,000 บาท - 1 ตุลาคม 67 ถึง 
30 กันยายน 68 
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