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สวนท่ี 1 บทนํา  

1.1 ความเปนมา 

ปญหาการทุจริตและการประพฤติมิชอบถือเปนหนึ่งในปญหาท่ีสําคัญของประเทศ ซ่ึงตองไดรับการ
แกไขอยางเรงดวน และทุกภาคสวนตองรวมมือกันใหความสําคัญ การทุจริตสงผลกระทบตอการบริหารงาน
ภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การคาการลงทุน และการพัฒนาประเทศ รวมไปถึงภาพลักษณของประเทศ
ไทยท้ังในมุมมองของประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตท่ีเคยเปนการกระทําท่ีตรงไปตรงมาและไม
ซับซอน เชน การรับสินบนและการจัดซ้ือจัดจาง ขณะนี้ไดพัฒนาไปเปนการทุจริตท่ีมีความซับซอนมากข้ึน 
เชน การทุจริตท่ีเก่ียวของกับนโยบาย หรือการทุจริตขามประเทศ ซ่ึงเชื่อมโยงกับอาชญากรรมอ่ืน ๆ และ
สงผลกระทบในวงกวาง ดังนั้น การแกไขปญหานี้จึงตองดําเนินการอยางจริงจังและมีแนวทางท่ีชัดเจน 

การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ. 
2561 – 2580) ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐ
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐ 
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคลอง 
กับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติในสวนเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต และประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยแผนแตละระดับไดกําหนดเปาหมายท่ีสอดคลองกัน 
คือ คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการ
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนยอย 
ไดแก แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนยอยการปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมี
ความสัมพันธเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันอยางไรก็ตามหากหนวยงานภาครัฐ 
มิไดมีการนําไปสูการปฏิบัติ หรือนําไปปฏิบัติอยางไมถูกตองหรือไมครบถวน ท้ัง 2 แผนยอยแลว จะทําให
การดําเนินการไมสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้นในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีไดวางไวควรมุงเนนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีวัตถุประสงค
สอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทฯ และควรมีการวิเคราะหขอมูลสถานการณ 
และสภาพปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน การนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแกไข
เพ่ือยกระดับการดําเนินงาน การสรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 
และการสรางบุคลากรในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไมกระทําการท่ีเปนการขัดกัน 
แหงผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (Conflict of Interests) และเพ่ือลดปญหาการทุจริต
ภายในหนวยงาน นอกจากนี้ยังตองใหความสําคัญกับการสนับสนุน สงเสริมใหประชาชน มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตการเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดําเนินคดีทุจริต 
ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรมโปรงใส และไมเลือกปฏิบัติ 
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ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ประจาํป 2567 ประเทศไทย ได 34 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 107 

ของโลก วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International: 

TI) เผยแพรดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจาํป 2567 โดยมีประเทศ

ท่ีถูกจัดอันดับท้ังสิ้น 180 ประเทศ พบวาประเทศเดนมารก ถูกจัดใหมีอันดับสูงสุดของโลก ได 90 คะแนน 

อันดับท่ี 2 ตกเปนของประเทศฟนแลนด ได 88 คะแนน ตามมาดวยอันดับท่ี 3 ประเทศสิงคโปร ได 84 คะแนน 

อันดับท่ี 4 ประเทศนิวซีแลนด ไดคะแนน 83 คะแนน และอันดับท่ี 5 ประเทศลักเซมเบิรก ได 81 คะแนน 

ขณะท่ี 5 อันดับรั้งทาย ไดแก ประเทศซูดาน ได 8 คะแนน ประเทศโซมาเลีย ได 9 คะแนน ประเทศ

เวเนซุเอลา ได 10 คะแนน ประเทศซีเรีย ได 12 คะแนน และประเทศเยเมน ลิเบีย และเอริเทีย ได 13 

คะแนนเทากัน สวนประเทศไทย ได 34 คะแนน รั้งอันดับท่ี 107 ซ่ึงคะแนนลดลงจากปกอน 2566 

ท่ีได 35 คะแนน แตอันดับเพ่ิมข้ึน จากท่ีไดอันดับ 108                

 

 

 

 

 

 

จากจํานวนประเทศ 180 ประเทศท่ัวโลก โดยอันดับ 1 ไดแก ประเทศเดนมารก ไดคะแนนสูงท่ีสุด 

90 คะแนน เต็ม 100 คะแนน อันดับ 2 ประเทศฟนแลนด ได 88 คะแนน อันดับ 3 ประเทศสิงคโปร ได 

84 คะแนน ในขณะท่ีประเทศไทย ได 34 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 107 ของโลก และอยูในอันดับท่ี 5 

ของกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึงประเทศท่ีไดคะแนนสูงสุดในกลุมอาเซียน คือ ประเทศสิงคโปร ได 84 

คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 3 ของโลก 
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สถิติการรับรูการทุจริต ของประเทศไทยจาก Transparency International ในชวงระยะเวลา

หลายป โดยมีการเปรียบเทียบคะแนนของประเทศไทยในระดับโลกและระดับประเทศ สําหรับแตละปตั้งแต

ป 2563 ถึงป 2567 ดังนี้: 

 

 

 

 

 

 

ระดับโลก (จากจํานวน 180 ประเทศ): 
ป 2563: ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 104 จาก 180 ประเทศ 
ป 2564: ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 110 จาก 180 ประเทศ 
ป 2565: ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 101 จาก 180 ประเทศ 
ป 2566: ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 108 จาก 180 ประเทศ 
ป 2567: ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 107 จาก 180 ประเทศ 
คะแนน: 
ป 2563: ประเทศไทยได 36 คะแนน 
ป 2564: ประเทศไทยได 35 คะแนน 
ป 2565: ประเทศไทยได 36 คะแนน 
ป 2566: ประเทศไทยได 35 คะแนน 
ป 2567: ประเทศไทยได 34 คะแนน 
ขอมูลนี้สะทอนถึงการจัดอันดับของประเทศไทยในเรื่องการทุจริตในระดับโลก และการเปลี่ยนแปลง 

ของคะแนนท่ีประเทศไทยไดรับในแตละป โดยมีคะแนนลดลงในป 2567 เม่ือเทียบกับป 2563 และ 2565 
 

สําหรับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) เปนดัชนีท่ีสะทอนภาพลักษณการทุจริตของประเทศตาง ๆ 
ท่ัวโลก ท่ีมีความสําคัญตอนักลงทุนหรือนักธุรกิจในการประเมินความเสี่ยงหรือใชประกอบการตัดสินใจใน
การเขามาลงทุนในแตละประเทศ ซ่ึงดัชนีดังกลาวสํารวจโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ท่ีมี
สํานักงานใหญตั้งอยูท่ีกรุงเบอรลิน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี กอตั้งข้ึนเม่ือป 2536 มีสถานะเปนองคกร
ภาคประชาสังคมระหวางประเทศท่ีมีวัตถุประสงคในการดําเนินงานดานการตอตานการทุจริต 

 

 



4 
 

1.2 ขอมูลของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง 

ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ไดเห็นชอบในหลักการ 
ใหจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และเปนสวนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 

กําหนดใหในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง ใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เพ่ือทําหนาท่ี

หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีหนาท่ี

และอํานาจ ดังตอไปนี้ 

๑. เสนอแนะตอปลัดกระทรวงเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสวนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดและปดโอกาส

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการดังกลาวใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ระดับชาติและนโยบายของรัฐบาลเสนอตอปลัดกระทรวง  

๒. เรงรัดและกํากับการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการในสังกัด  

๓. ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ และ

การฝาฝนจริยธรรมของเจาหนาท่ีในสวนราชการในสังกัด และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ รวมท้ังประสานงาน เรงรัด และติดตามจนไดขอยุติ  

๔. ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดทํารายงานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการในสังกัดเสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๕. ประสานงานความรวมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองคการมหาชนท่ีอยูในกํากับดูแลของรัฐมนตรี

เก่ียวกับขอมูลการจัดทําและการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังการดําเนินการตามกฎหมายวาดวย

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานดังกลาว เพ่ือ

เสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอปลัดกระทรวงในการจัดทํารายงานตอรัฐมนตรีในฐานะผูกํากับดูแล

รัฐวิสาหกิจหรือองคการมหาชนดังกลาวตอไป 

๖. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีปลัดกระทรวง

มอบหมาย 
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สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 

 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก 
เพ่ือเปนกรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของ
หนวยงานภาครัฐจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ คติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน มีรายไดสูง อยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคง 
เสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีใชจะเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปประกอบดวย 
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
1.1 การรักษาความสงบในประเทศ 
1.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
1.4 การบูรณการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.1 การเกษตรสรางมูลคา 
2.2 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
2.3 สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
2.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
3.5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม 
3.6 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.7 การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี
4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
5.1 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
5.2 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.3 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
5.4 พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง 

ท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
5.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส 
6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม 

ในการพัฒนาประเทศ 
6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
6.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
6.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 
6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
ท้ังนี้ ประเด็นเรื่องการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยูใน ยุทธศาสตรชาติ 

ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เปนประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนน 
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ
ตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับ
หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทํางานให มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอม ท่ีจะปรับตัว 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาด
ใหญ  และระบบการทํางานท่ีเปนดิจิ ทัลเขามาประยุกต ใชอยางคุมคา และปฏิบั ติงานเทียบได 
กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 
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2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน 

ยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็นพัฒนา ท้ังนี้ ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปองกัน ปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ คือ ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) มีเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญ 

กับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ัน 

ในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัต การทุจริตของแตละหนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานของกระบวนการและกลไก ท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้  

(๑) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนน การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลัง

รวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสราง

นวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบได 

ในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริตผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการลดจํานวนคดี

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสราง

ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท้ังในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ 

ทางกฎหมายเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพกําหนด

เปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการดําเนินการของแผน

แมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. ๒๕๘๐ อยูใน

อันดับ ๑ ใน ๒๐ ไมต่ํากวา 73 คะแนน 
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2.3 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) จัดทํา 
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสูการปฏิบัติ 
และบริหารการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ ภายใตกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

ภาพรวมเปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายในภาพรวม 

➢ เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

➢ ตัวช้ีวัด 
1. ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหนวยงานในประเทศไทยโดยมีคา
เปาหมาย ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 

1) การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
กลยุทธ/แนวทาง 1.1) สนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจและพัฒนาผูประกอบการ 

1.2) เชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือกาวสูเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก 
1.3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 

2) การลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
กลยุทธ/แนวทาง 2.1) เพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจใหแกกลุมคนฐานราก 

2.2) กระจายรายไดและการถือครองทรัพยสินอยางเปนธรรม 
2.3) เตรียมความพรอมสําหรับสังคมผูสูงอายุ 

3) การรักษาความย่ังยืนทางการคลัง 
กลยุทธ/แนวทาง 3.1) เสริมสรางความม่ันคงทางการคลัง 

3.2) สงเสริมความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของภาครัฐ 
3.3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

แนวทางการพัฒนา 
4.1) เสริมสรางความม่ันคงทางการคลัง โดยการบริหารการจัดเก็บรายไดภาครัฐบริหารจัดการ

รายจาย หนี้สิน และความเสี่ยงทางการคลัง บริหารจัดการทรัพยสินของรัฐและรัฐวิสาหกิจอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนา ปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกกฎหมาย เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

4.2) สงเสริมความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของภาครัฐ โดยการปองกัน 
และขจัดโอกาสทุจริต รวมถึงสงเสริมใหเจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 

4.3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง โดยการปรับปรุงพัฒนา เชื่อมโยง

ระบบการเงินการคลังภาครัฐ ระบบฐานขอมูล และใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ พัฒนาระบบบริหาร

จัดการและกระบวนการทํางานโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ใน

มิติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในปจจุบันและอนาคต 



11 
  

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต กระทรวงการคลัง ไดศึกษาและรวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ 

กับการดําเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตจากสํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. ตลอดจน 

บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ประจําป 2567 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 

ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6.5 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 3) การรักษาความยั่งยืน

ทางการคลัง กลยุทธ/แนวทาง 3.2 สงเสริมความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของภาครัฐ เพ่ือจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

เปาหมายท่ี 1 บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในกระทรวงการคลังมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ียึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต จึงตอง

มีการปลูกฝงแนวคิดดานจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนการสรางคานิยมในการทํางาน
อยางโปรงใส ลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระทําท่ีขัดตอจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ นอกจากนี้ยังตองพัฒนาแนว
ทางการอบรม สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีใหความสําคัญกับหลักคุณธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงการ
จัดทํามาตรการสงเสริมพฤติกรรมท่ีโปรงใส เชน การประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต และการใหรางวัลแก
บุคลากรท่ีมีพฤติกรรมดีเดนดานความซ่ือสัตย 

 

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในกระทรวงการคลังตองดําเนินการผานมาตรการเชิงปองกัน 

ควบคูไปกับมาตรการลงโทษท่ีเขมงวด โดยใชกลไกการตรวจสอบท่ีโปรงใสและเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันใน
กระบวนการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ และปองกันการกระทําผิดซํ้าซอน 

 

เปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
เพ่ือใหการปราบปรามการทุจริตในกระทรวงการคลังเกิดประสิทธิภาพ จําเปนตองปรับปรุงกระบวนการ

พิจารณาคดีทุจริตใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส และไมเลือกปฏิบัติ โดยการเสริมสรางกลไกทางกฎหมายท่ี
รัดกุม และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการดําเนินคดีเพ่ือลดความลาชาในกระบวนการยุติธรรม 
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ลําดับท่ี         
 

หนวยงาน 
 

จํานวนโครงการ 

 
1 

สวนราชการระดับกรม 49 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 7 

2 กรมธนารกัษ 5 

3 กรมบัญชีกลาง 5 

4 กรมศุลกากร 10 
5 กรมสรรพสามิต 5 

6 กรมสรรพากร 6 

7 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 3 
8 สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 3 

9 สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง 5 
 

10 
รัฐวิสาหกิจ 64 

ธนาคารออมสิน 19 

11 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 4 
12 การยาสูบแหงประเทศไทย 7 
13 โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 4 
14 ธนาคารอาคารสงเคราะห 3 
15 องคการสุรา กรมสรรพสามิต 3 
16 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 4 
17 ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 3 
18 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมแหงประเทศไทย 6 
19 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 4 
20 บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 2 
21 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 5 
 

22 
องคการมหาชน 4 
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการ
มหาชน) 

4 

รวม 117 
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สรุปแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนท่ีอยูในกํากับกระทรวงการคลังรวมจํานวน 22 หนวยงาน 
ประกอบดวย 1. สวนราชการระดับกรม จํานวน 9 หนวยงาน 2. รัฐวิสาหกิจในกํากับกระทรวงการคลัง จํานวน 
12 หนวยงาน 3. องคการมหาชนท่ีอยูในกํากับกระทรวงการคลัง จํานวน 1 หนวยงานไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
เปาหมายและจํานวนโครงการดังนี้  

 
เปาหมายท่ี 1 บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต จํานวน 67 โครงการ 
เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง      จํานวน 33 โครงการ 
เปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ จํานวน 17 โครงการ 

       รวม  จํานวน 117 โครงการ 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. นโยบาย No Gift Policy ไม
รับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บุคลากรในสังกัด 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ

นโยบาย No Gift Policy และจัดทําประกาศ

เจตนารมณ No Gift Policy 

2. จัดทําโปสเตอร No Gift Policy เผยแพร

ประชาสัมพันธในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือเวียนนโยบาย No Gift Policy 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และหนวยงานใน

สังกัด 21 หนวยงาน 

4. จัดทําแบบประเมินผล No Gift Policy ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอตอ

หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และรอง

ปลัดกระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน 

ป.ป.ท. 

 

1. ประกาศ
เจตนารมณ No 
Gift Policy ที่
เผยแพรภายใน
หนวยงาน  
2. โปสเตอร No 
Gift Policy 
ติดตั้งในพ้ืนที่
สํานักงาน 
3. หนังสือเวียน 
No Gift Policy 
ที่สงถึงหนวยงาน
ในสังกัดครบถวน
ทั้ง 21หนวยงาน 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. โครงการคัดเลือก“ผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย
สุจริต” กระทรวงการคลัง 

บุคลากรในสังกัด

กระทรวงการคลัง 

1. จัดทําแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือก

บุคคลเพ่ือยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย

ความซื่อสัตยสุจริตกระทรวงการคลัง 

2. จัดทําหนังสือถึงสวนราชการในสังกัดให

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามแนวทางท่ีกําหนดสงให

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก

บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย

สุจริต 

4. พิธีมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติ

วายุภักษ” และมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคลที่

ไดรับการคัดเลือกยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตน

ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 เมษายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

1. เขารวมการสัมมนาชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติและหนวยงานผู
ประเมิน 
2. ศึกษาขอมูลพิจารณากลั่นกรองและจัดทําขอมูล
ในแตละตัวชี้วัด เสนอรองปลัดกระทรวงการคลัง
เพ่ือพิจารณามอบหมายหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการตอไป 
3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานในสังกัดในการ
ประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก และ
จัดทํา Open Data Integrity & Transparency 
Assessment 
4. นําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอก/Open Data Integrity & 
Transparency Assessment เขาสูระบบ
อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 
5. นําขอมูลแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะเขาสู
ระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 
6. จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหารทราบ 

ไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป  
อยูในเกณฑผานดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
4. โครงการเสริมสรางและปลุก
จิตสํานึกดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

1.ขาราชการและ
บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง
และสํานักงาน
รัฐมนตรี
กระทรวงการคลัง
ประมาณ 40 ราย 
2.ขาราชการและ
บุคลากรจากทุก
สวนราชการใน
สังกัดกระทรวง 
การคลัง ประมาณ 
60 ราย 
 

 

1. ขออนุมัติโครงการฯ 
2. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือ
ดําเนินโครงการฯ 
3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
3.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณและปลุก
จิตสํานึกในการตอตานการทุจริต เพ่ือเขารวมเปน
เครือขายวายุภักษคุณธรรม 
3.2 กิจกรรมการเสวนา ในหัวขอ “วายุภักษ
คุณธรรม นําความโปรงใส ตานภัยทุจริต” (ผูรวม
เสวนา : สํานักงาน ก.พ. สํานักงาน ป.ป.ช.) และ
การแสดงความคิดเห็น เพ่ือสงเสริมบทบาทการมี
สวนรวม (people's participation) 
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง 
3.3 กิจกรรมการแบงกลุมท ากิจกรรมกลุมสัมพันธ 
ในหัวขอ “การเสริมสรางและปลุกจิตส านึกดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม” ในรูปแบบ Active 
Learning (สอดแทรกเนื้อหาเพ่ือเสริมทักษะและ
ความรู ดานคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกัน
การทุจริต) 

1.บุคลากรในสังกัด
กระทรวง การคลัง
มีความรูความ
เขาใจเก่ียว กับ
มาตรฐานจริยธรรม 
วินัยขาราชการ  
บทบัญญัติ ขอ
กฎหมายและ
กฎระเบียบ 
2. บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง 
การคลังเกิด
เครือขายประสาน
ความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน
ในการปองกัน 
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
สังกัดกระทรวง 
การคลัง 

คาใชจายในการ

ดําเนินการ

เบิกจายจาก

เงินกองทุน

พัฒนาบุคลากร

ของกระทรวง 

การคลัง 

สวนกลาง  

(ดานบริหาร) 

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 ธันวาคม 2567 
จัดโครงการวันที่ 17  
ธันวาคม 2567 ณ 
หองประชุมกําปนเงนิ 
ชั้น 21 อาคาร 150ป 
กระทรวงการคลัง 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
5. กิจกรรมการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง

  

 

1. กําหนดประเด็นเนื้อหา/แนวคิดในการ
นําเสนอ และมอบหมายผูรับผิดชอบ 
2. สืบคนขอมูล เรียบเรียงออกแบบชิ้นงานให
สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของสื่อคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
3. ตรวจสอบความถูกตอง กํากับและดูแลงาน 
4. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธเปนแบบโปสเตอร
และชองทางอ่ืนใหบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังไดทราบเก่ียวกับ
คุณธรรม จรยิธรรมและการปองกันการทุจริต
  

รอยละความสําเร็จ
จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ
ความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการ
ทุจริต เดือนละ 1 สื่อ 

 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
6. การรายงานขอมูลเรื่องกลาวหา
รองเรียน กรณีเจาหนาที่ของรัฐใน
สังกัดกระทรวงการคลังกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบเพ่ือ
จัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงการคลัง  

 

 

 

 

1. หนวยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ และองคการ

มหาชนในกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง มี

การรายงานขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียน กรณี

เจาหนาที่ของรัฐในกํากับดูแลของ

กระทรวงการคลัง กระทําการทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบ มายัง ศปท. 2. ศปท. 

ตรวจสอบความถูกตองการรายงานขอมูลเรื่อง

กลาวหารองเรียน กรณีเจาหนาที่ของรัฐใน

กํากับดูแลของกระทรวงการคลัง กระทําการ

ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ  

3. ศปท. รวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูล

เรื่องกลาวหารองเรียน ใหเปนในภาพของ

กระทรวงการคลัง  

4. ศปท. เสนอขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียน 

กรณเีจาหนาที่ของรัฐในกํากับดูแลของ

กระทรวงการคลัง กระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ เพื่อใหรองปลัด

กระทรวงการคลัง ดานบริหาร รับทราบและ

เห็นชอบกอนรายงานไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 

ศปท. จัดสงขอมูล
เรื่องกลาวหา
รองเรียน กรณี
เจาหนาที่ของรัฐใน
กํากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง 
กระทําการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ
ไปยังสํานักงาน 
ป.ป.ท. ตามกําหนด
ระยะเวลา 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
5. ศปท. จัดสงขอมูลเรื่องกลาวหารองเรียนยัง

สํานักงาน ป.ป.ท 

7.  การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตกระทรวงการคลัง 

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงการคลัง  

1. เขารวมการสัมมนาชี้แจงการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐจาก
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ
ความเสี่ยงในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
3. จัดทําหนังสือเวียนการประเมินความเสี่ยงใน
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
หนวยงานในสังกัด 
4. จัดทําแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง รวบรวม
แบบประเมินความเสี่ยงของหนวยงานในสังกัด 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 
เดือน เพ่ือเสนอตอหัวหนาศูนยปฏบิัติการ
ตอตานการทุจริต และรองปลัด
กระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน ป.ป.ท. 

ศปท. จัดสงขอมูล
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
กระทรวงการคลัง
ไปยังสํานักงาน 
ป.ป.ท. ตามกําหนด
ระยะเวลา 
 

 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ผูประสานงาน : 
  ชื่อ - สกุล  นายพจนารถ  พลศร ี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   
  สํานัก/กอง  ศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต   โทรศัพท 02 126 5800 ตอ 2583  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมธนารักษ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1 บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. โครงการคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดนของกรมธนารักษ 

ขาราชการและ
ลูกจางประจํา 

ในสังกัด 
กรมธนารักษ 

ดําเนินการคดัเลือกขาราชการและลูกจางประจาํ 
ในสังกัดกรมธนารักษตามหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกตามที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนด 

รอยละ 100  
ของความสําเร็จ 
ในการคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนดีเดน 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค. 68 

2. โครงการคัดเลือกผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย
สุจริตของกรมธนารักษ 

เจาหนาที่ในสังกัด 
กรมธนารักษ  

ทุกระดับ 

ดําเนินการคดัเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบ 
ดวยความซื่อสัตยสุจริตของกรมธนารักษ  
ตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลอืก 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

รอยละ 100  

ของความสําเร็จ 

ในการคัดเลือก 

ผูประพฤติปฏบิัติตน

ซื่อสัตยสุจริต   

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ก.พ. - มี.ค. 68 

3. โครงการคัดเลือกหนวยงาน
ดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
และคัดเลือกบุคคลผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในหนวยงาน 
ของกรมธนารักษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568         

เจาหนาที่ในสังกัด 
กรมธนารักษ  

ทุกระดับ 

1. ดําเนินการคัดเลือกหนวยงานดีเดนฯ  
ลําดับที่ 1, 2, 3 จํานวน 6 หนวยงาน 
ประกอบดวย หนวยงานกลาง 3 หนวยงาน  
และหนวยงานกลางในสวนภูมิภาค 3 หนวยงาน 
2. ดําเนินการคดัเลือกบุคคลผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม จํานวน 13 ราย  
 

รอยละ 100  

ของความสําเร็จ 

ในการคัดเลือก 

หนวยงานดีเดน 

ดานคณุธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

และการคัดเลือกบุคคล  

ผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ก.พ. - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. โครงการ “กรมธนารักษโปรงใส 
ไรทุจริต” ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เจาหนาที่ในสังกัด
กรมธนารักษ  

ทุกระดับ 

ดําเนินการจัดอบรมใหเจาหนาที่ในสังกัด
กรมธนารักษทุกระดับทัง้สงักัดสวนกลาง  
และสํานักงานธนารักษพ้ืนที ่จํานวน 3 วนั  
ในรูปแบบออนไซต โดยมหัีวขอการอบรม ดังนี ้
      (1) การใหความรูเก่ียวกับผลเสีย 
ของการทุจริตคอรรปัชัน 
      (2) การใหความรูเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอนในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
      (3) การเสริมสรางความรูดานวนิัยและ
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 
      (4) การเสริมสรางเครือขายตอตาน 
การทุจริตคอรรัปชัน 
      (5) การใหความรูเก่ียวกับการสราง
วัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
      (6) การเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในเรื่องวินัยขาราชการพลเรือนประมวลจริยธรรม 
       (7) การใหความรูแนวทางการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 90 ของจํานวน 
ผูเขารับการอบรม 
ไมกระทําผดิวินัย

ขาราชการหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1,000,000 บาท 
โดยเบิกจายจาก 
เงินคาใชจาย 

ในการบริหารงาน 
ที่ราชพัสด ุ

(เงิน 10 %)  

ก.พ. 68 

2. โครงการประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เจาหนาที่ในสังกัด
กรมธนารักษ  

ทุกระดับ 

ดําเนินงานตามหลักเกณฑการประเมินฯ  

ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 

กรมธนารักษ 

มีผลการประเมิน ITA  

89 คะแนนขึ้นไป 

 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค. 68 - ส.ค. 68 

ผูประสานงาน : 
นางสาวอติพร พลเยี่ยม  นิติกรชํานาญการ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมธนารักษ   โทรศัพท 0 2618 6346    
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมบัญชีกลาง 

 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. การมอบนโยบาย 
ดานคุณธรรม จริยธรรมใหแก
บุคลากร โดยผูบริหารระดับสูง 

บุคลากร

กรมบัญชีกลาง 

 

 

 

 

ผูบริหารระดับสูงของกรมบัญชีกลางมอบนโยบาย

ดานคุณธรรม จริยธรรมในการประชุม สัมมนา 

หรือลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมในการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานที่กํากับดูแล หรือการประชุม  

หรือการบรรยาย หรือสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ  

เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบและใหความสําคัญ 

ของการมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึง 

การดํารงตนเปนบุคลากรที่ดี ทั้งดานกาย วาจา 

และใจ 

 

 

 

จํานวนครั้ง 
ทีผู่บริหารระดับสูง
มอบนโยบาย 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรมใหแก
บุคลากร  
อยางนอย  
2 ครั้งตอป 
หนวยนับ/เกณฑ 
การประเมิน : ครั้ง 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. การขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่
 
 

บุคลากร 

กรมบัญชีกลาง 

1. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

โดยผูบริหารสูงสุด และผูบริหารระดับกอง 

หรือเทียบเทา 

2. การปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ดังนี ้

     2.1 โครงการสงเสริมรากฐานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง “การหามรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด และนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที”่ 

      2.2 หนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา 

จัดกิจกรรมปลุกจิตสํานึกในลักษณะการประชุม 

การสัมมนา เพื่อถายทอดนโยบายหรือเสริมสราง

ความรูความเขาใจใหแกบคุลากรในสังกัด 

3. การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือรวบรวม 

และสรุปในภาพรวมของกรมบัญชีกลาง  

ผลสําเร็จ 
ตามข้ันตอน 
- ขั้นตอนที่ 1 
การประกาศ
เจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy  
- ขั้นตอนที่ 2  
การปลุกจิตสํานึก

หรือสราง

วัฒนธรรมองคกร  

- ขั้นตอนที่ 3  

การประเมินผล 

การกํากับติดตาม 

และรายงานผล 

หนวยนับ/เกณฑ

การประเมิน :  

ผลสําเร็จ 

การดําเนินการ 

 

4,480 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3. การพัฒนากรมบัญชีกลาง
คุณธรรม 
 

บุคลากร

กรมบัญชีกลาง 

การพัฒนาใหกรมบัญชีกลางเปนองคกรคุณธรรม 

โดยบุคลากรมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม

เพ่ิมขึ้น “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ”ู 

ดังนี ้

1. ศึกษาหลักเกณฑและแนวทางการประเมิน

องคกรคณุธรรม 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินองคกร

คุณธรรมพรอมมอบหมายการดําเนินการใหแก

หนวยงานที่เก่ียวของ 

3. รวบรวมและจัดทําสรุปรายงานผลการประเมิน

องคกรคณุธรรมในภาพรวมของกรมบัญชีกลาง  

ระดับผล 
การประเมิน
องคกรคณุธรรม 
ระดับที่ 1 องคกร
สงเสริมคุณธรรม 
ระดับที่ 2 องคกร
พัฒนาคุณธรรม  
ระดับที่ 3 องคกร
คุณธรรมตนแบบ 
หนวยนับ/เกณฑ
การประเมิน : 
ระดับที่ 3 
องคกรคณุธรรม
ตนแบบ  
โดยพัฒนา 
จากระดับพัฒนา
คุณธรรม 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ต.ค 67 - มิ.ย. 68 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
โครงการปลุกจิตสํานึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม  
และการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร

กรมบัญชีกลาง 

เผยแพรกรณีศึกษาดานวินัย คุณธรรม

จริยธรรม และปลูกฝงคานิยมตอตาน 

การทุจริต ลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทาง 

ประพฤติตนทางจริยธรรม 

1. รวบรวมแนววินิจฉัยเก่ียวกับการ

ดําเนินการทางวินัย/ขอรองเรียน 

และแนวคําสอนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  

2. จัดทําเนื้อหาในรูปแบบ Infographic 
และรูปแบบ Clip VDO เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ  
3. จัดทําแบบทดสอบออนไลน 
4. จัดทํารายงานผลการประเมินในภาพรวม

ของกรมบัญชีกลาง  

จํานวนครั้ง 
ในการเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 
- รูปแบบ Infographic  
อยางนอย  
24 ครั้งตอป 
- รูปแบบ  
Clip VDO  
อยางนอย  
12 ครั้งตอป 
หนวยนับ/เกณฑ 
การประเมิน : ครั้ง 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
การพัฒนาชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนและรองทุกข 

บุคลากร

กรมบัญชีกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียน 

และรองทุกข สําหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง  

เพ่ือใหบุคลากรกรมบัญชีกลางมีชองทาง

สําหรับการรองเรียน รองทุกข หรือหารือ

ปญหาทางจริยธรรมหรือขอกังวลใจ 

เก่ียวกับจริยธรรม 

 

ผลสําเร็จของ 
การพัฒนาระบบ 
รับเรื่องรองเรียน 
และรองทุกข  
สําหรับบุคลากร
กรมบัญชีกลาง  
อยางนอย 1 ระบบ 
หนวยนับ/เกณฑ 
การประเมิน : ระบบ 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ต.ค 67 - มี.ค 68 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
ผูประสานงาน : 

ชื่อ - สกุล   นางสาวสิริยากร วงศสวางศิร ิ    ตําแหนง  บุคลากร        
สํานัก/กอง  กรมบัญชีกลาง  โทรศัพท  0 2127 7000 ตอ 4364 หรือ 4332   
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แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมศุลกากร 

 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. โครงการคนดีศรีศุลกากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

1. ขออนุมัติโครงการฯ รวมทั้งกําหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ วิธีการ จํานวนของผูไดรับการคัดเลือก
และขอเงินงบประมาณ 
2. แจงใหหนวยงานพิจารณาคัดเลือกตัวแทน
หนวยงาน แลวสงรายชื่อให กจธ. กบท. เพ่ือรวบรวม
เสนอคณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร” 
ประจําปงบประมาณ 
3. คณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร” 
พิจารณาคัดเลือกจํานวนไม เกิน 5 ราย และ
ประกาศรายชื่อผูไดรับรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” 
ประจําปงบประมาณ   
4. มอบรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” ในวันคลาย 
วันสถาปนากรมศุลกากร  
5. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ “คนดีศรี
ศุลกากร” ประจําปงบประมาณ เสนอกรมฯ  
 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
- รายงานสรุปการดําเนินงาน
โครงการฯ เสนอกรมฯ 
 

100,000 
บาท (เงินทุน
สนับสนุนฯ) 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. โ ค ร ง ก า ร ป ลุ ก จิ ต สํ า นึ ก 
ดานจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เพ่ือปองกันการทุจริต และประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ประกอบดวย
โครงการยอยดังน้ี 
    2.1 โ ค ร ง ก า ร คิ ด ดี  ทํ า ดี  
ศุลกากรทําได 
    2.2 โครงการเข าวัดปฏิบัติ
ธรรมวันธรรมสวนะ 
    2.3 โครงการพระบรมราโชวาท 
คติธรรมและคําสอน 
    2.4 โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
บุคลากรที่ขออนุญาตลาอุปสมบท
ใ นพระพุ ท ธศ าสน า  ห รื อ ขอ
อนุญาตลาไปประกอบพิธีฮจัย 
    2.5 โครงการความดีที่ฝากไว 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขออนุมัติดําเนินโครงการ 
2. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อดําเนิน
โครงการฯ และแจงเวียนใหทุกสวนราชการในสังกัด
กรมศุลกากรทราบตามระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการยอย 
4. สรุป วิเคราะห กิจกรรมโครงการฯ ตามกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 
5. สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ  
เสนอกรมฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
- รายงานสรุปการดําเนินงาน
โครงการฯ เสนอกรมฯ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 
บาท (เงินทุน
สนับสนุนฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3.  โคร งการ เรี ยนรู ป ร ะมวล
จริยธรรมดวยตนเอง 
 
 
 
 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

1. ขออนุมัติดําเนินโครงการ 
2 .  จั ด เตรี ยมแบบทดสอบความรู ก อนและ 
หลังการเรียนรู 
3. ประสาน ศทส. เพ่ือดําเนินการนําแบบทดสอบ
ความรูกอนและหลังการเรียนรู เข า ในระบบ 
Intranet 
4. มีหนังสือแจงทุกสวนราชการให เจาหน าที ่
ในสังกัดทุกคนเขาศึกษาและเรียนรู 
5. สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการฯ  
เสนอกรมฯ 
 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
-  บุคลากรกรมศุลกากร 
เขาทําแบบทดสอบความรู
ไ ม น อยกว า ร อ ยล ะ  82  
และผานเกณฑการทดสอบ
ไมนอยกวารอยละ 85 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. โครงการระฆังศลุกากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

1. ดําเนินการขออนุมัติโครงการฯ 
2. แจ ง ส ว น ร าชการ ในสั ง กั ด กรม ศุ ล ก าก ร 
มีการปรับปรุงขอมูลรายชื่อเจาหนาที่ประจําศูนย
ประสานงานแกไขปญหาฯ 
3. สวนราชการดําเนินการปรับปรุ งรายชื่อฯ  
ใหเปนปจจุบัน และแจงมายัง กจธ. กบท. 
4 .  ร วบรวมรายชื่ อหั ว หน าแล ะ เ จ า ห น า ที่ 
ป ร ะจํ า ศู น ย ป ร ะส าน ง า น ฯ  แ ล ะ เ ผ ย แพ ร 
ใน Intranet sandee chatbot  และสวนราชการ 
ในสังกัดกรมศุลกากรรายงานผลการปฏิบัติงาน
มายัง กจธ.  
5. สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ  
เสนอกรมฯ เพ่ือทราบ 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
-  มี ร าย ง านสรุปผลการ
ดํ า เ นิ นการแก ไ ขปญหา 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ พิ ธี ก า ร 
ทางศลุกากร  

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2 .  โครงการ ให ความรู แ ละ 
เผยแพรการดําเนินการทางวินัย
และความรับผิดทางล ะเมิ ด 
ของเจาหนาที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีการรวบรวมสถิติขอมูลและคําสั่ งลงโทษ
บุคลากรกรมศุลกากร ผูถูกดําเนินการทางวินัย 
และความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่
2. เผยแพรใหความรูเก่ียวกับแนวทางการพิจารณา
โทษ อัตราโทษ และคําสั่ งที่ เ ก่ียวกับวินั ยและ 
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี เปนรายไตรมาส  
1 - 4 และรายป  
3. มีการดําเนินการเผยแพรความรู บทความตาง ๆ
ที่เ ก่ียวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึงผลที่ไดรับ 
เมื่อมีการกระทําผดิ 
4. มีการจัดทําแบบสอบถามความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที ่
5. สรุปผลการประเมินผลความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่เสนอผูบริหาร 
 
 
 
 
 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
-  บุคลากรกรมศุลกากร 
เขาทําแบบทดสอบความรู
ไ ม น อยกว า ร อ ยล ะ  82  
และผานเกณฑการทดสอบ
ไมนอยกวารอยละ 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3.  โครงการสื่ อสร า งสรรค  
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
หัวขอ “Ethics Boosting”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขออนุมัติดําเนินโครงการ 
2 .  กํ าหนดหัวขอความรู  และแนวทางการ
สรางสรรคสื่อประชาสัมพันธ 
3. รวบรวม สรุป และตรวจสอบขอมูลที่นํามา
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
5. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
-  มี สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ   
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65,000 

บาท 

(เงินทุน

สนับสนุนฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
4.  โครงการสื่ อสร า งสรรค  
สงเสริมวินัยขาราชการ หัวขอ 
“Be Proud” 
 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

 

 

 

1. มีการกําหนดหัวขอความรูเก่ียวกับเรื่องวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ที่จะทําเปนสื่อ
เผยแพร 
2. มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คําสั่งท่ีเก่ียวกับหัวขอดังกลาว 
3. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพ่ือจัดจาง 
บริษัทเอกชนในการทําสื่อประชาสัมพันธ 
4. เสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูล และแกไขเพ่ิมเติมกอนการเผยแพร 
5. มีการเผยแพรความรูจากสื่อที่จัดทําขึ้น 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
-  มี สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ   
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 
 

 

 

 

 

60,000 

บาท 

(เงินทุน

สนับสนุนฯ) 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. โครงการศุลกากรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ดําเนินการขออนุมัติโครงการฯ  
2. ชี้แจงข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานใหทุกสวน
ราชการ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานโครงการฯ 
3. สวนราชการในสังกัดกรมศุลกากรดําเนินกิจกรรม
องคกรคุณธรรมตามคู มือ “ศุลกากรคุณธรรม” 
พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินงานรอบที่ 1 และ
รอบที่ 2  
4. ดําเนินการประเมิน คัดเลือกสวนราชการที่มี
ความพรอมสามารถดําเนินกิจกรรมตามแนวทาง
ศุลกากรคุณธรรม  
5. สรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ และหนวยงาน
ที่ไดรับการคัดเลือก เสนอกรมฯ และเผยแพร 
ใหทุกสวนราชการไดรับทราบ 

 

 

 

 

 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- รายงานสรุปการดําเนินงาน
โครงการฯ เสนอกรมฯ 
- จํานวนหนวยงานที่ผาน
หลักเกณฑตัวชี้วัดคุณธรรม 
อัตลักษณ ไมนอยกวารอยละ 
82 ของหนวยงานทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. โครงการพันธมิตรศุลกากร 
(Customs Alliances) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทสมาชิก
โครงการพันธมิตร
ศุลกากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานในปกอน 
2 .  มีชองทางการสื่อสารระหว างสมาชิกกับ
โครงการฯ เพิ่มข้ึน และมีการดําเนินการสราง
ทักษะความรูแก Account Officer 

3. ประชาสัมพันธ ใหความรูทางศุลกากร และรับ
ฟงประเด็นปญหาดานศุลกากรจากสมาชิก สมาคม 
สมาพันธ หอการคา ที่เก่ียวของ 

4. ประสานงาน แกปญหาและสรางความชัดเจน  
ลดขอโตแยงท่ีเกิดขึ้นในดานตาง ๆ ทั้งปญหาเชิง
นโยบายและหนางานปกติ  
5. ประเมินผลการดําเนินโครงการฯ เสนอตอ
ผูบังคับบัญชา 

 

 

 

 
 
 
 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
-  มี ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น 
แกไขปญหา/ปดงาน หรือ 
สงตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ม น อ ย ก ว า 
รอยละ 62 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3. โครงการประสานความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 

ขาราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจางของ 
กรมศุลกากรและ
ผูประกอบการท่ี
เก่ียวของกับการ
ดําเนินพิธีการ
ศุลกากร 

 

 

 

 

 

 

 

1 .  คณะทํางานร วมภาครั ฐและภาค เอกชน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก 
(ครอ.) รวบรวมปญหา อุปสรรค และขอรองเรียน 
จากคณะทํางานประสานความรวมมือภาครัฐและ
ภาคเอกชนประจําพื้นที ่
2. คณะทํ า งานร วมภาครั ฐและภาค เอกชน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก 
(ครอ. ) รวบรวมปญหา/อุปสรรคในสวนของ 
การนําเขา-สงออกจากทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 
3. จั ดป ร ะชุ มคณะทํ า ง าน ร ว มภ าครั ฐ และ
ภาคเอกชนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําเขา
และสงออก (ครอ.) และหนวยงานที่เ ก่ียวของ  
เพ่ือแกไขปญหา/อุปสรรค ตามที่คณะทํางานฯ 
รวบรวมและเสนอเขาที่ประชุม 
4. คณะทํ า งานร วมภาครั ฐและภาค เอกชน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก 
(ครอ.) สรุปแนวทางการแกไขปญหาใหหนวยงาน
ภายในและภายนอกรับทราบ 
5. คณะทํ า งานร วมภาครั ฐและภาค เอกชน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก 
(ครอ.) รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 

- ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินโครงการ/5 ระดับ  

-  ส รุ ปป ระ เ ด็ นป ญหา /

อุ ปสรรค /ข อ ร อ ง เ รี ย น  

ซึ่ง ครอ. เสนอตอที่ประชุม

ไดรับการแกไขไมนอยกวา

รอยละ 62 ของประเด็น

ทั้งหมด 

 

 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผูประสานงาน : 

     ชื่อ - สกุล  นายฉัตรฉันท  ศรีวิไล ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     กองบริหารทรัพยากรบุคคล   โทรศัพท  0 – 2667 – 7000 ตอ 20 - 6890   
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมสรรพสามิต 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ 

1.โครงการเสริมสรางความรูและ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัด 
กรมสรรพสามิตรวมถึงการดําเนินการ
จัดสงบุคลากรของกรมสรรพสามิตไป
อบรมในหลักสูตรทีเ่ก่ียวของและ
สนับสนุนในเรื่องตาง ๆ ตาม
วัตถุประสงคของโครงการกรม
สรรพสามติใสสะอาด และมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการกรมสรรพสามิตใสสะอาด
รวมใจทําบุญตักบาตร 

บุคลากรกรม
สรรพสามติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกรม
สรรพสามติ 

เพื่อเสรมิสรางความรูเกี่ยวกับวินัยความรับผิดทางละเมดิ
ของเจาหนาที่ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากร 
-เพ่ือใหบุคลากรมีทัศนคติเชิงบวกและตระหนักถึงบทบาท
หนาที ่
ความรับผิดชอบตอตําแหนงหนาทีใ่นการประพฤตตินตาม
ระเบียบวินยัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของและสามารถเผยแพร
สงตอความรูใหกับผูอื่นได 
-เพ่ือใหผูเขาอบรมไดมีโอกาสและเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทัศนคติ  
และประสบการณที่เก่ียวกับกฎกฎหมาย ระเบียบและ
แนวทางปฏิบัต ิ
ทางวินัยและความรับผดิทางละเมดิ และความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย 
ที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
สงเสริมจิตสํานึก “ราชการใสสะอาด” ใหบุคลากรของ
กรมสรรพสามิตมีจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรมและจรยิธรรม 

ไมนอยกวา  
2 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 
 

657,551.76 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ 
1.โครงการสรรพสามิตใสสะอาดจัดซื้อ
จัดจางโดยวิธกีารประกวดราคาทาง
อิเล็กทรอนิกส 
- ดําเนินการจัดซื้อจัดจางทาง
อิเล็กทรอนิกส 
- เผยแพรขอมลูทางเวบ็ไซต 
 
 
2. โครงการเผยแพรขอมลูทางดาน
กฎหมาย 
    2.1 เปนวิทยากรใหความรูทาง
วิชาการแกบุคลากรกรมสรรพสามติ 
หรือสวนราชการอ่ืนและภาคเอกชน 
   2.2 การปรับกฎหมายตาง ๆ ทีเ่อื้อ
ตอการปฏิบติังานที่โปรงใสและ
ตรวจสอบได 
 

บุคลากรกรมสรรพสามิต 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกรมสรรพสามิต 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหการจัดซื้อจดัจางภาครัฐเปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพ โปรงใส ตรวจสอบได ลดปญหาการ
ทุจริตคอรรปัชั่นในกระบวนการจัดซือ้จัดจางและมี
มาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
 
เพื่อเผยแพรขอมลูทางดานกฎหมาย 
-เปนวิทยากรบรรยายใหความรูทางวิชาการแก
บุคลากร  
กรมสรรพสามิต หรือสวนราชการอ่ืนและ
ภาคเอกชน 
-การปรับกฎหมายตาง ๆ ที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและตรวจสอบได 
 

 
 
- จํานวน 8 รายการ 
- จํานวน 8 ครั้งท่ี
เผยแพร 
 
 
 
- อยางนอย 4 ครั้ง
ที ่บรรยาย 
 
- 15 กฎ ประกาศ 
ระเบียบหรือคําสั่งที่
มี 
การแกไข
เปลี่ยนแปลง 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ 

1. โครงการจัดตั้งศนูยบริการ
ประชาชนของ 
กรมสรรพสามิต (ศูนยรองเรียน) 
 

ผูรองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กําหนดชองทางตาง ๆ เพ่ือรับเรื่องรองเรียนรอง
ทุกขท่ัวไป (แจงเบาะแสการกระทําผิด ขอความเปน
ธรรมขอความชวยเหลือและรองเรียนการบริการ) 
และชองทางการติดตอสอบถาม/เสนอแนะรับฟง
ความคิดเห็นใหมีความครอบคลุมกลุมผูมีสวนไดสวน
เสียและประชาชนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงายมีการ
แยกชองทางโดยเฉพาะสําหรับการรองเรียนรองทุกข
ทั่วไปและชองทางการติดตอสอบถาม/เสนอแนะ/รับ
ฟงความคิดเห็นเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
- มีคําสั่งกรมแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดการ
ขอรองเรียนของกรมสรรพสามิตเพ่ือกําหนดขอบเขต
อํานาจหนาที่ไวดวย 
- จัดทําแนวปฏิบัติในการจัดการขอรองเรียนรองทุกข
ทั่วไป/การติดตอสอบถาม/เสนอแนะ/รับฟงความ
คิดเห็นเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันมีมาตรฐานและตรวจสอบได 
- สรุปผลการดําเนินงานในการจัดการขอรองเรียน
และขอมูลเชิงสถิติเสนอผูบริหารเปนรายเดือนราย
ไตรมาส และรายป 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 
ของเรื่อง
รองเรียน 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

    ผูประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล  นายบุญเลิศ รัตนธาน ี  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล  
สํานัก/กอง สวนวินัยและจริยธรรม สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล   โทรศพัท 02241 5600 ตอ 542525  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมสรรพากร  

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
(1) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน เพื่อขับเคลื่อน
องคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 

หนวยงานสังกัด
สวนกลาง 

 

1. รับฟงแนวทางการดําเนินงานจาก 
กรมการศาสนา 
2. แจงเวียนหนังสือแนวทางการดําเนินงาน 
จากกรมการศาสนาใหหนวยงานสังกัดสวนกลาง 
3. เชิญผูแทนกรมการศาสนาชี้แจงรายละเอียด 
การดําเนินงานใหผูที่เก่ียวของรับทราบ 
4. ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน
สวนกลาง 
5. รายงานผลการดําเนินงานของหนวยงาน
สวนกลางเสนอกระทรวงการคลัง 
 

 

 

 

หนวยงานสังกัด
สวนกลาง

กรมสรรพากร 
(23 หนวยงาน) 
รอยละ 100 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

36 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
(2) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณและการสราง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

หนวยงานสังกัด
กรมสรรพากร 
ทั่วประเทศ 

 

1. รับฟงแนวทางการดําเนินการจากสํานักงาน 
ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. 
2. จัดทําประกาศเจตนารมณและสื่อประชาสัมพันธ
เพ่ือสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่ตามแนวทางการดําเนินงาน 
ของสํานักงาน ป.ป.ท. 
3. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธไปยังทุกหนวยงาน
สังกัดกรมสรรพากร 
4. ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
ทั่วประเทศ 
5. รายงานผลการดําเนินงานเสนอกรมสรรพากร

และ ศปท. กระทรวงการคลัง 

 
 

 

 

 

 

 

หนวยงานสังกัด
กรมสรรพากร 
ทั่วประเทศ 

(154 หนวยงาน) 
รอยละ 100 

 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
(3) กิจกรรมการยกระดับ 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินการ
ของกรมสรรพากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
กรมสรรพากร    
ทั่วประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รับฟงแนวทางการดําเนินการจากสํานักงาน 
ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. 
2. ประชุมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผน
ขั้นตอนการดําเนินงานและมอบหมายการ
ดําเนินงานแตละดานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
3. ดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 
4. ติดตามผลการดําเนินงานของแตละหนวยงาน 
และติดตามการประเมินแบบวัดการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด IIT)  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(แบบวัด EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT) ของกรมสรรพากร 
ใหผานเกณฑการประเมิน ITA ในภาพรวม 
 
 

กรมสรรพากร
ผานเกณฑ 

การประเมิน ITA
ในภาพรวม  
(รอยละ 85) 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 – มิ.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
(4) กิจกรรมการเสริมสรางความรู
ดานคุณธรรมแกเจาหนาที่
กรมสรรพากร 

ขาราชการบรรจุใหม
ประจําป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
ประมาณ  

1,200 คน 

1. ศึกษา รวบรวมความรูดานคุณธรรมที่เก่ียวของ
กับการทํางานของเจาหนาที่กรมสรรพากร 
2. จัดทําแผนการดําเนินการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มอบหมายวิทยากรที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ
ดานคุณธรรมใหความรูแกขาราชการบรรจุใหม 
4. ดําเนินการบรรยายใหความรูตามเวลาที่กําหนด
ในแผนฯ 
5. รวบรวม วิเคราะหผลการประเมินหลักสูตร 
ดานคุณธรรมจากขาราชการบรรจุใหมเพ่ือนําไป
พัฒนารูปแบบการบรรยายในอนาคต 

ขาราชการบรรจุ
ใหมประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 
ไดรับความรู 
ดานคุณธรรม 
รอยละ 100  

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
(1) กิจกรรมการประเมิน 
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือ 
รับสินบนจากการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
กรมสรรพากร      
ทั่วประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประชุมรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
เพ่ือประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือ
รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของ
กรมสรรพากรตามประเด็นการอนุมัติ/
อนุญาต การใชอํานาจตามกฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารงานบุคคล 
2. วางแผนขั้นตอนการดําเนินงาน 
3. วิเคราะหแนวทางการยกระดับ
กระบวนงานของกรมสรรพากรใหม ี
ความเสี่ยงแตละประเด็นนอยลง 
4. รายงานผลเสนอกรมสรรพากร 
 

 

กรมสรรพากรสามารถ
ประเมินความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการใหหรือ
รับสินบนจากการ

ดําเนินงานครบถวน 
ทุกองคประกอบ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 
 
 
 

40 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
(2) กิจกรรมการเผยแพรอุทาหรณ
กอนทําผิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
กรมสรรพากร      
ทั่วประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1. ศึกษา วิเคราะหองคความรู กรณีศกึษา
ของขาราชการท่ีกระทําผิดในภาพรวม 
2. รวบรวมกรณีศึกษาที่มีความสอดคลอง
กับสภาพการทํางานจริงของบุคลากร
กรมสรรพากร 
3. ดําเนินการจําแนกประเภทการกระทําผิด 
4. จัดทําอุทาหรณกอนทําผิดในรูปแบบ 
สื่อประชาสัมพันธ  
5. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธบนระบบ 
Intranet ของกรมสรรพากร 
 

 

 

 

กรมสรรพากรเผยแพร

อุทาหรณกอนทําผิด 

อยางนอย 

จํานวน 1 สื่อ/ไตรมาส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
ผูประสานงาน : 

ชื่อ - สกุล  ..........นางสาวชิตธารินทร..ภานุโรจนวาณิช................   ตําแหนง ....นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ.......   
สํานัก/กอง ..........กองบริหารทรัพยากรบุคคล..............................   โทรศัพท .....0-2272-8955......  
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แบบฟอร์ม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน   สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. โครงการ/กิจกรรม
ในการขับเคลื่อนนโยบาย
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ สบน.
ประจำปงีบประมาณ
พ.ศ. 2568

บุคลากร สบน. 
250 คน 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ฯ เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่การประเมิน ITA ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
และตามขั้นตอนของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
กำหนด 
เป้าหมาย : ดำเนินการแล้วเสร็จตามองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลที่สำนักงาน ป.ป.ช. และขั้นตอนของสำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ธันวาคม 
2567 

1.2 กิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ภายใต้การ
จัดการความรู้ของ สบน. หัวข้อ นโยบาย  
"No Gift Policy" 

ตัวชี้วัด : สามารถดำเนินการจดักิจกรรมแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ฯ ตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่การประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. และขั้นตอน
ของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
เป้าหมาย : ดำเนนิการจัดกิจกรรมฯ แล้วเสร็จ 

24,000 มกราคม 
2568 

1.3 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ของ สบน. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policyฯ เป็นไปตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่การประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
และขั้นตอนของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
เป้าหมาย : ดำเนนิการแล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่การประเมิน ITA ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และขั้นตอนของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 
2568 

๕
๐



แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของ สบน.
ประจำปงีบประมาณ
พ.ศ. 2568

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน/ 
ผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสียภายนอก 

ดำเนินการตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาตามที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติกำหนด ประกอบด้วย  
1) ช่วงดำเนินการประเมิน 2) ช่วงเผยแพร่ผลการ
ประเมิน ซึ่งดำเนินการจัดทำแบบวัด 3 แบบวัด
(แบบวัด IIT/แบบวดั EIT/แบบวัด OIT)

สบน. ได้รับคะแนนผลการประเมิน 85 คะแนนขึน้ไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มกราคม - 
สิงหาคม 
2568 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

๕
๑



แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายที่ 3) การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
การดำเนินการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ของ สบน. 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ภายใน/ผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก 

จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สบน. ประกอบด้วย
รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่วนงาน
ที่รับผิดชอบ และระยะเวลาที่ใชใ้นการดำเนินการ

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนและ
ประพฤติมิชอบ เปน็ไปตามองคป์ระกอบ 
ด้านข้อมูลที่การประเมิน ITA กำหนด  
เป้าหมาย : ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่การประเมิน  
ITA กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แสดงช่องทางออนไลน์ทีบุ่คคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของ สบน. โดยต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทั่วไป เปน็ช่องทางที่มี
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

ตัวชี้วัด : จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ สบน. 
เป้าหมาย : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สบน. เปน็รายเดือน ประกอบด้วย
จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ และจำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ
และรายงานความก้าวหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นรายรอบ 6 เดือน
และรอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 
รายงานความกาวหนาเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ สบน.  
เปนไปตามองคประกอบดานขอมูล 
ที่การประเมิน ITA กําหนด 
เปาหมาย : ดําเนินการแลวเสร็จตาม 
ระยะเวลา ตามองคประกอบดานขอมูล 
ที่การประเมิน ITA กําหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน  
(เมษายน 2568) 
รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2568) 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้
ผู้ประสานงาน :
ชื่อ - สกุล  ........นางสาวเบญจวรรณ  มีไชย........   ตำแหน่ง .....นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ.... 
สำนัก/กอง ............สำนักงานเลขานุการกรม.......   โทรศัพท ์.....02-278-7878 ต่อ 40111...... 

๕
๒



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหนวยงาน สํานักงานเศรษฐกิจการคลงั 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. การดาํเนินการตามกฎบัตรปองปราม
การใชประโยชนสวนตนที่ขัดแยงตอ
ประโยชนสวนรวมของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556  
และระเบียบวาดวยการซื้อขาย
หลักทรัพยของขาราชการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 

ขาราชการท่ีมีหนาที่
ตองรายงานขอมูล 
การถือครอง 
และซื้อขายหลักทรัพย 
ตามระเบียบวาดวย
การซื้อขายหลักทรัพย
ของขาราชการ
สํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง พ.ศ. 2565 
(ระเบียบฯ) 

1) การดําเนินการตามกฎบตัรปองปรามการใชประโยชน
สวนตนที่ขัดแยงตอประโยชนสวนรวมของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 (กฎบัตรฯ) และระเบียบฯ 
2) การจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตอผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (ผอ.สศค.) ภายในวันที่  
30 พฤศจิกายน 2567 
 
 

การจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการ
ตามกฎบตัรฯ  
และระเบียบฯ 
ให ผอ.สศค. ทราบ
ภายในวันที่  
30 พฤศจิกายน 
2567 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

เดือนตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2567 

2. นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบติัหนาที ่
 
 

บุคลากร สศค. 
 

1) ผอ.สศค. ลงนามในประกาศเจตนารมณ “นโยบาย
งดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที”่ 
และมอบนโยบายแกบุคลากรของ สศค. ทราบ 
และถือปฏิบัต ิ
2) การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ No Gift Policy 
ในหนวยงานทาง FPO Mail และเว็บไซตของ สศค. 
3) การจัดทําแบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที่ 
สําหรับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจัดทําแบบรายงาน
บุคลากร สศค. ที่ไมมี
การรับของขวัญ 
และของกํานัล 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัต ิ
หนาที่ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

45 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3. การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(การประเมิน ITA) 
 
 
 
  

บุคลากร สศค. /  
ผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสยี
ของ สศค. 

1) จัดประชุมผูแทนสํานักงาน/กอง/ศูนย/กลุม  
เพื่อพิจารณาแนวทางการดําเนินการเพ่ือรองรับ 
การประเมิน ITA 
2) ดําเนินการรวบรวมรายช่ือผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
และผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก และนําเขาขอมลูในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment  System : 
ITAS) 
3) ประสานงาน และจดัเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ
กับการประเมิน ITA  ใหครบถวนตามเกณฑที่กําหนด  
และนําเขาขอมูลในระบบ ITAS 
4) จัดประชุมผูแทนสํานักงาน/กอง/ศูนย/กลุม  
เพื่อใหขอมูลเก่ียวกับการประเมิน ITA และการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในออนไลน  

ผลคะแนนการประเมิน 
ITA ของ สศค. 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
ไมนอยกวาปกอน 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. การจัดทําและเผยแพร 
สื่อประชาสัมพันธขอความรณรงค 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากร สศค. 
 
 
 
 
 

การจัดทําและเผยแพรส่ือประชาสมัพันธ 
ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือนําเสนอความรูและขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม เดือนละ  
1 ครั้ง ผานชองทางตาง ๆ เชน FPO Mail  
จอ Digital Signage ที่อยูประจําช้ันของอาคาร 
สศค. เปนตน 

การจัดทําและเผยแพร 
สื่อประชาสัมพันธขอความ
รณรงคดานคณุธรรม
จริยธรรม เดือนละ 1 ครั้ง 
ผานชองทางตาง ๆ  

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. การจัดการเรื่องรองเรียน 
ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ผูรับบริการของ สศค. การดําเนินการตามระบบจัดการเรือ่งรองเรียน 
ของ สศค. โดยหากเปนเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับ 
การดําเนินงานของ สศค. ใหแจงตอผูรองเรียน
ทราบภายใน 15 วันทําการนับจากวันที่ไดรับเรื่อง 
พรอมรายงานตอ ผอ.สศค. เปนรายเดือน 

การจัดการเรื่องรองเรียน
ของ สศค. ตามระเบียบ
การจัดการเรื่องรองเรียน 
ขอเสนอแนะ และ
ขอคิดเห็นของ สศค. 
ภายในเวลาที่กําหนด 
พรอมรายงานตอ ผอ.สศค. 
ทราบเปนรายเดือน 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

ผูประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล  ......นางสาวสุธิรัตน จิรชูสกุล.............   ตําแหนง .......เศรษฐกรชํานาญการ............   
สํานัก/กอง .....กลุมพัฒนาระบบบริหาร...............   โทรศัพท .......0 2273 9020 ตอ 3359......   
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธนาคารออมสิน 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในธนาคารออมสินมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

1. สื่อสาร/ สรางความรู 

ความเขาใจ เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมและการปองกัน 

การทุจริตใหกับพนักงานบรรจุ

ใหม 

พนักงานบรรจุใหม  จัดอบรมพนักงานบรรจุใหม ในรูปแบบ

ออนไลน โดยผูเขาอบรมทุกทาน ตองเขา

เรียนและสอบผานตามเกณฑ ไมนอยกวา 

รอยละ 80  

พนักงานบรรจุใหม      

มีความรูความเขาใจ  

เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมและ        

การปองกันการทุจริต 

ไมนอยกวา รอยละ 80 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

2. สื่อสาร/ สรางความรู 

ความเขาใจ เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมและการปองกัน 

การทุจริตใหกับพนักงาน 

และลูกจาง 

พนักงานและลูกจาง จัดอบรมพนักงานและลูกจาง โดยผูเขา

อบรมตองเขาเรียนและสอบผานตามเกณฑ      

ไมนอยกวา รอยละ 80 ภายในไตรมาสท่ี 3 

พนักงานและลูกจาง      

มีความรูความเขาใจ  

เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมและ        

การปองกันการทุจริต 

ไมนอยกวา รอยละ 80 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

3. ประเมินพฤติกรรมพนักงาน

และลูกจาง 

พนักงานและลูกจาง จัดทําแบบประเมินพฤติกรรมพนักงานและ

ลูกจางดานวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ

และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผาน Microsoft Form 

พนักงานและลูกจาง      

มีวัฒนธรรมคานิยม

สุจริต ทัศนคติและ

พฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

ไมนอยกวา รอยละ 80 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4/2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในธนาคารออมสินมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

4. สนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตาน  

การทุจริต 

พนักงานและลูกจาง ทบทวน/ ปรับปรงุ/ ดําเนินการตามข้ันตอน

และแนวทางปฏิบัติของ CAC 

ยื่นขอรับรองภายใน  

27 เม.ย. 68 

26,750 27 ต.ค. 66 – 27 เม.ย. 68 

5. การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานและลูกจางประจําป 

(No Gift Policy) 

พนักงานและลูกจาง สื่อสารสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล     

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

พนักงานและลูกจาง 

ทุกคนไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

6. การรายงานการปองกัน    

การขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนบุคคลกับผลประโยชน

สวนรวมประจําป 

พนักงานและลูกจาง ใหพนักงานและลูกจางทุกคนรายงาน    

การปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวมผาน

ระบบงาน Conflict of Interest System  

ของธนาคาร 

รอยละ 100 ของ

พนักงานและลูกจาง  

ไมกระทําการขัดกัน

ระหวางผลประโยชน

สวนบุคคลกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 57 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในธนาคารออมสินมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

7. เพ่ิมความโปรงใสดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

พนักงานและลูกจาง - จัดทํา/ ทบทวนหลักเกณฑการสรรหา 

แตงตั้ง โยกยายและสับเปลี่ยนบุคคลเปนไป

ตามระเบียบขอบังคับและมีการประกาศ

หลักเกณฑการสรรหาใหสาธารณชนทราบ 

- กําหนดใหผูมีอํานาจในการสรรหาลงนาม

รับรองตนเอง (declare) วาไมมี

ผลประโยชนเก่ียวของกับการสรรหา 

- จัดใหมีกลไก/ หนวยงานตอบสนอง   

เรื่องรองเรียน/ ขอโตแยงท่ีเกิดข้ึนจาก   

การบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

- จัดทําหลักเกณฑและตัวชี้วัดสําหรับ    

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หนวยงานในภาพรวม เพ่ือใหมีการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและ

เผยแพรใหบุคลากรรับทราบ 

อัตราการรองเรียนของ

พนักงานและลูกจาง 

ดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ไมเกิน 

รอยละ 0.1 ตอป 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

8. เพ่ิมความโปรงใสดานการ

บริหารงบประมาณ 

พนักงานและลูกจาง เผยแพรแผนปฏิบัติการและงบประมาณ

ธนาคารออมสินประจําปบนเว็บไซต

ธนาคารทุกป 

มีการเผยแพร

แผนปฏิบัติการและ

งบประมาณธนาคาร

ออมสินประจําปบน

เว็บไซตธนาคารทุกป 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในธนาคารออมสินมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

9. มาตรการเพ่ิมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจาง 

พนักงานและลูกจาง ประกาศเจตนารมณ “นโยบายการกํากับ

ดูแลเพ่ือการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใสและ   

เปนธรรม”  

มีการเผยแพร

เจตนารมณ “นโยบาย

การกํากับดูแล 

เพ่ือการจัดซื้อจัดจางท่ี

โปรงใสและเปนธรรม” 

บนเว็บไซตธนาคาร 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

10. โครงการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ 

พนักงานและลูกจาง จัดทําขอมูลประเมินคุณธรรมและ      

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

รัฐวิสาหกิจ (ITA) ตามหลักเกณฑของ

สํานักงาน ป.ป.ช. 

ผลการประเมินมากกวา

หรือเทากับ 98 คะแนน 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

11. การเขารวมกิจกรรมตอตาน

การทุจริตกับหนวยงานภายนอก 

พนักงานและลูกจาง เขารวมกิจกรรมตอตานการทุจริตกับ

หนวยงานภายนอก เชน จัดนิทรรศการ 

สัมมนา 

มากกวา 2 ครั้ง ตอป 55,600 ม.ค. – ธ.ค. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

12. การจัดการเรื่องรองเรียน  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พนักงานและลูกจาง จัดทํามาตรการปองกันและปราบปราม   

การทุจริต 

จํานวนเรื่องในการ

รายงานเรื่องกลาวหา

รองเรียนเจาหนาที่ของ

รัฐในสังกัดกระทํา

ทุจริตหรือประพฤติ     

มิชอบ ตอ ศปท.  

กระทรวงการคลัง/   

ถูกชี้มูลวากระทําการ

ทุจริตลดลง รอยละ 10  

จากปที่ผานมา 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

13. สื่อสารกรณีศึกษาเก่ียวกับ

การกระทําทุจริตและโทษที่ไดรับ

ใหกับพนักงานและลูกจางไดรับ

ทราบ 

พนักงานและลูกจาง เผยแพรกรณีศึกษาเก่ียวกับการกระทํา

ทุจริตและโทษที่ไดรับใหกับพนักงานและ

ลูกจางผานอินทราเน็ตของธนาคาร 

ภายใน ธ.ค. 68 ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

14. จัดใหมีระบบควบคุมภายใน 

และการรายงานวิเคราะหผล  

การดําเนินงานดานการควบคุม

ภายใน ตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

พนักงานและลูกจาง จัดประชุมหนวยงานที่เก่ียวของและ 

รวบรวมขอมูล เพ่ือจดัทํารายงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายในประจําป

ของธนาคารออมสิน 

จัดทํารายงาน        

การประเมินผล      

การควบคุมภายใน

ประจําปของธนาคาร

ออมสิน นําสง

กรมบัญชีกลางภายใน 

90 วัน นับแตวันสิ้นป

ปฏิทินทุกป 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – มี.ค. 68 

15. พัฒนาระบบงาน Fraud 

Monitoring 

พนักงานและลูกจาง ประเมินผลการตรวจจับรายการผิดปกติ 

เพ่ือทบทวนและปรับปรุงแกไข Rules 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

ภายใน ธ.ค. 68 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

16. การเปดเผยความโปรงใส 

ในการจัดซื้อจัดจางของธนาคาร

ออมสินในโครงการที่เขารวม

จัดทําขอตกลงคุณธรรม 

(Integrity Pact) หรือโครงการ

ความโปรงใสในการกอสราง

ภาครัฐ (CoST) 

พนักงานและลูกจาง ธนาคารดําเนินการเปดเผยความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจางตามหลักเกณฑ Integrity 

Pact หรือ CoST  

ธนาคารดําเนินการ

เปดเผยความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจางตาม

หลักเกณฑ Integrity 

Pact หรือ CoST 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

17. การอบรมใหความรูแก

พนักงานที่อยูในกระบวนการทาง

วินัยใหดําเนินการเปนไปตามที่

กฎหมายกําหนด 

พนักงานที่อยูใน

กระบวนการทาง

วินัย 

จัดอบรมใหความรูแกพนักงานที่อยูใน

กระบวนการทางวินัยใหดําเนินการเปนไป

ตามที่กฎหมายกําหนด 

พนักงานที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการ

ทางวินัยมีความรู   

ความเขาใจกฎหมาย   

ที่เก่ียวของ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

18. การควบคุม กํากับ ติดตาม 

ใหดําเนินการทางวินัยเปนไปตาม

ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

พนักงานที่อยูใน

กระบวนการ 

ทางวินัย 

กําหนด KPIs ของพนักงานอยูใน

กระบวนการทางวินัย 

การขยายระยะเวลา

ของคดีทุจริตที่

ดําเนินการท้ังหมด     

ไมเกินรอยละ 20 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

19. การจัดทําคูมือแนวทาง   

การปฏิบัติงานการดําเนินคดี   

การทุจริตตามกฎหมาย 

ฝายบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล 

และฝายคด ี

หนวยงานที่เก่ียวของรวมกันจัดทํา/ 

ทบทวนคูมือแนวทางการปฏิบัติงาน      

การดําเนินคดีการทุจริตตามกฎหมาย     

ใหเปนปจจุบัน 

จัดทํา/ ทบทวนคูมือ

แนวทางการปฏิบัติงาน

การดําเนินคดีการ

ทุจริตตามกฎหมาย     

ใหเปนปจจุบัน 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ม.ค. – ธ.ค. 68 

 

 

 ผูประสานงาน : นางสาวนวลจันทร หุนแกวชมภ ู

   ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการฝายกํากับดูแลกิจการที่ด ี

   โทร 0 2299 8000 ตอ 155267 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สํานักงานสลากกินแบงรฐับาล 

 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. เสริมสรางการรับรูความรู 
ความเขาใจ จิตพอเพียงตาน
ทุจริต STRONG (ตอเนื่องปที่ 3) 
 

 
2. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
ในการไมรับของขวัญของกํานัล 

 

 
 
 
 

 

3. องคกรคณุธรรม 

พนักงานระดับ  

1 – 4 

 

 

ผูบริหาร พนักงาน

และลูกจาง 

 

 

 

ผูบริหาร พนักงาน

และลูกจาง 

จัดฝกอบรม ใหความรู  ความเขาใจ โดยเชิญ

วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. มาบรรยายให

ความรู พรอมทั้งมีการทดสอบกอน – หลังการ

อบรม  
 

- ผูอํานวยการมอบนโยบาย No Gift Policy 

ในท่ีประชุมผูบริหารระดับสูง เพ่ือเปนการปลุก

จิตสํานึกและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร รวมถึง

ถายทอดนโยบายสูระดับปฎิบัติการ  

- สื่อสารประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบ

ตามนโยบาย 

 

- จั ดประชุ มผู เ ก่ี ย ว ข อ ง  เ พ่ื อ รั บทราบ

หลักเกณฑและแนวทางการดําเนินงาน  

- ประกาศเจตนารมณ และดําเนินการตาม

หลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

- สรุปผลการดําเนินการประเมินองคกร

คุณธรรม 

รอยละการรับรู
เรื่องจิตพอเพียง

ตานทุจริต 

 

 

รอยละการรายงาน

ผลตามนโยบาย  

No Gift Policy 

 

 

ระดับผลการ

ประเมินองคกร

คุณธรรมประจําป 

114,000.00 
 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ระหวางเดือน 
ม.ค.- มิ.ย. 2568 

 
 
 
 

ระหวางเดือน ต.ค. 
2567 - ก.ย. 

2568 
 
 
 

 
ระหวางเดือน ต.ค. 

2567 – มิ.ย. 
2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. ประเมินความเสี่ยงทุจริต  เจาหนาที่ผูมีสวน

เก่ียวของ 

 

 

- วิเคราะหประเด็นความเสี่ยงทุจริตให

สอดคลองกับเกณฑการประเมินความเสี่ยงทุจริต

ของสํานักงาน ป.ป.ท. ประจําป 2568 
- ดําเนินการตามมาตราการและสรุปผล 

จํานวนมาตรการ
จัดการความเสี่ยง
ทุจริต 

50,000.00 ระหวางเดือน  
ม.ค. - ก.พ. 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

 
ผูประสานงาน : 

ชื่อ - สกุล   นางสาวสุภาพร พองาม    ตําแหนง   นักจัดการงานทั่วไป 7  กองกิจการพิเศษ สํานักอํานวยการ   โทรศัพท  02-5288-616 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การยาสูบแหงประเทศไทย 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1.1) การเสริมสรางองคความรู
ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือบุคลากรมีความรู
ความเขาใจเกิดความตระหนักรู
และสรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
เชน การเผยแพรนโยบาย 
มาตรการ องคความรู และการ
ประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน) 
 
 
 

 

1.2) การเสริมสรางการตระหนักรู

ถึงโทษและเกรงกลัวการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(Case study)  

 

 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท. 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท. 

และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. 

 

 

     การเผยแพรนโยบาย มาตรการ องคความรู 

และการประชาสัมพันธตาง ๆ ในการเสริมสราง

องคความรูดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต หรือที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต 

โดยนําแหลงขอมูลจากขอมูลภายในองคกร, 

สํานักงาน ป.ป.ท., สํานักงาน ป.ป.ช., องคกร

ตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย)  ฯลฯ เผยแพร

ขอมูลผานกลุมประชาสัมพันธภายในองคกร, กลุม

งาน ศปท. ยสท. ที่มีคณะทํางานฯ ทุกสวนงาน 

รับทราบความรู ความเขาใจเกิดความตระหนักรู

และสรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 

      การเสริมสรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรง

กลัวการกระทําการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

(Case study) โดยนํ าบทความกรณีตั ว อย า ง  

การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ความสําเร็จ 
ในการดําเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

 

 

 

 

 

ความสําเร็จ 
ในการดําเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 

ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

 

 

 

 

 
 

 

ธ.ค. 67, มี.ค. 68, 

มิ.ย. 68, ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.3) ผูบริหารและพนักงาน ยสท. 

ไมรับของขวัญและของกํานัลจาก

การปฏิบตัิหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท. 

และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. 

 

จากสํานักกฎหมายการยาสูบแหงประเทศไทย และ

หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อจัดทําในรูปแบบ

ของอินโฟกราฟก เผยแพรขอมูลผานกลุม

ประชาสัมพันธภายในองคกร, กลุมงาน ศปท. 

ยสท. และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต ยสท.  

ตัวอยาง การสรางความตระหนักรูถึงโทษและเกรง

กลัวการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(Case study) เรื่อง ทุจริตตอหนาที่จัดซื้อจัดจาง 

 

 

 
 

 

 

    ผูบริหาร ยสท., พนักงาน ยสท. และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. ปฏิบัติตามนโยบายการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชันของการยาสูบแหงประเทศไทย 

“นโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)”    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสําเร็จ 
ในการดําเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ กอน หลังปฏิบัติ

หนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ รวมทั ้ง การขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 

 

 

 

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล    

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 

2.1) จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน
การจัดการเรื่องรองเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท.              

และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการ
จัดการเรื่องรองเรียน ในรูปแบบคูมือแนว
ทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน 
ซึ่งวัตถุประสงคของคูมือฉบับนี้ เพื่อใหทุก
หนวยงานสามารถดําเนินการจัดการเรื่อง
รองเรียนไดอยางเปนระบบ ตามข้ันตอนที่
กํ าหนด และสอดคลองกับขอ กํ าหนด
ระเบียบหลักเกณฑที่เก่ียวของ ซึ่งจะชวยให
กา รรั บ เ รื่ อ ง  ร อง เ รี ยน เป น ไปอย า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
 

 

 

 

คูมือแนวทางการปฏิบัติงาน 
การจัดการเรื่องรองเรียน 

 

 

 

ความสําเร็จ 
ในการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 

 

2.2) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การจัดการเรื่องรองเรียน กรณีเกิด

การทุ จ ริ ตต อหน า ที่ ห รื อกา ร

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ยสท. 

(Complaints Handing Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท.              

และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ผูบริหาร ยสท., พนักงาน ยสท. และ 

ผูมีสวนไดสวนเสียของ ยสท. ปฏิบัติตาม

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันของ

การยาสูบแหงประเทศไทย “แนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียน กรณีเกิด

การทุจริตตอหนาท่ีหรือการประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ ยสท. (Complaints Handing 

Policy)” 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ 
เรื่องรองเรียนฯ 

 

 

 

 

ความสําเร็จ 
ในการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 

 

 

2.3) จัดทํามาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และการ

เปดเผยขอมูลบนเว็บไซต เพ่ือความ

โปรงใสในการดําเนินงานและลด

เรื่องรองเรียนดานจัดซื้อจดจาง 

 

 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท.              

และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. 

 

 

 

     ผูบริหาร ยสท., พนักงาน ยสท. และ 
ผูมีสวนไดสวนเสียของ ยสท. ปฏิบัติตาม
นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันของ
การยาสูบแหงประเทศไทย “มาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
(Transparent procurement Policy)” 
 
      การดําเนินการจัดซื้อจัดจางแตละครั้ง  
ที่มีวงเงินเกิน 300,000 บาท ขึ้นไป (รวม
ภาษีมูลคาเพิ่ม)ใหเจาหนาท่ีที่เกี่ยวกับการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  ต อ ง ยื น ยั น ว า ต น ไ ม มี
ความสัมพันธเก่ียวของกับผู เสนอราคา/
เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจาง โดยบันทึก
ข อมู ลและลงลายมื อชื่ อ ในแบบฟอร ม  
“แบบ รร.1 (สําหรับประธานคณะกรรมการฯ
หรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัด
จาง)” “แบบ รร.2 (สําหรับผูเสนอราคา)” “แบบ 
รร.3 (สัญญาคุณธรรม)” และ “แบบ รร.4 
(ประเมินเจาหนาที่โดยคูคา)” โดยใหเปดเผย
ขอมูล แบบ รร.1 - แบบ รร.4 (ถามี) ลงใน
เว็บไซตของการยาสูบแหงประเทศไทย 
 

 

 

ความสําเร็จ 
ในการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 

 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

           การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต 

การจัดซื้อจัดจางการยาสูบแหงประเทศไทย 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 
3.1) จัดอบรมสรางความรูความ
เขาใจให กับพนักงานผูที่ อยู ใน
กระบวนการดําเนินคดีดานวินัย 
(ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่
จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกิน
กวากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
กําหนด 

 

ผูบริหาร ยสท.

พนักงาน ยสท.              

และผูมีสวนได 

สวนเสียของ ยสท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     การจัดอบรมสรางความรูความเขาใจ
ใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินคดี
ดานวินัย (ทุจริต) หัวขอ หลักสูตร “ตานทุจริต
ศึกษา” สรางความรูความเขาใจ ตามหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา, องคกรโปรงใสไรสุจริตและ
สินบน, สงเสริมกิจกรรมตามคูมือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณฯ ในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และการปองกันการขัดกันแหงประโยชน/
ความขัดแยงทางผลประโยชน ปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ปองกันการกระทํา
ที่สอไปทางทุจริต และตามนโยบาย No Gift 
Policy  และขับเคลื่อนตามนโยบายการ
ตอตานทุจริตคอรรัปชันของการยาสูบแหง
ประเทศไทย และดานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  

  

 

 
ความสําเร็จ 

ในการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

100% 
 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

 

 
ม.ค. 68 

 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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ผูประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล  นายวิศาล  ไหมวิจิตร    ตําแหนง ผูตรวจการ เลขานุการคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 
สํานัก/กอง ข้ึนตรงผูวาการ           โทรศัพท  02 229 1101 / 02 229 2243 
 
ชื่อ - สกุล  นางสาวชุณหกาญจน เดชหาญ    ตําแหนง ผูชวยเลขานุการคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 
สํานัก/กอง กองบริหารท่ัวไป ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร   โทรศัพท  02 229 1101 / 02 229 2243 
 
ชื่อ - สกุล  นายนภันต  ศิริวัฒนกุล    ตําแหนง เลขานุการกลุมงานดานการสงเสริมและคุมครองจริยธรรม 

สํานัก/กอง กองบริหารท่ัวไป ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร   โทรศัพท  02 229 1101 / 02 229 2243 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
2. การประกาศนโยบายไมรบัของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบัิติ
หนาที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารและพนักงาน 
 
 
 
 
 
ผูบริหารและพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. แตงตั้งคณะทํางานการปองกันและตอตานการทุจริต 
และดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการตามคูมือ ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
ผูอํานวยการลงนามประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหผูบริหารและ
พนักงานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
พรอมทั้งมีการถายทอดนโยบายผานการประชุมปฏิบัติการ 
รวมท้ังเผยแพรและประกาศผานชองทางประชาสัมพันธ
ตาง ๆ ของโรงงานไพ เชน Intranet บอรดประชาสมัพันธ 
หรือแจงเวียนผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
 
 
 
 

ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA 
ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
85 คะแนนขึ้นไป 
 
มีการประกาศ
นโยบายไมรับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาที่ทุก
เทศกาล (No Gift 
Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 พรอมทั้ง
เผยแพรและติด
ประกาศใหผูบริหาร
และพนักงาน
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามอยาง
เครงครดั 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
28 กุมภาพันธ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
จัดอบรมหลักสตูรเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต 

ผูบริหารและพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูแกผูบริหาร 

และพนักงาน 

 

พนักงานเขารับการอบรม

ตลอดระยะเวลาที่

หลักสตูรกําหนด 

100,000 บาท 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
การจัดการเรื่องรองเรียน รองทุกข 
และเรื่องทุจริต 

ผูบริหารและพนักงาน 

 

 

- จัดทําคูมือการจดัการเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

และเรื่องทุจริต โดยมีการทบทวนคูมือในทุกป 

- กําหนดชองทางตาง ๆ เพ่ือรับเรือ่งรองเรียน 

รองทุกข และเรื่องทุจริต รวมถึงชองทางการติดตอ

สอบถามขอมูล ขอเสนอแนะ หรือติดตอเจาหนาที่ 

โดยมีการแยกชองตาง ๆ ออกจากกันโดยเฉพาะ 

เรื่องรองเรียน รองทุกข 
และเรื่องทุจริต นอยกวา
รอยละ 5 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

 
 ผูประสานงาน : 
 ชื่อ - สกุล  นายธาวิต  มะพล   ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปอาวุโส 2   

 สวนบริหารงานกลาง ฝายอํานวยการ   โทรศพัท 0 2241 0777 ตอ 14 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธนาคารอาคารสงเคราะห 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

การประกาศเจตจํานงสุจริต 

ตอตานคอรรัปชันทุกรูปแบบ 

พนักงานธนาคาร

อาคารสงเคราะห 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธการ

แสดงเจตจํานงสุจริต ตอตานคอรรัปชันทุกรูปแบบ 

 

ธนาคารมีการ

แสดงเจตจํานง

สุจริต ตอตาน

คอรรัปชันทุก

รูปแบบ ในการ

ขับเคลื่อน

นโยบาย No Gift 

Policy 
 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ภายในไตรมาส 

2/2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายใน

ธนาคาร 

พนักงานธนาคาร

อาคารสงเคราะห 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงกระบวนการทํางานงาน

ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

ธนาคาร 

 

มาตรการ/แนวทางการ

ปองกันความเสี่ยงกรณี

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ภายในไตรมาส 

2/2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ของธนาคารอาคาร

สงเคราะห 

 

 

 

 

ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน

ของธนาคารอาคารสงเคราะหใหมีความ

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

 

ดําเนินการภายในเดือน

เมษายน 2568 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ 

ภายในไตรมาส

2/2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

ผูประสานงาน : 

ชื่อ - สกุล  ......นายธีระพงศ  มลิวัลย...........   ตําแหนง .................ผูชวยหัวหนาสวนกํากับกฎเกณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ และดูแลกิจการท่ีด.ี..........................   

สํานัก/กอง .........ฝายกํากับการปฏิบัติงาน..........   โทรศัพท ........02-2022480..................   
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แผนปฏิบติัการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวดั งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
การบริหารงานเพื่อปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พนักงานองคการสุรา 

คณะกรรมการ และ   

ผูมีสวนไดสวนเสยี 

 

 

 

 

1. คณะทํางานฯ จัดประชุมและทบทวนแผน    

เพ่ือรวมกันพิจารณาวางแผนและกําหนดกิจกรรม  

ท่ีจะดําเนินการ          

2.  ทบทวนและปรับปรุงคู มื อจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และเอกสารที่เก่ียวของ และเพื่อ

ส่ื อส ารประช าสั ม พันธ กิ จกร รม เส ริมส ร า ง

บรรยากาศและพฤติกรรมที่ ดีเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ 

3. จัดสงพนักงานใหม อบรมหรือสรางจิตจํานึก

เกี่ยวกับการปฏิบัตหินาที่ดวยความโปรงใสไรทุจริต 

4. จัดอบรมหรือกิจกรรมใหความรูเกี่ยว หลักสูตร  

ท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหกับ

1. รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน
ตามแผน 100% 
 

2. ระดบัการรับรู

คานิยมองคกร  

≥ 4.20 ข้ึนไป 

3. ผลคะแนนประเมิน 

ITA Score ≥ 95 

คะแนน 

 

 

 

 

50,000 บาท 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวดั งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
พนักงาน เพื่อถายทอดความรูใหแกผูบังคับบัญชา

แ ล ะ ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า  เ ช น  Kn o w l e d ge 

management ใหความรูแกพนักงาน 

5.  จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส วนร วมของ

ผูบริหารและพนักงาน เชน เจตจํานงสุจริต หรือ

ถวายสัตยปฏิญาณรวมกันท้ังองคกร 

7. คัดเลือกพนักงานดีเดน หรือเชิดชูพนักงาน       

ท่ีประพฤติตนการไรทุจริต หรือประกวดโครงการ

การตอตานการทุจ ริต เชน ถายรูป / จัดทํา

โปสเตอรรณรงคตอตานทุจริต / บุคคลดีเดน 

บุคคลตนแบบ 

 

 

 

 

 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายที่ 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ 

โครงการสรางเครือขายในการมี
สวนรวมในการปองกันการทุจริต 

พนักงานองคการสุรา 

คณะกรรมการ และ   

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สรางเครือขายในการมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริต เชน เครือขายรัฐวิสาหกิจ

อ่ืนรวมแสดงแนวทางหรือการปองกันการ

ทุจริต / ทํา MOU ใหแกคูคา หรือ ลูกคา /  

2. กลองรับความคิดเห็น หรือแบบประเมิน

จากคูคาหรือลูกคา 

3. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลความโปรงใสใน

การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทาง web site 

มี เผยแพรขอมูลขาวสารราคากลางและ

ประกาศการจัดซื้อจัดจาง และผลการจัดซื้อ

จัดจาง รวมถึงจัดทํารายงาน/วิเคราะหผล

การจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 2568 

4. จัดใหพนักงาน คณะกรรมการและ       

ทุกหนวยงานจัดทํารายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชน/ผลประโยชนทับซอน 

1. จํานวนเครือขายใน
การมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตอยาง
นอย 1 หนวยงานตอป 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

82 



แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายที่ 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ 

โครงการทบทวนและปรับปรุง
คูมือหรือแนวทางปฏิบัติงานดาน
บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

พนักงานองคการสุรา 

คณะกรรมการ และ   

ผูมีสวนไดสวนเสยี 

 

 

 

 

 

 

 

1. ทบทวนและปรับปรุงคูมือหรือแนวทาง

ปฏิบัติชองทางแจงเร่ืองรองเรียน/รองทุกข/

แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ ติ ด ต า ม

ความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน 

2. กําหนดกรอบเวลาและผู รับผิดชอบ        

ที่ชัดเจนสําหรับคูมือหรือแนวทางปฏบิัติงาน

ดานบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกฉบับ 

3. จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานให ดี ข้ึน 

รวมถึงวิเคราะห/ติดตามความกาวหนา

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

1. คูมอืหรือแนวทาง
ไดรับการทบทวนและ
ปรับปรุงอยางนอยปละ 
1 คร้ัง  
๒. ไมเกิดขอรองเรียน
กรณีดําเนินการลาชา
หรือเลือกปฏบิัติ  

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 
ผูประสานงาน : 

นางสาวเยาวลักษณ พ่ึงอํ่า   ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 5 รักษาการในตาํแหนงหัวหนาแผนกบริหารงานบุคคล  แผนกบริหารงานบุคคล กองกลาง  
โทรศพัท ๐ ๓๘๕๔ ๑๐๐๔-๕ ตอ ๑๐๓๙   โทรศัพทเคลื่อนที่ 084-992-3616 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. แผนโครงการสรางเครือขาย
ปองกันการทุจริต Mr./Ms. Anti 
– fraud 
 

พนักงานและ

ลูกจาง ธ.ก.ส. 

 

การจัดอบรมความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต

ใหกับพนักงาน เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการ

สรางสังคมไมทนตอการทุจริต รวมทั้งสื่อสารแนว

ทางการปองกันการทุจริตที่อาจสงผลกระทบตอ

ภาพลักษณและความนาเชือ่ถือของธนาคาร และ

สรางตัวแทนเครือขายปองกันการทุจริต 

สื่อสาร จํานวน 1 
ครั้ง และผูเขารวม

อบรมมีความรู
เก่ียวกับแนวทางการ
ควบคุมและปองกัน
การตอตานทุจริตใน
องคกร ไมนอยกวา

รอยละ 80 

500,000 
บาท 

 

 

ภายในปบัญช ี
 

2. การรายงานความขัดแยงทาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมประจําป 
 

พนักงานและ

ลูกจาง ธ.ก.ส. 

มีการจัดทํารายการความขัดแยงทางผลประโยชน 

โดยกําหนดใหผูปฏิบัติงาน และสวนงาน 

ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําแบบรายงานกรณีที่

ผูปฏิบัติงานมีความขัดแยง และไมมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน เพ่ือใหพนักงานใชเปนแนวทางใน

การทํางาน จนเกิดเปนคุณธรรมประจําใจของแต

ละคน และวัฒนธรรม ธ.ก.ส. 

สื่อสารและรายงาน
ความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและการ
ปองกันการเกิด

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ของผูปฏิบัติงาน 

ผูบริหาร จํานวน 2 
ครัง้ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ภายในปบัญช ี
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3. การประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบตัิหนาที่ของผูบริหารและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พนักงานและ

ลูกจาง ธ.ก.ส. 

มีการจัดทํานโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และให

พนักงานและลูกจาง ธ.ก.ส. ปฏิบัติตามนโยบายไม

รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ทุกเทศกาล  

นโยบาย No Gift 

Policy จํานวน 1 

ฉบับ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ภายในปบัญช ี
 

4. การเขารวมกิจกรรมตอตาน
คอรรัปชัน 

พนักงานและ

ลูกจาง ธ.ก.ส. 

พนักงานและลูกจาง ธ.ก.ส. ดาํเนินการเขารวม

กิจกรรมงานตอตานคอรรัปชั่น ในกิจกรรมตอตาน

คอรรัปชันประจําป 

เขารวมกิจกรรม ปละ 

2 ครั้ง 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ภายในปบัญช ี
 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
ผูประสานงาน : 

ชื่อ - สกุล  นางสาววรัญญา วงศอิสริยานนท        ตําแหนง พนักงานตรวจสอบ 7   
สํานัก จัดการและปองกันการกระทําทุจริต           โทรศัพท  089-6564891 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย  

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. แผนงานการสื่อสาร รณรงค 

สงเสริม และการบรรยาย
พิเศษดานการตอตานทุจริต
คอรรัปชัน 

ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. 

 

 

 

 

ธสน. มีแนวทางดําเนินงานดังนี้  

1. สื่อสารดานการตอตานทุจริตคอรรัปชัน โดย 
 1.1  รวบรวมขอมูล 
 1.2  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

 1.3  สื่อสารสื่อประชาสัมพันธ 
2. บรรยายพิเศษดานการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 
โดย 

 2.1  จัดทํารายละเอียดโครงการบรรยายพิเศษ 
 2.2  จัดหาวิทยากรผูทรงคุณวุฒ ิ
 2.3  ประสานงานและเตรียมความพรอม 

 2.4  จัดโครงการบรรยายพิเศษ 
 

ผลผลิต (Output):- 
- การรับรูการสื่อสารการ
ดําเนินงานของ ธสน. อันแสดงให
เห็นถึงคุณธรรมและความโปรงใส
ของผูบริหารและพนักงาน ธสน. 
ไมต่ํากวารอยละ 90 
ผลลัพธ (Outcome):- 
- ผลประเมินความพึงพอใจตอ
การบรรยายพิเศษดานการ
ตอตานทุจริตคอรรัปชันของ
ผูบริหารและพนักงาน ธสน. ที่
เขารวมรับฟงการบรรยายพิเศษฯ 
ทั้งหมดไมต่ํากวารอยละ 90 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

คาดวาจะ

ดําเนินการแลว
เสร็จภายใน 
ไตรมาสที่  

4 ป 2568 

2. สงเสริมและสรางความ
ตระหนักดานจรรยาบรรณใน
งาน และการตอตานทุจริต
คอรรัปชัน “CG & EXIM 
WHITE DAY” ประจําป 
2568 

ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. 

ธสน. มีแนวทางดําเนินงาน ดังนี้  
1. กําหนด Theme งานและแนวทางดําเนินงาน 
2. จัดหา Vendor จัดงาน 
3. ดําเนินการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดงาน 

4. ดําเนินการจัดงาน สรุปจํานวนผูเขารวม
กิจกรรม และวัดผลตามตัวชี้วัดที่กําหนด 

ผลผลิต (Output):- 
- รอยละของผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. มีการเขารวมใน
กิจกรรมฯ ไมนอยกวารอยละ 90  
ผลลัพธ (Outcome):- 
-  รอยละของผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. ท่ีเขารวมกิจกรรมฯ 
รวมแสดงเจตนารมณในการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุก
รูปแบบไมต่ํากวารอยละ 90  

200,000.-  คาดวาจะ
ดําเนินการแลว
เสร็จภายใน 

ไตรมาสที่  
4 ป 2568 
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- ๒ - 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 

3. โครงการหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption 

Education: e-learning) 
 

ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. 

ธสน. มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
1. ดําเนินการสอบ e-Learning หลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา 3 หลักสูตร ซึ่งประกอบดวย  
    1.1 หลักสูตร “การคิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม”  

    1.2 หลักสูตร “การประยุกตหลักความ
พอเพียงดวยโมเดล STRONG:จิตพอเพียง
ตานทุจริต"  

    1.3 หลักสูตร “ความไมทนและความอายตอ
การทุจริต” 

2.  ดําเนินการประเมินตนเองดานการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑฯ  
3.  ติดตามและจัดเก็บผลลัพธตามเปาหมาย 

ผลผลิต (Output):- 
- รอยละของพนักงาน ธสน. ที่

สอบผานเกณฑรอยละ 80 จาก
การทดสอบวัดความรู (Post-
Test) หลังจากการเขาเรียน e-

learning คิดเปนรอยละ 100 
ผลลัพธ (Outcome):- 
- รอยละของผูบริหารและ

พนักงาน ธสน. ทั้งหมดที่เขารับ
การประเมินตนเองดานการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑฯ สอบผาน

คิดเปนรอยละ 80 

ไมไดใช
งบประมาณ

ดําเนินการ 

คาดวาจะ
ดําเนินการแลว

เสร็จภายใน 
ไตรมาสที่  

4 ป 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
หมายเหต:ุ แผนงานลําดับที่ 1-3 เปนสวนหนึ่งของแผนแมบทดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี (CG) ป 2568 -2572 และแผนปฏิบัติการดาน CG ประจําป  2568 

ซึ่งไดรับอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ธสน. ครั้งที่ 15/2567 เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567  
ผูประสานงาน :- 

ชื่อ - สกุล  นายภาณุพงศ พุกจรูญ   ตําแหนง ผูจัดการ 
สํานัก/กอง สวนตรวจสอบทั่วไป ฝายตรวจสอบ     โทรศัพท 02-169-9999 ตอ 1077   
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แผนปฏิบติัการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธนาคารพัฒนาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธพว.) 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวดั งบประมาณ ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. ประกาศตนเปนหนวยงานที่ผูบริหารและ
พนักงานทุกคนไม รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว.   ทุก
คน 

1. หนวยงานมีการประกาศนโยบายการไม รับ
ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ประจําป 2568 และ
เผยแพรผานชองทางของธนาคารใหผูบริหารและ
พนักงานธพว. ทุกคนทราบและถอืปฏบิัติ 

2. ส่ือสารสรางการรับรูและเขาใจ ผานกิจกรรม 
DO&Don't  

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว. รับรู 
100% 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 
(รายไตรมาส) 

2. ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป 2568 

ทุกหนวยงาน      วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานนําไปสูการ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับคาคะแนน
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

ห น ว ย ง า น มี ผ ล
ค ะ แ น น ผ า น       
ก ารประเมิ น  ITA   
95 คะแนนขึ้นไป 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ส.ค. 68 

3. Tone from the top ถ ายทอดเร่ื องการนํ า
หลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
การบ ริ หารความเส่ี ยง และการป ฏิ บั ต ิ            
ตามกฎเกณฑ  (GRC) ในการปฏิบั ติ งานของ
ผูบริหารและพนักงานในกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง GRC เพ่ือใหเกิดเปนคานิยม
องคกร 
 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พ นั ก ง า น ธ พ ว .     
ทุกคน 

     ส่ือสารสรางการรับรู หลักการและแนวทางการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงและ  
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ (GRC) ผาน Tone from 
the top โดย 

     - ประธานคณะกรรมการ CG&CSR            
    -  ประธานคณะกรรมการ ROC   
     - กรรมการผูจัดการ      

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว.  รับรู 
100% และสามารถ 
นํ าหลั กก ารแล ะ
แ น วท าง GRC ไป
ปฏิบั ติงานไดอยาง
ถกูตอง 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– มี.ค. 68 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายที่ 2) คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวดั งบประมาณ ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. แผนปฏิบั ติการป องกันการทุจริตและ
ประพ ฤติมิ ชอบภายใต แผน โครงการ      
“การกํากบัดูแลกิจการท่ีด”ี 

 
 งบประมาณโครงการรวม 800,000 บาท 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว. ทุก
คน 
 

1. แผนงานยกระดับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตาม

แนวทางหลักเกณฑ Core Business Enablers 

ดานที่ 1 เชน        

- วิเคราะหผลการดําเนินงานจริงผลการ

ประเมินและGapท่ีเก่ียวของ จากป 2567 

นํ ามาจั ดทํ าแนวท าง พัฒ น ายกระ ดับ

กระบวนการ โดยหนวยงานที่ เก่ียวของ

ดําเนินการตามแนวทางดังกลาวฯพรอมปด 

GAP  จากผลการประเมินป 2567 อยาง

ครบถวน 

ผลคะแนนขึ้นตาม % 
เปาหมายท่ีกําหนด 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 
(รายไตรมาส) 

2. สรางการมีส วนรวมการตระหนัก รับ รู และ   
ประยุกต ใช ห ลักการกํากับ ดูแลกิจการที่ ดี 
คุณ ธรรม  จ ริย ธรรม  แ ละค วาม โป ร ง ใส         
ในการปฏิบัติงานของผู บริหารและพนักงาน          
ในกระบวนการและกลไกการป องปราม        
เฝ าระ วัง ติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษ    
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

ผลการประเมินฯ 
(CG Testing) ไม
น อ ย กว า ร อ ย ล ะ 
90 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 
(รายไตรมาส) 

 

 

 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. แผนปฏิ บัติการป องกันการทุ จริตและ
ประพ ฤติ มิ ช อบภาย ใต แผน โครงการ      
“การกํากับดแูลกิจการที่ด”ี (ตอ) 

 
งบประมาณโครงการรวม 800,000 บาท 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว. ทุก
คน 
 

3. คณะกรรมการหรือกรรมการ CG&CSR กรรมการ

ผูจัดการรวมมอบนโยบายการกํากับกิจการที่ดี 

เพื่ อส งเสริมการปฏิบัติ งานของผูบริหารและ

พนักงานใหเปนมืออาชีพ (Professionalism) และ

ความซื่อสัตยสุจริต (Integrity) รวมทั้ง รวมรับฟง

ปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับการทํางาน

อยางมืออาชีพ 

         - จัดกิจกรรม CG สัญจร  

ผูบริหารและพนักงาน
สามารถปฏิบัติ งาน
อยางเป นมืออาชีพ
แ ล ะมี จิ ต สํ านึ ก
ซื่ อ สั ต ย  สุ จ ริ ต
Pro fessionalism 
และ Integrity   

ภายใต
งบประมาณ
โครงการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 
(รายไตรมาส) 

4 Mr.CG สื่อสารสรางองคความรู  เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ ดีและระบบ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก เชน 
     - สื่อสารประเด็นการทุจริต เพื่อเปนแนวทาง
ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยรวบรวมประเด็น
การทุจริต โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย สาเหตุ
การเกิดทุจริตจุดออนของการควบคุมที่ไมรัดกุม 
และแนวทางการปองกัน 
 

เพ่ือสรางวัฒนธรรม 
และค านิ ยมสุ จริ ต 
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และการ
ตอตานการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

ภายใต
งบประมาณ
โครงการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 
 

 

 

 



แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. แผนปฏิ บัติการป องกันการทุ จริตและ
ประพ ฤติ มิ ช อบภายใต แผ นโครงการ      
“การกํากับดแูลกิจการที่ด”ี (ตอ) 

งบประมาณโครงการรวม 800,000 บาท 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว. ทุก
คน 
 

5 . ป ระ เมิ น ความ รู ค วาม เข า ใจ ใน ก ารนํ า ไป
ปฏิบัติงานภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

เร่ื อ ง ร อ ง เรี ย น
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงาน และทุจริต
ลดลง 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

มิ.ย. 68 และ ธ.ค. 68 
 

6. เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ (ITA)         
      -  การปรับปรุงกระบวนงานตามผลการประเมิน 
ITA ประจําป 2567 

- นําสงขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ (ITA) ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. 

ผลคะแนนประเมิ น 
ITA อยูในระดับผานดี  
(95 คะแนนข้ึนไป) 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ส.ค. 68 
 

7. รายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแล
กิจการที่ดีตอคณะกรรมการ CG&CSR 

 

ค ก ก .C G & C S R 
รับ ท ราบ แ ล ะ ให
ขอเสนอแนะในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห
เปน ไปตามแผนท่ี
กําหนด 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 
(รายไตรมาส) 

2. นําผลจากการกระทําผิด มาถอดบทเรียน 
และมาศึกษา วิเคราะห  รวบรวมขอมูล
ปญหาดานการทุจริตท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจัดทํา
ขอเสนอแนะและมาตรการแนวทางปองกัน
การทุจริต  

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว. ทุก
คน 
 

1. สื่อสารสรางการรับรูจากการกระทําผิด มาถอด
บทเรียน พรอมขอเสนอแนะ และมาตรการแนวทาง
ปองกันการทุจริต และสื่อสารผานชองทางการ
สื่อสารของธนาคาร ใหผูบริหารและพนักงานทุกคน
ทราบ 
 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานธพว. ไม
กระทําผิดซ้ํ าเรื่อง
เดิม 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 

 

 



แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตวัชี้วัด งบประมาณ ชวงระยะเวลา
ดาํเนินการ 

1. ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการขอ
รองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

ผูมีสวนไดเสียของ
ธนาคาร 

1 . กํ าหนดมาตรการจัดการเรื่ อ งแจ ง
เบาะแสหรือเรื่องรองเรียนการทุจริต 
เพื่อเปนมาตรฐานในการปฏบิัติงาน 

2. เผยแพรสื่อสารมาตรการจัดการเรื่องแจง
เบาะแสหรือเรื่องรองเรียนการทุจริต  
บนเว็บไซดของธนาคาร ใหกลุมผูมีสวน
ไดเสียของธนาคารทราบ 

3 . กํ ากั บ  ติ ดต าม การบ ริห าร จัด การ       
ขอรองเรียนกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใหเปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 

 

เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด ค ว า ม
โปรงใสและเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด       

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ม.ค.– ธ.ค. 68 

 
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

 

ผูประสานงาน: 

ชื่อ – สกุล นางสาวกฤษณา  แสงจันทร    ตําแหนง ผูจัดการ 

ฝาย  ปองกันการทุจริตและสงเสริมธรรมาภิบาล    โทรศัพท 0 2265 4066 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อหนวยงาน  บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม  

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. ประกาศเจตนารมณ “นโยบายไม

รับของขวัญและของกํานัลจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่  ( No Gift 
Policy)” และ “รวมกันขับเคลื่อน 
บสย. เปนองคกรคุณธรรม” 

ผูบริหารและ
พนักงาน บสย. 

1) จัดทําประกาศเจตนารมณฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

1) ผลการดําเนนิงาน 
ตามแผน 

2) ผลคะแนน ITA  
ไมนอยกวา 95 คะแนน 

3) ผลการประเมินองคกร
คุณธรรม 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

2) เผยแพรประกาศฯ ผานชองทางสื่อสาร
ตางๆ ของ บสย. 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 2 

3) ผูบริหารและพนักงานรวมกันประกาศ
เจตนารมณ 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 2 

4) จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเปนองคกร
คุณธรรมและตอตานการทุจริตคอรรปัชัน
ทุกรูปแบบ 

100,000 บาท ตลอดทั้งป 2568 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช.  

พนักงาน บสย. 1) จัดทํา Info สรุปหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. 

1) ผลการดําเนินงาน 
ตามแผน 

2) พนักงานเขารับกาอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ผานระบบ e-Learning  
ไมนอยกวารอยละ 10 

3) พนักงานที่เขาอบรมตาม
ขอ 2) สอบผาน และ
ไดรปัระกาศนียบัตรจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 2 

2) ประชาสัมพนัธเชิญชวนพนักงานเขา
อบรมผานระบบ e-Learning 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 - 4 

3) พนักงานเขาอบรมและ 
สอบวัดผล 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 - 4 

4) สรุปรายงานผลพนักงานที่ผานการอบรม
และสอบผานไดรับประกาศนียบัตรเพ่ือ
บันทึกในแผนพัฒนาบุคลากร  

5,000 บาท ไตรมาสที่ 2 - 4 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
3. การรายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชนของบุคลากรทุก
ระดับประจําป 2568 

กรรมการ บสย. 
ผูบริหารและ

พนักงาน บสย. 

กรรมการ บสย. ผู บริหารและพนักงาน 
รายงานความขัดแย งทางผลประโยชน  
ประจําป ตามแบบฟอรมที่กําหนดภายใน
เดือนธันวาคม 2568  

บุคลากร บสย. ทุกระดับ
รายงานความขัดแยงทาง
ผลประโยชน รอยละ 100  

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 4 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. Compliance in Process ผูบริหารและ

พนักงาน บสย. 
1) สื่อสารความรูและความเขาใจดานการ

กํา กับการปฏิบัติ ต ามกฎเกณฑแก
พนักงาน บสย. อยางนอยไตรมาสละ
ครั้ง 

1) ผลการดําเนนิตามแผน 
2) ผลการสํารวจการรับรู

ดานการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

3) ไมมีจํานวนเรื่องรองเรียน
ดานฝาฝน/ทุจริต 

ไมใชงบประมาณ ตลอดทั้งป 2568 

2) จัดสํารวจความรูความเขาใจดานการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

ไมใชงบประมาณ ไตรมาสที่ 4 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

ผูประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล   นายวิรชาติ  อินทรกง     ตําแหนง   ผูอํานวยการฝายกํากับการปฏิบัติงาน      
สํานัก/กอง   -      โทรศพัท   02 890 9888        
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บริษัท ธนารักษพัฒนาสนิทรัพย จํากัด 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวดั งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม
และความรูความเขาใจการกํากับ
กิจการที่ดแีละธรรมาภิบาล 

ผูบริหารและ
พนักงาน ธพส. 

1.1 กิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

   

- จัดอบรมผานระบบ E-learning 3 หลักสูตร 
1) หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
2) หลักสูตรการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน 
3) หลักสูตร จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
    ในการดําเนินธุรกิจ 

รอยละความสําเร็จ
ในการดําเนินการ
ตามแผน 
รอยละ 100 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนนิการ 

มี.ค. 68, ส.ค. 68, 
ต.ค. 68 

คณะกรรมการ 
ผูบริหาร และ 
พนักงาน ธพส. 

1.2 กิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาล    
- ส่ือธรรมาภิบาล (CG Broadcast) 

จัดทําสื่อพฤติกรรมจริยธรรม ตามคูมือจริยธรรม
และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เผยแพรผาน
ชองทางสื่อสารภายใน ธพส. 

รอยละความสําเร็จ
ในการดําเนินการ
ตามแผน 
รอยละ 100 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนนิการ 

ม.ค.-ธ.ค. 68 
ไตรมาสละ 1 เร่ือง 

- กิจกรรมวันธรรมาภิบาล 
(DAD CG&CUPID Day 2025) 

รอยละความสําเร็จ
ในการดําเนินการ
ตามแผน 
รอยละ 100 

800,000 บาท  

ผูบริหารและ
พนักงาน ธพส. 

1.3 D-DNA ปลูกจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน ธพส. รอยละความสําเร็จ
ในการดําเนินการ
ตามแผน 
รอยละ 100 

1,000,000 บาท เม.ย.-ธ.ค. 68 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวดั งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. โครงการพัฒนาระบบ
มาตรฐานระบบการจัดการ 
การตอตานการติดสินบน  
ISO 37001 

ฝายงานที่เก่ียวของ จัดอบรมมาตรฐานระบบการจัดการ 

การตอตานการติดสินบน ISO 

 

รอยละความสําเร็จ
ในการดําเนินการ
ตามแผน 
รอยละ 100 

100,000 บาท พ.ค.-มิ.ย. 68 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

ผูประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล  นางสาววรพรรณ  พุกจรูญ   ตําแหนง  ผูจัดการสวนกํากับดแูลกิจการที่ดี 
สํานัก/กอง  ฝายธรรมาภิบาลและความย่ังยืน  โทรศัพท  0 2142 2326 หรือ 0645424635   
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. โครงการยกระดับความโปรงใส
ในการดําเนินงานของธนาคาร 
ตามเกณฑการประเมิน ITA ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานธนาคาร

อิสลามแหง

ประเทศไทยตั้งแต

ระดับผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับ 

จํานวน 350 ราย 

 

 

 

 

1. สรุปขอเสนอแนะของสํานักงาน ป.ป.ช. และ
ประชุมฝายงานที่เกี่ยวของ เพ่ือปดประเด็นตาม
เครื่องมือแบบวัด 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้
แบบวัด IIT 
1.ประสานงานไปยังทุกฝายงานที่เกี่ยวของ ไดแก     
ฝายกลยุทธธนาคาร ฝายธุรการ ฝายจัดซื้อจัดจาง
เพ่ือสอบถามประเด็นและขอเสนอแนะใหมีการ
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  
2. ใหหนวยงานเจาของเรื่องตามหัวขอคําถามที่มี

ประเด็นดําเนินการประชาสัมพันธผานชองทาง

ตางๆภายในธนาคาร ใหพนักงานทุกทานรับทราบ 

และเพิ่มความถี่ในการสื่อสารผาน Infographic 

เพ่ือใหพนักงานเขาใจในประเด็นตางๆ ใหดียิ่งข้ึน 

แบบวัด EIT 
1.ประสานงานกับฝายสื่อสารและภาพลักษณ
องคกรในการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล

 มีผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน 
(ITA) รอยละ 97 
(ระดับดีเยี่ยม) 
 
 

 

 

 

 

 

ไมไดใช
งบประมาณ 

1 มกราคม – 31 
สิงหาคม 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 

ขาวสารผานชองทางที่หลากหลาย และปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตธนาคารใหมีความครบถวน
และเปนปจจุบัน 
2. ประสานงานกับฝายผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส
และตะกะฟุลในการเ พ่ิมชองทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ใหผูรับบริการหรือลูกคาใชบริการ
ออนไลนผาน ibank Application ของธนาคาร
มากยิ่งข้ึน  
แบบวัด OIT 
1. เพิ่มกระบวนการในการ Check and Balance 
โดยใหหนวยงานเจาของเรื่ องเ พ่ิมการกํากับ
ตรวจสอบขอมูลโดยมีการศึกษาหลักเกณฑการ
ประเมินอยางละเอียดในการจัดทําขอมูลเ พ่ือ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ และกอนนําสงใหผานการ
ตรวจสอบจากผูบริหารฝาย 
2. สํานักปองกันการทุจริตทําการตรวจสอบอีกครั้ง

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองใหครบถวนตาม

องคประกอบของขอมูล 

2.จัดอบรมในรูปแบบ Onsite และ Online 

รวมกับฝายงานที่เกี่ยวของ จํานวน 16 ฝายงาน 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน

ประจําป 2568 และใหความรูพนักงานที่ตองเขา

รวมการตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูของ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จํานวน 300 คน 

เพ่ือสรางความเขาใจและทิศทางการประเมิน

เพ่ือใหธนาคารไดรับคะแนนตามเปาหมาย ภายใน

เดือน มกราคม – กุมภาพันธ 2568 

3. ประชุมรวมกับฝายงานที่เก่ียวของ 10 ฝายงาน 

สําหรับการตอบแบบประเมินตามแบบวัดผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) จํานวน 440 

ราย โดยซักซอมความเขาใจขอคําถามและแนว

ทางการตอบเพ่ือใหสามารถสื่อสารกับผูมีสวนได

สวนเสียที่อยูในความรับผิดชอบของตนทําการตอบ

แบบวดั EIT ใหธนาคารไดรับคะแนนตามเปาหมาย 

ภายในเดือนเมษายน - มิถุนายน 2568 

4. จัดทําบันทึกหรืออีเมลลแจงฝายงานที่เก่ียวของ 

14 ฝายงาน ในการตอบแบบประเมินการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) เพ่ือใหนําสงขอมูล
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ที่จะเผยแพรผานเว็บไซตธนาคารระหวางวันท่ี 1 

กุมภาพันธ - 31 มีนาคม 2568 และสํานัก

ปองกันการทุจริตนําขอมูลเผยแพรสูเว็ปไซตภายใน

วันที่ 30 เมษายน 2568 

5. ติดตามผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน

ของแบบวัดการรับรูทั้ง 2 ตัวชี้วัด ไดแก แบบวัด

การรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการ

รับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. รายงานผลการประเมิน ITA ตอ

คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

นวัตกรรมภายในเดือน สิงหาคม 2568 

2. แผนงานเสริมสราง  ธรรมาภิ
บาล วัฒนธรรมและคานิยมสุจริต  
คุณธรรม จริยธรรม 
 

กรรมการ ผูบริหาร

และพนักงาน

ธนาคารอิสลามแหง

ประเทศไทย รอย

ละ 50 

1. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ
พฤติกรรมท่ีดีตามคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ และ
วัฒนธ รรมองค ก รสุ จ ริ ต  ฉบั บล งวั น ท่ี  23 
พฤศจิกายน 2564 ทั้งในระดับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน โดยการจัดอบรมสรางความตระหนัก
ในดาน CG จริยธรรม และจรรยาบรรณ โดย
วิทยากรภายนอก และหรอืวิทยากรภายในธนาคาร

พนักงานมีความรู
ความเขาใจ เรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การปองกันการ
ทุจริต ไมนอยกวา 
รอยละ80 

ไมไดใช
งบประมาณ 

1 กุมภาพันธ-31 
ธันวาคม 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูมีประสบการณ ภายในมิถุนายน 2568 โดยผูเขา
รับการอบรมตองผานแบบทดสอบเกณฑการ
ประเมินรอยละ 80 
2. จัดทําสื่อ Infographic เ พ่ือสื่อสารเผยแพร
เสริมสรางพฤติกรรมและสอดคลองตามคูมือ
จริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองคกร
สุจริต ฉบับลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 โดย
จัดทําเดือนเวนเดือน และเขารวมกิจกรรม KM 
Day ของฝายทรัพยากรบุคคลเพื่อใหพนักงาน
ตระหนักรูถึงพฤติกรรมพึงประสงค (Do&Don’t) 
ภายในป 2568 
3. การวัดผลการรับรู ความเขาใจและปฏิบัติตาม
คูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองคกร
สุจริต ฉบับลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 โดย
การตอบแบบประเมินการรับรูพฤติกรรมจริยธรรม
ของพนักงานทั้งองคกรผานเครื่องมือ Google 
Forms ภายใน 30 พฤศจิกายน 2567  
 

 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. การปองกันการทุจริตคอรรับ
ชัน (Anti-Corruption & Zero 
Tolerance 

ผูบริหารและ

พนักงานธนาคาร

อิสลามแหงประเทศ

ไทยทั้งสํานักงานใหญ

และสาขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สื่อสาร/สรางความรูความเขาใจ เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริตในกับพนักงาน ไดแก   

1. จัด ทํา Infographic เผยแพร สื่ อ
ท า ง  E-mail All User Ibank  
ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดือน เดือน
ละ 1 ครั้ง 

2. จัดสงสื่อ Infographic ใหกับสาขา
เพ่ือทําการ Morning brief เดือน
ละ 1 เรื่อง เชน บัญชีมา, No Gift 
Policy เปนตน 

2. จัดอบรมใหกับพนักงานสาขาหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ
และสื่อสารกรณีศึกษาเกี่ยวกับการกระทํา
ทุจริตและโทษท่ีไดรับใหกับพนักงานไดรับ
ทราบ รวมถึงการเผยแพร 
ตัวอยางการกระทําท่ีเขาขายการทุจริต
ประพฤติมิชอบที่ไดรับโทษทางกฎหมาย
ผานชองทางสื่อสารของหนวยงาน มีการจัด
อบรมตามภูมิภาค ดังนี ้
1 .  กรุ ง เ ทพฯ และปริ มณฑล ภาย ใน
พฤษภาคม 2568 

เหตุการณการทุจริตมี
แนวโนมลดลงรอยละ 
20 จากปกอน 

ไมไดใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
40,000,000 
 

1 มกราคม- 31 
ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 

 
1 พฤษภาคม- 30 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
1 มกราคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
2. ภาคใต ภายในมิถุนายน 2568 
3. ภาคเหนือ ภายในสิงหาคม 2568 
4. ภาคอีสาน ภายในกันยายน 2568 
โดยผูเขารับการอบรมตองผานแบบทดสอบ
เกณฑการประเมินรอยละ 80 
3. พัฒนาระบบ Fraud Monitoring ของ
ธนาคาร (โครงการตอเนื่องป 2567) ให
แลวเสร็จภายในไตรมาส 1/2568 และ
ธนาคารมีระบบตรวจจับและปองกันการ
ทุจริตกลางของธนาคารไดสําเร็จ 
 

 

2.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวัญของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

ผูบริหารและ

พนักงานธนาคาร

อิสลามแหงประเทศ

ไทยทั้งสํานักงานใหญ

และสาขา 

 

1. จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift 
Policy โดยผู จัดการธนาคาร (ผูบริหาร
ระดับสูงสุดของธนาคาร)ภายในเดือน
มกราคม 2568 
2. ประชาสัมพันธและสื่อสารภาพการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy โดยฝาย
สื่อสารและภาพลักษณองคกรทั้งภายในและ

 ไมไดใช
งบประมาณ 

1 มกราคม – 30 
กันยายน 2568 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
ภายนอกองคกร ภายในมกราคม - มีนาคม 
2568 
3. กิจกรรมเผยแพร  Infographic สราง
ความตระหนักรูทั่วทั้งองคกรผานชองทาง
ตางๆของธนาคาร จํานวน 3 ครั้ง ไดแก ครั้ง
ที่ 1 เดือนกุมภาพันธ 2568ครั้งที่ 2 เดือน
เมษายน 2568 ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม 
2568 
4. กิจกรรมอบรมใหความรู  สรางความ
เขาใจนโยบาย No Gift Policy ใหผูบริหาร
และพนักงาน 1 ครั้ง  โดยวิทยากรจาก
สํานักงาน ป.ป.ท. หรือวิทยากรผูเชี่ยวชาญ
จากธนาคาร ภายในเดือนมีนาคม 2568 
โดยผูเขารับการอบรมตองผานแบบทดสอบ
เกณฑการประเมินรอยละ 80 
5. รายงานผลผลการดําเนินการนโยบาย 
No Gift Policy ต อสํ า นั ก ง าน  ป . ป . ท . 
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการรับเรื่องรองเรียนและการ
แจงเบาะแสการทุจริต 

พนักงานธนาคาร

อิสลามแหงประเทศ

ไทยรอยละ 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.รณรงคใหพนักงานรับรู ชองทางการ
รองเรียนกรณีพนักงานกระทําการทุจริต 
และรอง เรียนเรื่ อ งอื่นๆ ผ านชองทาง 
Whistle blower โดยจัดทํา Infographic 
เผยแพรชองทางรองเรียนผาน QR Code 
สงเมลใหพนักงานทุกคนรับทราบเดือนละ
ครั้งและปดประกาศที่สาขาและสํานักงาน
ใหญของธนาคาร เพื่อเพิ่มความสะดวก
ใหกับลูกคาและพนักงานในกรณีตองการ
รองเรียน  
2. เมื่อรับเรื่องรองเรียนแลว สํานักปองกัน
การทุจริตจะดําเนนิการติดตามเพ่ือหาขอยุติ
ภายใน 3 วัน  
ตามระเบียบปฏิบัติงานการรับเรื่องรองเรียน
และ/หรือขอขัดของ  
3. อบรมใหความรูกับสาขา เพ่ือสรางความ
ตระหนักและปองกันไมใหเกิดขอรองเรียน
ซ้ํา โดยมีความเขาใจในกระบวนรับเรื่อง
รองเรียนของธนาคารทั้ ง ในกรณีลูกคา
รองเรียนและ/หรือพนักงานรองเรียน 4 
ครั้ง ไดแก ครั้งที่ 1 ภายในเดือนพฤษภาคม 
ครั้งที่ 2 เดือนมิถุนายน ครั้งที่ 3 เดือน

ประเมินการรับรูและ
ความเขาใจของ
พนักงานเก่ียวกับ
ชองทางและการ
รองเรียนอยางนอย 1 
ครั้ง 

ไมไดใช
งบประมาณ 

1 มกราคม - 31
ธันวาคม 2568 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายท่ี 3) การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบตั ิ

โครงการ กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
สิงหาคม และครั้งที่4 เดือนกันยายน ป  
2568 โดยผู เขารับการอบรมตองผาน
แบบทดสอบเกณฑการประเมินรอยละ 80 
4. รายงานใหคณะอนุกรรมการจัดการ
ทราบเปนรายไตรมาส และรายงานให
คณะกรรมการธนาคารทราบปละครั้ง 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 

ผูประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล  น.ส.สุนิสา  เสมอภพ  ตําแหนง ผูชวยผูจัดการสวน สวนธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 
สํานักปองกันการทุจริต             โทรศัพท 02 6506999 ตอ 8382 , 094-2151498 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สํานักงานความรวมมือพฒันาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) (สพพ.) กระทรวงการคลัง 

 
คําชี้แจง :  1. โปรดทบทวนขอมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในสวนท่ีใช
งบประมาณและไมใชงบประมาณ ที่หนวยงานจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2. O หมายถึง โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โปรดระบุไวเปนลําดับแรก 

  
  

ตารางท่ี 1 โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 หนวยงานผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

โครงการ  กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
หมายเหต ุ 

 1. O โครงการเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(   ) โครงการใหม  
( / ) โครงการตอเน่ือง   

ผูบริหาร เจาหนาที่ และ
ลูกจางของ สพพ. 

สงเสริมใหบุคลากรของ สพพ. 
มีสวนรวมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน และตระหนักถึง
การตอตาน 
การทุจริตในองคกร 

 1. รอยละของเจาหนาที่ 
สพพ. เขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
อยางนอยรอยละ 80 
 2. สพพ. ไดคะแนนการ
ประเมิน ITA ในระดับดีมาก
ขึ้นไป  
 (ไดคะแนนผลการประเมิน 
รอยละ 85 ขึ้นไป) 

- ไมมีการใช
งบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 67 ถึง 
  30 กันยายน 68 

- จะมีการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสสาํหรับ
เจาหนาที่ใน สพพ. (IIT) 
แลวเสร็จภายใน 
30 มิ.ย. 68 
 - จะทราบคะแนนการ
ประเมิน ITA ประมาณ
เดือน ก.ย. 68 
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 ตารางท่ี 2 โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง  

ตัวชี้วัดท่ี : 2.1 คดทีุจริตลดลง  

โครงการ  กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
หมายเหต ุ 

1. O โครงการลดขอเรียนเรียน 
ดานการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
(   ) โครงการใหม  
( / ) โครงการตอเน่ือง   

ผูบริหาร เจาหนาที่ และ
ลูกจางของ สพพ. 

1. จัดใหมีการเขารวมกิจกรรม/
สัมมนาของหนวยงานตอตานการ
ทุจริตภายในประเทศท้ังสวนภาครฐั
และภาคเอกชน 
2. ขอรองเรียนดานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลงจากปทีผ่านมา 

1. จัดใหมีการเขารวม
กิจกรรม/สมัมนาอยางนอย 
2 ครั้ง/ป และมีบุคลากรเขา
รวมอยางนอยรอยละ 50 
2. ไมมีขอรองเรียนดาน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
หรือลดลงจากปที่ผานมา 
ไมนอยกวารอยละ 50 

- ไมมีการใช
งบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 67 ถึง 
30 กันยายน 68 
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ตารางท่ี 3 โครงการท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

แผนยอยการปราบปรามการทุจรติ  

เปาหมาย : การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัต ิ 

ตัวชี้วัดท่ี : (โปรดระบุ)  

โครงการ  กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
หมายเหต ุ 

1. O การจัดการเรื่องรองเรยีนของ 
สพพ. มีความรวดเร็วตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เปนธรรม โปรงใส 
และไมเลือก ปฏิบัต ิ
(    ) โครงการใหม  
( / ) โครงการตอเน่ือง  

ผูบริหาร เจาหนาที่ 
และลูกจางของ สพพ. 

ทบทวน ปรับปรุง หรือจัดทํา คูมือ 
นโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรการ หรือแนวทางปฏิบัติ 
ฯลฯ ที่เก่ียวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอย 1 
เรื่อง 

มีการประกาศหรือ
ประชาสัมพันธ คูมือ นโยบาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ มาตรการ 
หรือแนวทางปฏิบัติ ฯลฯ ที่
เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ใหแก
บุคลากรรับทราบ อยางนอย 
1 เรื่อง  

- ไมมีการใช
งบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 67 ถึง 30 
กันยายน 68 
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ตารางท่ี 4 โครงการอ่ืน ๆ ของหนวยงานท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21)  
ขอมูลโครงการ/กจิกรรมที่สอดคลองกับการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมาย/แนวทางพัฒนา :   

โครงการ  กลุมเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
หมายเหต ุ 

1. กิจกรรมสรางความตระหนักรู
เกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบใหแก
บุคลากรของ สพพ.. 
 

(    ) โครงการใหม  
( / ) โครงการตอเน่ือง  

ผูบริหาร เจาหนาที่ 
และลูกจางของ สพพ. 

จัดฝกอบรมเพื่อสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ ใหแกบุคลากรของ 
สพพ.  

  
  
  

สามารถจัดฝกอบรมได 1 
ครั้ง และบุคลากรมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีเจาหนาท่ีและลูกจาง 
เขารวมไมนอยกวารอยละ 
70 และไดคะแนนทดสอบ
เฉลี่ยอยางนอยรอยละ 70 
(หากมี) 

50,000 บาท - 1 ตุลาคม 67 ถึง 
30 กันยายน 68 

 

  

110   



111 
 

บรรณานุกรม 

 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2561). ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

(พ.ศ. 2561 – 2580). กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 
 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. (2561). แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ. กรุงเทพฯ: สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. 

 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. (2566). แผนปฏิบัติการดานการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม. กรุงเทพฯ: สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. 

 
Transparency International. (2567). Corruption Perceptions Index (CPI). Retrieved from  

https://www.transparency.org 
 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. (2567). รายงาน Integrity &  

Transparency Assessment (ITA): การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง. (2567). แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ของกระทรวงการคลัง (ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพฯ: กระทรวงการคลัง. 


	
	Blank Page
	Blank Page




