
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงการคลงั  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

หนวยงาน    สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง        กระทรวง            การคลัง                        

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

1.  นโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวัญ 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการ
รับสินบน ผลประโยชนในรูปแบบ
ตางๆ แกเจาหนาท่ีของรัฐหรือ
หนวยงานของรัฐ 

- เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ มี
จิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

- เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมและโปรงใสของระบบ
ราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน 

- เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการ
ดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤตมิชอบ  

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูล
เก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy และ
จัดทําประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 

2. จัดทําโปสเตอร No Gift Policy ไป

เผยแพรประชาสัมพันธในสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือเวียนนโยบาย No Gift 

Policy ในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

และหนวยงานในสังกัด 24 หนวยงาน 

4. จัดทําแบบประเมินผล No Gift Policy 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือ

เสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต และจัดทําหนังสือเสนอรอง

ปลัดกระทรวงการคลังลงนาม ถึง

สํานักงาน ป.ป.ท. 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั
และบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบาย 
No Gift Policy 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังมี
จิตสํานึกไมรบัของขวัญ ของ
กํานัล หรือสินบนท่ีนําไปสู
การเอ้ือประโยชนตอผูให ทํา
ใหเปนหนวยงานท่ีโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต 

15 ธันวาคม 2565  
ประกาศกระทรวงกํารคลัง เรื่องไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจํากกํารปฏบัิติหนํ้าท่ีทุก
เทศกาล (No Gift Policy)  
23 ธันวาคม 2565 
 แจงเวียนประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องไมรับ
ของขวัญและขอกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินํ้า
ท่ีทุกเทศกําล (No Gift Policy)ใหแกหนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคกํารมหําชนของ
กระทรวงการคลังเพ่ือทรําบและใชเปนแนวทํางใน 
การปฏิบัต ิ
   

จัดทําสื่อประชาสัมพันธติดตั้งภายในบริเวณอํา
คํารสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสื่อ 
ประชําสมัพันธผานระบบออนไลน เพ่ือเปนกํารส
รางความตระหนักปลูกจิตสํานึกใหแกเจาหนาท่ี 
ทุกคนในหนวยงานยึดถือปฏิบัต ิ
ดําเนินการสําเร็จ รอยละ 100 

เอกสารแนบ 1 งบประมาณ 

- ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 



 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินงาน ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

2. โครงการคดัเลือก   
“ผูประพฤติปฏิบัตติน
ชอบดวยความซื่อสตัย
สุจรติ” 
กระทรวงการคลงั 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

 

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 

ใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลงั 

มีความตั้งมั่นในความซื่อสัตยสุจริต
อยางมั่นคง 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงการคลัง 

มีความยืนหยัดตอสู ปกปองเพ่ือ
ความซื่อสัตยสุจริต 

3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรในสังกัดกระทรวง การ

คลังมีความพากเพียรมุงมั่นใหเกิด

ความซื่อสัตยสุจริต 

1. จัดทําแนวทางและหลักเกณฑการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือยกยองเปนผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสจุริต
กระทรวงการคลงั 

2. จัดทําหนังสือถึงสวนราชการในสังกัด

ใหพิจารณาคดัเลือกบุคคลตามแนวทาง

ท่ีกําหนดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตสํานักงานปลดั

กระทรวงการคลงั 

3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนชอบ

ดวยความซื่อสัตยสุจรติ 

4. พิธีมอบโลและมอบประกาศเกียรติ

คุณแกบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกยกยอง

เปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ 

ผูประพฤติปฏิบัตติน
ชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ 9 
รายรับโลเชิดชู
เกียรต ิ

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
การคลังมีความตั้งมั่นในความ
ซื่อสัตยสุจริตอยางมั่นคง 

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
การคลังมีความยืนหยัดตอสู 
ปกปองเพ่ือความซื่อสัตยสุจริต 

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
การคลังมีความพากเพียร
มุงมั่นใหเกิดความซื่อสัตย
สุจรติ 

- จัดทําแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติกระทรวงการคลัง 

- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก

บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสตัย

สุจรติ 

- ดําเนินการคัดเลือก   “ผูประพฤติปฏิบัตตินชอบ

ดวยความซื่อสัตยสุจรติ” กระทรวงการคลัง 

- นางวรนุช ภูอ่ิม รองปลัดกระทรวงการคลัง ดาน

บริหาร เปนประธาน การประชุมคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคคลผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติของ สร.กค. และ สป.กค. ครั้งท่ี 

1/2566 ณ หองประชุมวายภุกัษ 2 

กระทรวงการคลัง วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

ดําเนินการ รอยละ 80 
เอกสารแนบ 2 

งบประมาณ 

- งบประมาณ 12,150 บาท จาก

เงินงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ยังไมไดมีการเบิกจาย

งบประมาณ) 

 

 



 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินงาน ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

3. กิจกรรมการจัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธความรู
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

เพ่ือสรางการรับรูและกระตุนใหกับ

บุคลากรของ สป.กค.   มีความรูและ

สวนรวมในการปองกันและตอตาน

การทุจริต 

 

 

 

 

 

1. กําหนดประเด็นเน้ือหา/แนวคดิใน
การนําเสนอ และมอบหมายผูรับผดิชอบ 

2. สืบคนขอมลู เรยีบเรยีงออกแบบ

ช้ินงานใหสอดคลองกับลักษณะเฉพาะ

ของสื่อคุณธรรม จริยธรรมและปองกัน

การทุจริต 

3. ตรวจสอบความถูกตอง กํากับและ

ดูแลงาน 

4. เผยแพรสื่อประชาสมัพันธเปนแบบ

โปสเตอรและชองทางอ่ืนใหบุคลากรใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังได

ทราบเก่ียวกับคณุธรรม จริยธรรมและ

การปองกันการทุจริต 

สื่อประชาสัมพันธ
การปองกันและ
ตอตานการทุจริต 
12 ช้ินงาน โดยจดั
ประชาสมัพันธเดือน
ละ 1 ช้ินงาน 

 

 

 

 

สรางการรับรูและกระตุน
ใหกับบุคลากรสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง 
การคลัง มีความรูและ        
สวนรวมในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

มีการดําเนินการจดัทําสื่อประชาสมัพันธ คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต เปนประจําทุก
เดือน ขณะน้ีดําเนินการจัดทําแลว 6 ช้ินงาน 

ดําเนินการ รอยละ 50 

เอกสารแนบ  

งบประมาณ 

- ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 

 
 

 
 



 
 

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินงาน ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

1. การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

 

 

 

1. เพ่ือประเมินผลระดับคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

2. เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบ

แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาใน

เรื่องคุณธรรมและความโปรงในการ

ดําเนินงาน 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจาก
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติและ
หนวยงานผูประเมิน 

2. ศึกษาขอมูลพิจารณากลั่นกรองและ
จัดทําขอมูลในแตละตัวช้ีวัด เสนอรอง
ปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณา
มอบหมายหนวยงานในสังกัดดําเนินการ
ตอไป 

3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานใน
สังกัดในการประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน/ภายนอก และจัดทํา Open Data 
Integrity & Transparency Assessment 

4. นําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอก/Open Data Integrity & 
Transparency Assessment เขาสูระบบ
อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 

5. นําขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสของ

สํานักงาน ป.ป.ช. 

6. จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหารทราบ 

หนวยงานของรัฐมี
การดําเนินงานดวย
ความโปรงใส และ
บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั
สามารถนําแนวทาง
ไปพัฒนาเรื่อง
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ทํางาน โดยมี
คะแนนการประเมิน
ไมนอยกวา            
รอยละ 85  

- เพ่ือประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

- เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบ
แนวทางในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปรงในการดําเนินงาน 

 

ดําเนินการตามการประเมิน itaประกอบไปดวย 3 
เครื่องมือเพ่ือเก็บขอมลูจากแตละแหลงขอมูล 
ดังน้ี 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือก
ตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายใน  
2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยี
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) เปนแบบวัด
ท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคาํตอบตามการรับรูของ
ตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก  
3. แบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบ
เลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ัง
ระบุ URL เพ่ือเช่ือมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการ
เปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติม
ประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากเว็บไซตของหนวยงาน  
ดําเนินการ รอยละ 60 

งบประมาณ 

- ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 



 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัดท่ี : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

1. การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
กระทรวงการคลงั 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

1. เพ่ือเตรียมการปองกัน

ลวงหนา สามารถชวยลดความ

เสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจรติ

ในองคกร 

2. เพ่ือใหองคกรมีระบบ
หรือแนวทางในบริหาร
จัดการความเสีย่งของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต 

 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐจาก
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ
ความเสีย่งในสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือเวียนการประเมินความเสีย่ง

ในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั และ

หนวยงานในสังกัด 

4. จัดทําแบบการประเมินความเสีย่งการ

ทุจริตของสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 

และรวบรวมแบบประเมินความเสีย่งของ

หนวยงานในสังกัด 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 

เดือน เพ่ือเสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต และจัดทําหนังสือเสนอรอง

ปลัดกระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน 

ป.ป.ท. 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมี
แนวทางการปองกัน
การทุจริตใน
หนวยงาน และ
บุคลากรสามารถ
ดําเนินการไดอยาง
ถูกตองและโปรงใส 

- เพ่ือเตรียมการปองกัน
ลวงหนา สามารถชวยลด
ความเสีย่งท่ีอาจกอใหเกิด    
การทุจริตในองคกร 
- เพ่ือใหองคกรมีระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการ
ความเสีย่งของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต 

1. ศึกษาขอมูล และกําหนดแบบฟอรมการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

2. จัดทําแผนการประเมินความเสีย่งการทุจริต

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. รายงานผลการดําเนินการรอบ 6 เดือนของ

การประเมินความเสีย่งการทุจรติสาํนักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

ดําเนินการ รอยละ 60 

เอกสารแนบ 4 

งบประมาณ 

- ไมไดใชงบประมาณ

ดําเนินการ 

 



 
 

เอกสารแนบ 1 

 

 

 

  
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

เอกสารแนบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

เอกสารแนบ 3 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

เอกสารแนบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 
 

ผูใหขอมูล : 

ชื่อ – สกุล นายพจนารถ  พลศรี  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานัก/กอง  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงการคลัง โทรศัพท 021265800 ตอ 2583 
E-mail   acocplan@gmail.com  ขอมูล ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566  
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